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1. VISPARIGS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Malta (lidz 1936. g. Borovaja) ir ciems Latvijas austrumu dala, Latgalé, Rézeknes novada
Maltas pagasta. Pagasta centrs atrodas 21 km attaluma no Rézeknes.
Maltas pagasta ir vidusskola, pirmsskolas izglitibas iestade, miizikas skola, Bérnu un jauniesu
interesu izglitibas centrs.
Malta pirma skola tika dibinata 1873. gada ka Rozentovas pagasta skola. Maltas 1.vidusskolas
veidosanas sakas 1944./45.mac.g., bet 1953.gada uzc€la jaunu skolas €ku. Ta tika nodota
Maltas 2.vidusskolas riciba, kura tika parcelta no VertukSnes. Maltas vidusskolas vésturé ir
cetri nozimigi gadi:
+ 1962./63. mac. g. Maltas 1.vidusskolu un Maltas 2.vidusskolu apvienoja viena —
Maltas vidusskola ar latviesu un krievu macibu valodu.
« 1991./92. mac. g. apvienota Maltas vidusskola tika sadalita, un atkal Malta ir Maltas
1.vidusskola ar latvieSu un Maltas 2. vidusskola ar krievu macibu valodu.
+ 2009. gada Maltas 2. vidusskolai pievienoja struktiirvienibu Liepu pamatskola.
« 2014. gada 1. septembri Maltas 1. vidusskola un Maltas 2. vidusskola tika apvienotas,
izveidota Maltas vidusskola.
Maltas vidusskola ir Rézeknes novada pasvaldibas vispargjas vidgjas izglitibas iestade.
Audzeknus izglito profesionali, kompetenti, radoSi skolotaji. Skolas darba organizacija tiek
virzita uz kvalitativas izglitibas vides radiSanu un kvalitativu macibu procesu. Skola patstavigi
organiz€ un isteno izglitibas procesu, nodroSina izglitojamajiem vispusigas iesp&jas apgit
vispargjas izglitibas programmas.
Skolas darbibas pamatvirziens -izglitojosa un audzinasanas darbiba.
Maltas vidusskolas adrese:
Skolas iela 5, Maltas ciems, Maltas pagasts
Rézeknes novads, LV - 4630
Talrunis: 64634355
e-pasts: malta@saskarsme.lv
majaslapa: http://skola.malta.lv/

Maltas vidusskolai ir struktiirvieniba Liepu pamatskola. Struktiirvienibas Liepu pamatskola
adrese:

Liepu pamatskola, Laizani, Ozolaines pagasts, Rézeknes novads, LV-4633

Talrunis: 64640200

e-pasts: liepas@saskarsme.lv

1.1.Skolénu skaits

Malta Iidz 2014. gada 28.augustam ir pastavejusas divas vidusskolas. Sakara ar demografisko
situaciju un iedzivotaju migraciju, iedzivotaju skaitam novada un skolénu skaitam skola ir
bijusi tendence samazinaties, tapéc skolas tika apvienotas (Sk.1.tabula).

1.tabula. Skolénu skaita izmainas skola

2014./2015. | 2015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018.

Maltas 488 494 497 479
vidusskola

Struktirvieniba 85 86 79 74
Liepu

pamatskola

5-6 gadigo 32 23 14 15
grupa

KOPA 605 603 590 568

Struktirvieniba Liepu pamatskola skolénu skaits ir stabils(sk.2.tabula).

_______________________________________________________________________________________________________________|
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2.tabula. Skolénu skaits struktirvieniba Liepu pamatskola

Macibu gads Kopa
2009./2010. 84
2010./2011. 81
2011./2012. 83
2013./2014. 81
2014./2015. 85
2015./2016. 85
2016./2017. 79
2017./2018. 74

Skolenu skaits no citiem pagastiem

Skola parsvara macas Maltas pagasta un Rézeknes novada skoléni no deviniem pagastiem:
Maltas pagasta - 311, Feimanu pagasta - 17, Silmalas pagasta - 80, Luznavas pagasta — 72,
Pusas pagasta — 24, Kaunatas pagasta — 1, Ozolaines pagasta — 1, Audrinu pagasta — 1,
Makonkalna pagasta — 1. Transporta pakalpojumus skolénu noklisanai skolas nodroSina
Maltas, Pusas, Luznavas, Silmalas, Feimanu pagasta autobusi.

Ir arT izglitojamie no citiem Latvijas novadiem: Ventspils -1, Dagdas -2, Rigas -2, Kraslavas
novada -1.

1.2. Izglitibas programmas

2017./2018. macibu gada skola realizé 18 licencétas izglitibas programmas, no tam 15 ir
aktivas, bet tris programmas — neaktivas (Sk.3.tabula).

Skola merktiecigi strada, lai piedavatu saviem skoléniem kvalitativu un daudzveidigu macibu
saturu, musdienigu infrastruktiiru un papildu iesp&jas apgiitdzivei nepiecieSamas prasmes.

3.tabula. lzglitojamo skaits skolas izglitibas programmas 2014.- 2017.m.g.

Licence Izglitoja | Izglitoja | Izglitoja
mo mo mo
skaits skaits skaits
== Akredit | 2014./ 2015./ 2016.
Izglitibas pfgrammas Kods acijas | 2015, | 2016. | /2017.
nosaukums Nr. Datums | termins m.g. m.g. m.g.
(zinasuz | (zinasuz | (zinasuz
l.septem | l.septem | l.septem
bri) bri) bri)
Pamatizglitibas matematikas,
dabaszinibu un tehnikas 21013111 | V-7509 g](')](_)f 22%]:_": ' 10 142 172
virziena programma : .
Pamatizglitibas programma | 21011111 | V-7522 g](')](_)f 22%:]:}5 ' 95 87 53
Pamatizglitibas
pedagogiskas korekcijas 21011811 | V-7524 (;](.)](-)2 22%:]:}5 ' 18 - -
programma ' '
Pamatizglitibas profesionali
orientéta virziena 21014111 | V-7525 g](')](_)f 22%]:!' § 4 4 4
programma ' ' '
Vispargjas vidgjas izglitibas
visparizglitojo§a virziena | 310011011 | V7531 (;](.)](-)2 22%:]:_% ' 11 7 16
programma ' '
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Vispargjas vidgjas izglitibas 01.09 26.12
matematikas, dabaszinibu un | 31013011 | V-7535 20'1 4 ' 20.18 ' 35 38 45
tehnikas virziena programma ' '
Specialas vispargjas vidgjas
izglitibas mazakumtautibu
programma izglitojamajiem | 31015321 | V-7536 gtff 22((5)1182 ' 1 - -
ar fiziskas attistibas ’ '
traucgjumiem
Vispargjas vidgjas izglitibas 01.09 26.12
visparizglitojosa virziena | 31011023 | V-7534 20'1 4 ' 20.18 15 6 1
mazakumtautibu programma ' ' '
Vispargjas vidgjas izglitibas
visparizglitojosa virziena | 31011021 | V-7533 gtff 22%11 82 ' 12 40 24
mazakumtautibu programma ) )
Vispargjas vidgjas izglitibas 01.09 26.12
visparizglitojosa virziena 31011013 | V-7532 20'1 4 ' 20'18 ' 7 8 7
programma : :
Pamatizglitibas profesionali
orientéta virziena 21014121 | V-7526 %]6]?2 22?)1182 ' 189 209 218
mazakumtautibu programma ) '
Pamatizglitibas 01.09. 26.12.
mazakumtautibu programma 21011121 | V-7523 2014, 2018. 35 19 11
Mazakumtautibu vispargjas
pirmsskolas izglitibas 01011121 | V-7521 32 23 14
programma
Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma } 01.09. | 26.12.
izglitojamajiem ar valodas 21015521 | V-7528 2014, 2018. 5 6 10
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma : 01.09. 26.12.
izglitojamiem ar fiziskas 21015321 | V-7527 2014, 2018. 1 1 1
attistibas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma } 01.09. | 26.12.
izglitojamajiem ar garigas 21015821 | V-7530 2014. 2018. 3 1 i
attistibas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma 3 01.09. 26.12.
izglitojamajiem ar maciSanas 21015621 | V-7523 2014. 2018. S 1 10
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas 14.07 26.12
programma izgitojamajiem | 21015611 | V-8079 S e - 1 3
ar macisanas traucgjumiem 2015. 2018.

_______________________________________________________________________________________________________________|
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1.3.Skolas personala kvalitativais sastavs

Skolas vadibu nodros$ina direktors, 4 vietnieki, 1 vietnieks - IT joma.

2016./2017. macibu gada skola stradaja 84 skolotaji. No tiem Maltas vidusskola 69 (55
pamatdarba, 14 blakus darba, 45 pedagogi ir skolas absolventi);

strukttirvieniba Liepu pamatskola strada 15 (11 pamatdarba, 4 blakus darba). Skola notiek
paaudZu maina, darbu pedgjo tris gadu laika uzsakusi 14 jauni pedagogi (sk.4.,5.tabulas).

4.tabula Pedagogu sadalijums péc pedagogiska staza

Stazs lidz 5 gadi 5-10 11-20 21-30 Vairak ka 30

Skaits 14 6 14 28 21

5.tabula Pedagogu sadalijums péc vecuma

Vecums Lidz 30 30-39 40 - 49 50 -59 60 un vairak

Skaits 12 7 28 32 4

Skola darbojas Atbalsta komanda: 4 logopédi, 3 specialie pedagogi, 2 psihologi, socialais
pedagogs, medmasa.

Visiem skolotajiem izglitiba atbilst normativo aktu prasibam, regulari pilnveido izglitibu
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas — pedagogija un psihologija,
macibu priekSmetu maciSanas metodika, IKT pielietosana, audzinasanas jautajumos,
skolvadiba, beérnu tiesibu aizsardzibas joma, sevis pilnveidoSana (sk. 6.tabulu).

6.tabula. Pedagogu kvalifikacija

Pedagogiskie darbinieki Maltas Struktlirvieniba
vidusskola Liepu pamatskola

Augstaka pedagogiska izglitiba 65 14

Magistra grads 35

Otra pedagogiska specialitate 19 4

Tresa pedagogiska specialitate 6

Sertifikats — tiesibas macit specialaja izglitiba 49 10

EDCL datorprasmes sertifikats 3 -

Sertifikati dazadu macibu priekSmetu maciSanai 2 1

1.4. Socialas vides raksturojums

Ekonomiska situacija Maltas pagasta ir raksturiga valstl kopuma: samazinasanas darbavietas,
tiek likvidéti uznémumi, jaunas gimenes izbrauc uz arzemém, parcelas uz Rigu vai citam
lielakam pilsétam darba meklgjumos. Sie céloni ir par iemeslu skolénu skaita samazina$anas
arT Maltas vidusskola.

Kopgjais skolénu skaits skola 2014.-2017. gadiem ir samazinajies par 37 bérniem, t.i., par 6%.
Strukttirvieniba - par 11 bérniem, t.i.,12,9%, bet pirmskolas grupa - par 17 bérniem, t.i., 53%
(sk.l.attels).

Struktiirvieniba izglitojamie, ieglistot pamatizglitibu, talak turpina macibas Reézeknes pilsetas
macibu iestades.
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l.attels Skolas skolenu skaita izmainas

700+
600+
500+

O Maltas vsk.
400+ :

M Liepas
3004 [ 5-6 gadigie
200 OKopa
100+

2014./2015.  2015./2016.  2016./2017.  2017./2018.

Skolas sociala vide vért€jama paSvaldibas un valsts ekonomiskas vides konteksta. Maltas
vidusskola ~ 44% skolénu vecaku ir bezdarbnieki, Liepu struktirvieniba ~ 63 % vecaku ir
bezdarbnieki. Stradajosie vecaki pamata sanem minimalo algu. Skola sadarbojas ar pagasta
socialiem darbiniekiem un pagasttiesu skolénu socialo jautdjumu risinasana. SeSas
nelabvéligas gimenes, kur vecaki lieto alkoholu un maz rap&jas par bérniem, ir
nepartraukta socialo darbinieku redzesloka. Skola ir 6 bérni, kuru vecaki strada arzemes —
Anglija, Trija, Skotija, Vacija (sk.7. tabula).

Maltas ciemata skoleéniem ir iesp&jas attistit savas radosas un fiziskas sp&jas, apmeklgjot
Maltas mizikas skolu, Bérnu un jaunieSu intereSu centra pulcinus un Rézeknes novada

pasvaldibas B@rnu — jaunieSu sporta skolas treningrupu nodarbibas.

T.tabula Izglitojamo gimenu socidlais sastavs

Pilnas | Nepilnas Daudzbérnu | Vecaki, kuri strada | Aizbildnieciba
gimenes | gimenes gimenes arpus Latvijas
Maltas vidusskola 366 41 48 5 7
Struktarvieniba 29 22 16 1 1
Liepu pamatskola
Kopa 395 63 64 6 8

Brivpusdienas 1.-4. klasu skoléniem ir no valsts finans&juma.

Pusdienas skolas €dnica 5. - 9. klasu skoléniem apmaksa R€zeknes novada paSvaldiba. lesp&ja
sanemt brivpusdienas ari vidusskolas posma, ja gimene ir daudzbérnu vai maznodro$inato
gimenu statusa un bérnu deklaréta dzivesvieta ir R€zeknes novada teritorija (sk.8.tabula).

8. tabula Reézeknes novada atbalsts skoléniem

Daudzbérnu | Maznodro$inata |Triiciga gimene Aizbildniec
gimene - gimene - - iba —
apmaksa apmaksa apmaksa apmaksa

100 % 50 % 75 % 100 %
Maltas vidusskola 28 1 7
Strukttrvieniba 16 - 4 -
Liepu pamatskola
Kopa 44 1 9 7
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1.5. Skolas finansialais nodroSinajums

Maltas vidusskolas budzets, kas tiek apstiprinats normativajos dokumentos noteiktaja kartiba,
tick veidots, balstoties uz izvirzitajam prioritattm un darbinieku pieprasijumiem
pamatdarbibas nodroSinasanai. Maltas vidusskola un struktiirvieniba Liepu pamatskola tiek
finans€tas no valsts mérkdotacijas (Maltas vidusskolas budzeta) un R&zeknes novada
pasvaldibas budZzeta lidzekliem normativajos aktos noteiktaja kartiba. Budzets tiek izmantots
skolas uzturgSanai, izglitibas programmu nodroSinaSanai, materialas bazes uzlabosanai,
darbinieku atalgojumam, socialajai apdroSinaSanai un materialajai stimul€Sanai par kvalitativu
papildu darbu. Ar Rézeknes novada pasvaldibas atbalstu skola mérktiecigi piesaista lidzeklus
ar starptautisko projektu un ES finanSu instrumentu palidzibu. Lidzeklu izlietojums ir
racionals un efektivs (sk.9.tabulu).

9.tabula. Skolas finansialais nodrosinajums

Finans€juma avoti 2014.9. | 2015.¢. 2016. g.
Valsts budzets /pedagogu algas/ A47757,70 | 46272,57 61164,31
Pasvaldibas budzets /pedagogu algas/ 2008,98 | 1909,63 3546,64
Pagvaldibas budZets Maltas vidusskola 537003 842072 645945
Pasvaldibas budzets struktiirvieniba Liepu pamatskola 116741 150654 120218

Turpinams darbs pie jaunu ES struktirfondu un citu finanSu instrumentu projektu lidzeklu
piesaistes.

1.6. Skolas 1ipaSie piedavajumi

* Daudzveidigas intereSu programmas.

» Pagarinatas dienas grupa 1. - 4.klaSu skoléniem.

 Skolas internats 70 vietam.

» Daliba olimpiades, konkursos, sporta sacensibas, projektos.

» Vispusigas iespgjas sporta nodarbibam: moderns sporta stadions, sporta komplekss
(sporta, trenazieru zale).

* Biblioteka, lasttava.

+ 3 datorklases.

* iespgja sanemt brivpusdienas 1.-4. klaSu skoléniem no valsts finans€juma un 5.-9.
klases skoléniem no Rézeknes novada pasvaldibas pieskirta finans€juma..

+ 2. klases skoléniem peld&tprasmes apmaciba.

* Autoapmaciba vidusskoléniem.

+ Skola darbojas rotkalu studija ,,Dzeli”, makslas studija.

 Skola ir labiekartoti dabaszinibu priek§metu kabineti un laboratorijas ar interneta
pieslégumu.

 Estetiska un sakartota skolas vide.

* Pilnigs nodroSinajums ar macibu gramatam. Bibliotekas macibu gramatu fonds
regulari tiek papildinats un atjaunots, nemot véra skolénu skaita izmainas un ar€jo
normativo aktu prasibas.

Kopgjais gramatu skaits:

2014.gada — 28250, taja skaita macibu gramatas 14101,
2015.gada — 29314, taja skaita macibu gramatas 14443,
2016.gada —15181, taja skaita macibu gramatas 12645.

* Moderns &dinaSanas komplekss, kas nodroSina kvalitativu izglitojamo €dinasanu.

* Rotalu laukums pirmsskolas grupas bérniem.

» Kokapstrades un metalapstrades darbnicas.
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* Divi majturibas kabineti (moderna virtuve un $tsanas darbnica).

* Daliba programmas «Skolas piens» un «Skolas auglis» 1. - 9.klasei.

» Skola darbojas programma ‘“Atbalsts pozitivai uzvedibai”, kas palidz nodroSinat
izglitojamo disciplinu un kartibu skola.

» Skola ir radita labvéliga macibu vide bérniem ar specialajam vajadzibam integracijai
skolas vide: Cetri lifti, pandusi.

» Skola sadarbojas ar dazadam nevalstiskam organizacijam — ,, Veronikas fondu”,
invalidu un vinu draugu apvienibu ,, Apeirons”, macibu centru ,Livonija”,
profesionalas izglitibas centru “Ideja”, izglitibas un atpitas biedribu “Ozolaine”,
Izglitibas iniciativu centru (IIC), Izglitibas attistibas centru (IAC), Australijas
,Latvijas vanagu” vienibu, Krievu biedribu un citam organizacijam.

» Skola organizé un vada studentu prakses, sadarbojoties ar Latvijas Universitati,
Rézeknes Tehnologiju akadémiju, Daugavpils Universitati, Baltijas Starptautisko
akadémiju, Daugavpils Valsts tehnikumu, R&zeknes profesionalo vidusskolu.

» Daliba projekta “Esi lideris!” profesionalas pilnveides izglitibas  programma
“Uznémgéjdarbibas pamati”.

» E-klase, skolas majaslapa http://skola.malta.lv

» Skola notiek mérktiecigs darbs skolas t€la veidoSana un popularizéSana, izkopjot
tradicijas, publicgjot rakstus par skolu pagasta laikraksta, Ré€zeknes novada laikraksta
“Rézeknes Vestis”, “Izglittba un Kultira”, televizija — raidijuma “Laiks
uznéméjiem”, “Kopa”, “Panorama”, “Zinas”(LRT);

» 2014.- 2017. gada skola iesaisttjas ESF projektos:

1. “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”;

2. “Kompetencu pieeja macibu saturd”;

3.” Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”;

4."Atbalsta programmu izstrade un TstenoSana socialas atstumtibas riskam
paklauto jaunieSu atbalsta sistemas izveidei®;

5. “EIGHT FOR GREAT?”;

6. ,.Developing the Language Awareness approach in the Nordic and Baltic
countries” (Jaunas pieejas valodu apguvé izveide Ziemelvalstis un Baltijas
valstis”);

7. “Step2Peak, Activate&Respond2Kids - SPARK“(Pieredze apdavinato bérnu
un jaunie$u atpazisana un attistiba);

8. “Non formal and Formal Partnership in adult education”;

9. “Global Schools:EYD 2015 to Embed Global Learning in
Primary Education”;

10. ” Latvijas romu platforma I:dialogs, sadarbiba un iesaistiSana”.

* Realizéts ESF projekts ,,Labv€ligas macibu vides radiSana b&rniem ar specialajam
vajadzibam integracijai skolas vide”;
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2. SKOLAS PAMATMERKI

Vizija: Demokratiska, efektiva un radosa misdienu skola

Skolas darbibas merki:

* Veidot izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibas ieguves procesu, kas nodrosina
valsts pamatizglitibas standarta un valsts vispargjas vid&jas izglitibas standarta
noteikto merku sasniegSanu; veikt pirmsskolas piecgadigo un seSgadigo bérnu
sagatavoSanu pamatizglitibas apguvei atbilstoSi Pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

* Sekmét izglitojama atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, Latvijas
valsti, moralajam un tikumiskajam veértibam.

Skolas uzdevumi:

* Istenot visparéjas pamatizglitibas, vispargjas videjas izglitibas programmas,
specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam,
kuri integréti vispargja pamatizglitibas iestadé un intereSu izglitibas programmas,
pirmsskolas izglitibas programmu piecgadigo un sesgadigo b&rnu sagatavosanai
pamatizglitibas apguvei un intereSu izglitibas programmas;

* izveleties macibu un audzinaSanas darba metodes un formas, kas sekmé
izglitojama personibas vispusigu un harmonisku izaugsmi, palidzet izglitojamajam
klut par garigi un fiziski attistitu, atbildigu un radoSu personibu un kulttiras
cilvéku;

* nodroSinat izglitojamajiem iesp&ju iegiit kvalitativas un konkurétspejigas
zinasanas, ka ar1 apgut kvalitativai dzives darbibai nepiecieSamas prasmes un
attieksmes;

* sagatavot un motivet izglitojamos izglitibas turpinasanai nakamaja izglitibas
pakapé un/vai apzinatai profesijas apguvei;

» racionali izmantot Skolas finanSu, materialos, personala un informacijas resursus;

» sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai personam, kuras realiz€ vecaku varu
(turpmak teksta — vecaki), lai nodroSinatu obligatas vispargjas pamatizglitibas
ieguvi visiem Skolas izglitojamajiem un sekmétu vispargjas vidgjas izglitibas
ieguvi;

+ sadarboties ar valsts un paSvaldibu institicijam un nevalstiskajam organizacijam
Skolas efektivas darbibas nodroSinasanai;

* macibu un audzinasanas procesa ieveérot humanisma, demokratijas, zinatniskuma,
sisttmiskuma un individualas pieejas principus.

3. SKOLAS DARBA PASVERTEJUMS

Skola pastav ka vienots veselums ar kop€jiem mérkiem, uzdevumiem. Skolotaji ir gatavi
planot un organiz&t macibu procesu atbilstosi macibu priek$metu standartiem.

Lai noteiktu skolas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus tika analizétas: vérotas
macibu stundas, interesu izglitibas pulcinu nodarbibas, pasakumi, skolotaju, skolénu un
vecaku anketéSanas rezultati, sabiedribas domas un dazadu organizaciju atsauksmes par
skolas darbibu, ka arT analiz&ti skolénu sasniegumi, dinamika. Notika direktora sarunas ar
pedagogiem, skoléniem, tehniskajiem darbiniekiem, vecakiem un pedagogu intervésana.
Iepriek$gjais Skolas Attistibas plans izstradats un darbojas no 2014./2015. Iidz 2016./2017.
macibu gada beigam. Analiz€ atspoguloti pedagogiskas un administrativas darbibas rezultati,
kas tika sasniegti, balstoties uz Skolas Attistibas plana izvirzitajam prioritateém.

2014. - 2017. gada attistibas plana noteikto prioritaSu izverté€Sanai un jauna attistibas plana
izstrades koordingSanai tika izveidota darba grupa. Attistibas plans izveértéts Sskolotaju
metodiskajas komisijas, MP, darba grupas, Skolas padomg.
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Skolas sasniegtais attistibas jomu istenoSana

Pamatjoma - Macibu saturs
Prioritate - Jaunu pamatizglitibas programmu ievieSana skola
Stipras puses —

« Ir licencetas papildus divas izglitibas programmas (Pamatizglitibas profesionali orientéta
virziena programma; Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar macisanas
traucgjumiem) un uzsakta to realizacija.

« Skolotaji ir iepazistinati un zina profesionalas ievirzes programmas macibu specifiku;

« Skolotaji ir iepazistinati un zina specialas programmas macibu specifiku;

« Skolotaji savstarpgji dalas sava profesionalaja pieredzg, izvertgjot macibu priekSmetu
programmas

« Skolotaji prot izv€leties standarta prasibam atbilstoSas macibu metodes

 Ir izanaliz&ts un izvertets macibu programmu saturs.

« Skolotaji ir iepazinuSies ar paredz€tajam parmainam macibu priekSmetos, ar piedavatajam
macibu programmam.

« Macibu priekSmetu metodiskaja komisija ir izverteti nepiecieSamie macibu lidzekli izglitibas
programmu realizacijai.

+ Atbilstosi standartiem, lielaka dala skolotaju izmanto paraugprogrammas.

+ Organizgta skolotaju pieredzes apmaina savas profesionalas kvalifikacijas pilnveidosanai
metodisko komisiju R&zeknes un citam novada skolam, ka arT cieminiem no Lietuvas,
Igaunijas.

Pamatjoma - MaciSana un maci§anas
Prioritate - Skolénu macibu motivacijas paaugstinasana veidojot uz sasniegumiem orient&tu
vidi
Stipras puses —
+ Izveidota jauna kartiba zinatniski p&tniecisko darbu izstradei vidusskola.
« Pagvertgjums tiek izmantots stundu darba, lai izkoptu adekvatas pasvert§juma prasmes.
+ Skolotaji organizg izglitojosus pasakumus un macibu ekskursijas uz uznémumiem, biznesa
un komercstruktiram.
+ lkgadgjas macibu ekskursijas skoléni dazado izzinas procesu.
+ Skoleénu projektu darba uzsvars uz praktiskiem p&tijumiem.

Prioritate - Izglitojamo Iidzdarbiba un sadarbiba macibu procesa
Stipras puses —
+ Stundas tika veicinata starpdisciplinara maciSanas.
+ Novadita metodiska nodarbiba par t€mu “Izglitojamo aktiva un motivéta maciSanas stundas”
 Izvertets izglitojamo macisanas darbs stundas.
+ lzvertéts macibu process matematikas stundas.
+ Veikta izglitojamo aptauja par macibu procesu skola.

Pamatjoma - Izglitojamo sasniegumi
Prioritate - Daudzveidigu skolénu sasniegumu veértéSanas formu izmanto$ana macibu
procesa, nemot vera izglitojamo individualas spgjas.
Stipras puses —
 Ir organizetas papildnodarbibas anglu valoda un matematika.
« Uzsaktas anglu valodas apmacibas 1.klase.
+ Skolotaji izmanto IKT stundas.
« Analizgti un apspriesti valsts parbaudes darbu rezultati un nobeiguma parbaudes darbi.
+ Skolotaji veic sava darba paSvertgjumu.
+ Organizgtas papildnodarbibas anglu valoda un matematika.

Prioritate - Atbalsta sniegSana talantigo bérnu izaugsmei, veicinot izglitojamo dalibu
macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, skates.

_______________________________________________________________________________________________________________|
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Stipras puses —

+ Informacija par skolénu sasniegumiem un panakumiem tiek atspogulota skolas majas lapa,
pie zinojumu dgla.

+ Skoléni tiek gatavoti macibu priek§metu olimpiadém un katru gadu piedalas novada, regiona
un valsts méroga macibu priek§metu olimpiades, skatés, konkursos, sacensibas, uzradot
labus rezultatus.

« Uzlabojies vispargjais sekmju limenis skola.

« Skolénu macibu motivacijas paaugstinaSana, izmantojot miisdienigas macibu metodes un
IKT.

 Pilnveidotas skolénu p&tnieciskas prasmes dabaszinibu priekSmetos.

« Organizeti daudzveidigi arpus stundu pasakumi macibu priekSmetos, sekmgjot izglitojamo
talantu izaugsmi.

» Veicinata izglitojamo daliba macibu priek§metu olimpiades, konkursos, skates.

« Apmekléti talakizglitibas kursi direktora vietniekiem un MK vaditajiem par izglitojamo
talantu izkop$anas metodiku.

Prioritate - Daudzveidigu pasakumu organizéSana izglitojamo pilsoniskaja, patriotiskaja un
valstiskaja audzinasana, Eiropas piederibas apzinas veicinasana, globalo norisu
izpratnes veidoSana.

Stipras puses —

« Sekmeta izglitojamo patriotisma un pilsonisko zinasanu, prasmju un vertibu apguve macibu
un audzinasanas stundas.

« Izglitojamie motiveti iesaistities interesu izglitiba.

+ Izglitojamie iesaistiti patriotismu un piederibas apzinu veicinosos arpusstundu pasakumos, to
sagatavoS$ana un norise.

» Veicinata izglitojamo Iidzdalibas skolénu pasparvaldes darbiba.

« Daliba projekta “Globala skola” aktivitates.

Pamatjoma - Skolas vide
Prioritate - Pozitivas, droSas un labvéligas vides nodroSinasana izglitibas iestade
Stipras puses —
« Uzcelta jauna sporta zale, labiekartota vide.
+ Stadiona renovésana un skolas infrastruktiiras uzlaboSana.
 Jaunu kabinetu iekartosana atbalsta personalam, administracijai.
+ Skoléni un skolotaji skola jutas drosi.
« Skola ir ertas un funkcionalas mébeles, atbilstosi skolénu vecumam un augumam.
+ Skolas personalam un skoléniem ir skaidrs, ka rikoties arkartas situacijas.

Pamatjoma - Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodroSinasSana
Prioritate - [zveidot kompetentu, saliedétu vadibas komandu, kas veido lietiSku, labvéligu
un savstarp€ji atbalstosu sadarbibu kolektiva.
Stipras puses —
- Skola izveidots jauns vadibas modelis un parskatita pienakumu sadale.
» Izveidota kompetenta, saliedéta skolas vadibas komanda.
« Sadarbiba kolektiva ir lietiska, labveliga un savstarp€ji atbalstosa.
« Administracijas parstavji apmeklgja talakizglitibas kursus par NELP reprezentativajam
sistémam.
« Pedagogi tika iepazistinati ar efektiva komandas darba veidoSanas principiem kolektiva.
« Pilnveidotas sadarbibas prasmes MK un Atbalsta komanda.
» Skola izveidotas jaunas macibu priekSmetu skolotaju MK.
+ Izveidota jauna skolas majas lapa.
+ Skolas vadiba veicina un atbalsta skolas sadarbibu ar citam izglitibas iestadém un
institticijam.
+ Vadibai ir situacijas izpratne un analize, un sp&ja prognozet talako darbibu.
+ Skolotajiem ir iespgja parrunat savus darba rezultatus ar skolas vadibu.

_______________________________________________________________________________________________________________|
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Talaka attistiba

1. pamatjoma. MACIBU SATURS

1.1.Uzsakt kompetencu pieeja balstita macibu satura aprobaciju ka vienai no 100 pilotprojekta
skolam: ar 2018./2019.m.g. pirmsskola, 1. un 4. klasg, 2019./2020.m.g. - 2., 5., 7. un 10. klasgs,
2020./2021.m.g. - 3., 6., 8 wun 1l.klas€s, pabeidzot jauna macibu satura ievieSanu
2021./2022.m.g. - 9. un 12 klasgs.

1.2. Pilnveidot vadibas un pedagogu sadarbibu kompetencgs balstita vispargjas izglitibas satura
ievieSanai.

2. pamatjoma. MACISANA UN MACISANAS

2.1.Macibu procesa organizésana atbilstosi izglitojamo vajadzibam un realajam iesp&jam, kompleksi
apgistot domasanas, radoSuma, sadarbibas un digitalas prasmes, iesaistoties kompetences balstita
macibu satura aprobacija.

2.2. Izglitojamo iesaistiSana sasniedzama rezultata noskaidro$ana un mérktiecigas atgriezeniskas
saites snieg8ana katram skolénam katras stundas ietvaros.

2.3. Pilnveidot valsts valodas lietojumu mazakumtautibu programmas.

3. pamatjoma. SKOLENU SASNIEGUMI

3.1.Veicinat izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku, istenojot kompetencu pieeju
izglitiba.

3.2.Veicinat izglitojamo personigo atbildibu par aktivu iesaistiSanos ikdienas macibu procesa un
sasniegumiem valsts parbaudes darbos un motivaciju, lidzatbildigam, mérktiecigam, laicigam un
planotam macibu darbam.

4. pamatjoma. ATBALSTS SKOLENIEM

4.1.Veicinat talantigo izglitojamo sasniegumu izaugsmi valsts ITmena macibu priekSmetu olimpiades,
konkursos, skat€s.

4.2. Savlaicigi diagnosticet izglitojamos ar specialajam vajadzibam, atbalsta komandai
Sadarbojoties ar macibu priekSmetu pedagogiem, klagu audzinatajiem un izglitojamo
vecakiem.

4.3.1zglitojamo izpratnes veidoSana par Kkarjeras izglittbu un karjeras virzibu atbilstosi
individualajiem merkiem, vajadzibam, sp&jam.

4.4, Aktivizet vecaku Iidzdalibu skolas macibu un audzinasana procesa.

5. pamatjoma. SKOLAS VIDE

6. pamatjoma. RESURSI

6.1. Nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi kompetences balstita izglitibas satura
realizé$ana un sekmét jauninajumu ievieSanu macibu satura un metodikas pilnveidg.

6.2. Turpinat darbu pie atsevisku telpu kosmétiska remonta saskana ar planoto un pie IKT
resursu atjaunosanas (kvalitativaki, jaudigaki, modernaki modeli) un papildinasanas
(projektors/interaktiva tafele katra kabineta, plansetdatori).

6.3. Sekmeét izglitojamo un pedagogu atbildibu par skolas fiziskas vides uzturéSanu un saglabasanu.

7. pamatjoma. SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA
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4. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES

2017./2018. — 2019./2020. macibu gadam

Pamatjoma

2017./2018. macibu gads

2018./2019. macibu gads

2019./2020. macibu gads

Macibu saturs

Kompetencu pieeja balstita macibu
satura aprobacijas uzsakSana.

Kompetencu pieeja balstita
macibu satura aprobacijas
turpinasana.

MaciSana un Macibu procesa organizéSana Izglitojamo iesaistiSana sasniedzama
macisanas kompleksi apgustot sadarbibas un rezultata noskaidro$ana un
lidzdalibas prasmes, iesaistoties mérktiecigas atgriezeniskas saites
kompetences balstita macibu satura | sniegSana katram skolénam stundas
aprobacija. ietvaros.
Skolénu Izglitojamo personigas atbildibas
sasniegumi veicinasana iesaistoties ikdienas
macibu procesa.
Atbalsts Izglitojamo izpratnes veidoSana par | Izglitojamo ar specialajam vajadzibam

izglitojamajiem

karjeras izglitibu un karjeras virzibu
atbilstosi individualajiem mérkiem,
vajadzibam, sp&jam.

savlaiciga diagnosticéSana, atbalsta
komandai sadarbojoties ar macibu
priekSmetu pedagogiem, klasu
audzinatajiem un izglitojamo
vecakiem.

Resursi

IKT pilnveidoSana atbilstosi
skolas izglitibas programmu
specifikai.
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5. ISTENOSANAS GAITAS PLANOJUMS

2017./2018. m. g.

Pamatjoma Maci$ana un maci§anas

Prioritate Macibu procesa organizeéSana kompleksi apgiistot sadarbibas un Iidzdalibas prasmes, iesaistoties kompetences
balstita macibu satura aprobacija.

Meérkis Organizet macibu procesu atbilstosi kompetenceés balstita macibu satura caurviju témam.

Noveértésanas = Jzveidotas pedagogu sadarbibas grupas

Kriteriji = (Caurviju t€mas ir aprob&tas macibu procesa

Aprobacijas komanda apmekl& seminarus un kursus

Pedagogu savstarp€ja sadarbiba, pieredzes apmaina.

Izstradats plans kompleksai sadarbibas un lidzdalibas prasmes maciSanai

| |
= Izglitojamo vecaki ir inform&ti par kompetences balstita macibu satura ievieSanu skola
]

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba
Izveidot pedagogu sadarbibas grupas. Dir.vietnieki 2017. g.1.sem. Direktore
Organizgt pieredzes apmainas pasakumus MK un MP. MK vad.,MP vad. Visu mac. gadu Dir. vietn.
Izstradat planu kompleksai sadarbibas un lidzdalibas prasmes macisanai ilgtermina. Aprob.komanda 2017.g. 1.sem. Dir. vietn.
Aprobét caurviju t€ému “Sadarbiba un Iidzdaliba”. Aprob. kom. ped. Visu mac. gadu Direktors,
dir.vietn.
Apmeklét talakizglitibas pasakumus. Aprob. kom. ped. Visu mac. gadu Dir. vietn.
Informét izglitojamo vecakus par jauna macibu satura ieviesanu. Dir.vietn. 1.,2.sem. Direktore
Organizgt savstarpgjo stundu verosanu. Dir. vietnieki 1.,2.sem. direktore
MP izrunat jautajumus par kompetencu pieeja balstitu macibu procesu — ta MK vaditaji 1.sem., 2.sem. Dir. vietn.
ievieSanu, pieredzi, sasniegumiem.
Veikt izpéti par nepiecieSamajam izmainam katra macibu priekSmeta programma un | Mac.prieksm.skolot., 1.sem. Dir. vietn.
satura atbilsto$i jaunajam, kompetences balstitajam visparg€jas izglitibas saturam. MK vaditaji
Organizéet pieredzes apmainas pasakumu novada pedagogiem. Dir. vietn. 2018.9. marts Direktore




Pamatjoma Atbalsts izglitojamajiem

Prioritate Izglitojamo izpratnes veidoSana par karjeras izglitibu un karjeras virzibu atbilstoSi individualajiem mérkiem,
vajadzibam, spejam.

Merkis Veidot izglitojamo izpratni par karjeras izglitibu un karjeras virzibu individualajiem mérkiem.

Novértesanas » Daliba Rézeknes novada pasvaldibas realizétaja ESF projekta ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu

kriteriji attistibai”.

= [zstradata pedagogu profesionalas pilnveides talakizglitibas kursu A programmu 6 h apjoma.
= Skolas pedagogi piedalijas profesionalas pilnveides talakizglitibas audzinasanas kursos.

= [zvertéts daudzveidigo intereSu izglitibas pulcinu lietderigums.
= Skola ir izstradata karjeras izglitibas darba programma.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba

Darboties Rézeknes novada pasvaldibas realiz&taja ESF projekta ,,Atbalsts Karjeras konsultants 2017./2019.m.g. Direktore
izglitojamo individualo kompetencu attistibai”
Skolas telpas iekartot izglitibas - uznémeéjdarbibas IUK specialists, karjeras | 2017.-2019.9.0. Direktore
kontaktpunktu (IUK). konsultants
Izstradat un novadit pedagogu profesionalas pilnveides talakizglitibas kursu A Dir. vietn. 2018. g. ziemas Direktore
programmu. brivlaiks
Izvertet interesu izglitibas programmu lietderibu. Dir.vietn. 2018. g. maijs Direktore
Izstradat karjeras izglitibas darba programmu, ietverot karjeras izglitibas t€mas Dir.vietn., 2017.g. 1.sem. Direktore
skolénu atbalstam, klasu stundu un nodarbibu tematisko planojumu katrai klasu karjeras kons.
grupai.
Organizgt skola Profesiju dienu: meistarklases. Karjeras kons. 2018.g. maijs Dir. vietn.
Organiz&t macibu ekskursijas uz uznémumiem. Karjeras kons. 2017./2018.m.qg. Dir. vietn.
Apmekl&t atveérto durvju pasakumus augstskolas. Karj. kons., kl. audz. 2017./2018.m.qg. Dir. vietn.
Popularizét skolu pasakuma “Izglitiba un karjera 2018” Dir. vietn., skol. pasparv. | 2018.g.2.sem. Direktore
Apmekl&t karjeras pasakumu “Skola 2018, Karj. kons., kl. audz. 2018.g.2.sem. Dir. vietn.
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2018./2019. m. g.

Pamatjoma Macibu saturs

Prioritate Kompetencu pieeja balstita macibu satura aprobacijas uzsakSana.

Merkis Uzsakt kompetencu pieeja balstita macibu satura aprobaciju.

Novértésanas = Apspriests jaunais kompetencu pieeja balstitais macibu saturs.

kriteériji » Sakumskolas, pirmsskolas MK organize pieredzes apmainas izbraukuma seminaru.

Labas prakses piemeéri tiek popularizeti skola, novada, valsti.

Skolotaji savstarpgji dalas sava profesionalaja pieredze

= Pedagogi ir apguvusi un lieto inovativas macibu metodes, kompetencu pieeju macibu satura.
» Vecaki ir inform@ti par projekta gaitu, par izmainam vadlinijas.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba

MK apspriest jauno kompetencu pieeja balstito macibu saturu. MK vaditaji 2018.g. 1.sem. Dir. vietn.
Sakumskolas, pirmsskolas MK organizét pieredzes apmainas seminaru skola. MK vaditajs 2018.9. dec. Dir. vietn.
Sekmét pedagogu profesionalo izaugsmi, pilnveidojot macibu metoZzu izmantoSanas Dir. vietn. Visu mac. gadu Direktore
prasmes macibu stundas un arpusstundu aktivitates.
Vérot un analiz&t macibu stundas ar mérki noskaidrot pedagogu prasmi organizet Dir. vietn. Visumac. gadu | Direktore
kompetencu izglitiba balstita macibu procesa nodroSinasanu.
Popularizgt labas prakses piemérus skola, novada un valsti. MK vad.,dir.vietn. Mac. gads Direktore
Iepazistinat vecakus par projekta gaitu. Dir. vietn. 1.,2.sem. Dirktore
Veikt nodarbibu un macibu lidzeklu satura analizi ar mérki uzlabot macisanas un Pl skolot. 2018.9. 2.sem. | Dir. vietn.
macisanas kvalitati.
Veikt macibu lidzeklu satura korekciju atbilstosi jaunajam, kompetences balstitajam P1I pedagogi Visu mac. gadu | Dir. vietn.

vispargjas izglitibas saturam un pirmskolas vadliijam.
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Pamatjoma MaciSana un maci§anas

Prioritate Izglitojamo iesaistiSana sasniedzama rezultata noskaidroSana un meérktiecigas atgriezeniskas saites sniegSana
katram skolénam stundas ietvaros.

Merkis Iesaistit izglitojamos sasniedzama rezultata noskaidro$Sana un meérktiecigas atgriezeniskas saites sasniegSana katras
stundas ietvaros.

Novertesanas = Organizets metodiskais darbs par sasniedzama rezultata izvirzisanu un mérktiecigas atgriezeniskas saites sniegSanu.

Kkriteriji » Skolotaji dalas pieredzé par atgriezeniskas saites sniegSanu, veicinot izglitojamo apzinatu macisanos.

saprast progresu un nakamos solus cela uz konkréto mérki.

= Skolotaji izvirza skaidrus, uz dzilaku izpratni verstus sasniedzamos rezultatus skoléniem.
= Skoléniem ir izpratne par sasniedzamo rezultatu stundas un t€mas ietvaros.
= Skolotaji nodro$ina iesp&jas skoléniem sanemt attistoSu atgriezenisko saiti macibu procesa, kas skolénam palidz

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba
Metodiskais darbs par t€mu “Izglitojamo iesaistiSana sasniedzama rezultata noskaidro$ana un Dir. vietn. 1. sem. Direktore
meérktiecigas atgriezeniskas saites sniegSana katram skolénam stundas ietvaros.”
Skolotaju macisanas grupu izveide ar meérki git savstarp&jo pieredzi, macities vienam no MK vaditaji, 2.sem. Direktore
otra, iepazistinat koleégus ar labas prakses piemériem par sasniedzama rezultata izvirziSanu un dir. vietn.
atgriezeniskas saites sniegSanu.
Labas prakses piemérus popularizet skola, novada un valsti. PriekSm. skolot. | Visu mac. Dir. vietn.
gadu
Sadarbiba ar vecakiem/aizbildniem motivét izglitojamos macities un veidot pozitivu attieksmi | Kl.audz., priekSm. | Visu mac. Direktore
pret macisanas procesu skola, izmantojot daudzveidigas sadarbibas formas. skolot., dir. vietn. gadu
Verot un analizét macibu stundas ar meérki noskaidrot pedagogu prasmi organizét Dir. vietn. 2.sem. Direktore
kompetencu izglitiba balstita macibu procesa nodro§inasanu.
Nostiprinat izglitojamo prasmes praktiski pielietot savas zinasanas macibu stundas, Mac. priekSm. Visu mac. Dir. vietn.
arpusstundu pasakumos, izstradajot zinatniski p&tniecisko darbu. skolot. gadu
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Pamatjoma Atbalsts izglitojamajiem

Prioritate Izglitojamo ar specialajam vajadzibam savlaiciga diagnosticeéSana, atbalsta komandai sadarbojoties ar macibu
priek§metu pedagogiem, klaSu audzinatajiem un izglitojamo vecakiem.

Merkis Savlaicigi diagnosticét izglitojamos ar specialajam vajadzibam, atbalsta komandai sadarbojoties ar macibu
priek§metu pedagogiem, klaSu audzinatajiem un izglitojamo vecakiem.

Novértesanas » |rizveidota atbalsta sistéma skolénu individualo sp&ju attistibai.

Kriteriji » |r veikta macisanas gritibu iemeslu savlaiciga diagnostika izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

= [r noteikti papildus atbalsta pasakumi, konsultacijas.

= Vecaki ir informéti par skolénu macibu problémam.

» Katram skol€nam ir izstradats individualais izglitibas programmas apguves plans.

= Irizveidots skola atgadnu katalogs izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba
Uzturét un pilnveidot atbalsta sisteému skola izglitojamo individualo sp&ju Kl. audz. sadarbiba ar Visu mac. Dir. vietn.
attistiSanai. atbalsta personalu gadu
Veikt izglitojamo maciSanas gritibu iemeslu savlaicigu diagnostiku, ja Atbalsta komanda Visu mac. Dir. vietn.
nepiecieSams nodro$inat atbalsta pasakumus problémas risinasanai. gadu
Izstradat izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam individualos planus. PriekSmetu skolotaji Visu mac.gadu Dir. vietn.
Visi skolotaji, kuri strada specialas izglitibas programmas ir apguvusi pedagogu Dir. vietn. 1.sem. sakums Direktors
profesionalas kompetences pilnveides programmas specialaja izglitiba.
Analizet 1.,5.,10.klasu izglitojamo adaptacijas procesa laika iegiitos rezultatus. Atbalsta komanda 1.sem. sakums Dir. vietn.
Macibu priek§metu skolotajiem laicigi zinot atbalsta komandai par Mac. priekSm. skolot. Visu mac.gadu Dir. vietn.
nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem izglitojamajiem.
Atbalsta komandai sniegt ieteikumus macibu priekSmetu skolotajiem par Atbalsta kom. specialisti Visu mac. Dir. vietn.
atbalsta pasakumiem macibu darba un parbaudes darbos. gadu
Iepazistinat vecakus ar atbalsta pasakumiem un ikdienas planiem. Kl. audz. sadarbiba ar Visu mac.gadu Dir. vietn.
atbalsta personalu
Noformét dokumentus uz pedagogiski medicinisku komisiju. Atbalsta komandas spec. | Visu mac.gadu | Dir. vietn.
Izveidot skola atgadnu katalogu ikdienas darbam. PriekSmetu skolotaji Visu mac.gadu Dir.vietn.
Organizét Atbalsta komandas sapulces. Atbalsta komanda 1x ned. Dir. vietn.
Organizet vecakiem lekciju par izglitojamo problémam macibas. Atbalsta kom. spec. 2.sem. Direktors
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2019./2020.m.g.

Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Kompetencu pieeja balstita macibu satura aprobacijas turpinasana.
Merkis Turpinat kompetencu pieeja balstita macibu satura aprobaciju.

Novertesanas Kkriteriji | = Apspriests jaunais kompetencu pieeja balstitais macibu saturs.

= Aprobacijas komanda iesaistitie pedagogi piedalas izglitojoSos seminaros un dalas pieredze ar pargjiem skolas
pedagogiem.

= Skolotaji savstarpgji dalas sava profesionalaja pieredze.

= Skolas macibu plans ir piemérots jaunajam prasibam un taja ir veiktas korekcijas.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba

MK apspriest kompetencu pieeja balstito macibu saturu. MK vad. 1.sem. Dir. vietn.
Aprobacijas komanda iesaistitiem pedagogiem piedalities izglitojoSos seminaros un dalities Dir. vietn. Visu Direktore
pieredze ar pargjiem skolas pedagogiem. mac.gadu
Organizgt pieredzes apmainas pasakumus aprobacijas komandas un skolotaju maciSanas Priek$Smetu Visu Dir. vietn.
grupas. skolotaji mac.gadu
Izskatit skolas macibu planu atbilstosi prasibam un veikt taja korekcijas. Dir. vietn. 1.sem.sak. Direktore
Verot un analizét macibu stundas ar mérki noskaidrot pedagogu prasmi organizét kompetencu Dir. vietn. 2.sem. Direktore
izglitiba balstita macibu procesa nodro§inasanu.
Iepazistinat vecakus par projekta gaitu. Dir. vietn. 1.,2.sem. Dirktore
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Pamatjoma Skolénu sasniegumi

Prioritate Izglitojamo personigas atbildibas veicinaSana, iesaistoties ikdienas macibu procesa.

Meérkis Veicinat izglitojamo personigo atbildibu. iesaistoties ikdienas macibu procesa.

Novertesanas kritériji | = Skolotaji ir prezent&jusi labas prakses piemérus.

izvertéSana, tadejadi sekmejot skolénu atbildibu par saviem macibu sasniegumiem.

= MK ir apspriests jautajums par izglitojamo personigo atbildibu ikdienas macibu procesa.
» Macibu stundas skoléni tiek iesaistiti sasniedzama rezultata izvirzisana, macibu planosana un sava snieguma

= Skolotaji dalas pieredz€ par metodiskajiem panémieniem, kas veicina izglitojamo atbildibu.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba
Labas prakses pieméru prezentacijas. MK vad. 2.sem. Dir. vietn.
MK apspriest jautajumu par izglitojamo personigo atbildibu, iesaistoties ikdienas macibu MK vad. 1.sem. Dir. vietn.
procesa.
Iesaistit izglitojamos macibu stundas, izvirzot sasniedzamo rezultatu, macibu planosana PriekSm. skolot. | Visu mac.gadu Dir.vietn.
un sava snieguma izveértésana, tadgjadi sekmgjot skolénu atbildibu par saviem macibu
sasniegumiem.
Skolotajiem dalities pieredz€ par metodiskajiem panemieniem, kas veicina izglitojamo PriekSm. skolot. | Visu mac.gadu Dir. vietn.
atbildibu.
Izpetit izglitojamo macibu dinamiku. Klasu audz., Visu mac.gadu Dir.vietn.
priekSm. skolot.

Noskaidrot skolotaju un skolénu viedokli par aktivu iesaistiSanos ikdienas macibu Dir.vietn. 2.sem. Direktore
procesa.
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Pamatjoma Resursi
Prioritate IKT pilnveidoSana atbilstosi skolas izglitibas programmu specifikai.
Merkis Pilnveidot IKT atbilstoSi skolas izglitibas programmu specifikai.

Novertesanas kriteriji

= Optimizéts skolas datortikls.

= [r izveidoti elektroniskie macibu lidzekli.

» lzveidots skolas informacijas komunikaciju lokalais tikls.
= PaplaSinats skolas bezvadu interneta piekluves punkts.

» Nodrosinata interneta pieejamiba katram macibu kabinetam.
= MaciSanas procesa daudzveidigi tiek izmantotas informacijas tehnologijas.

IevieSanas gaita

Turpinat darbu pie atsevisku telpu kosmeétiska remonta saskana ar planoto.

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba
Izveidot vienotu skolas doméni un datoru registréSana taja. Skolas IT admin. | Visu mac.gadu direktore
Skolas bezvadu interneta piekluves punktu (hotspot) paplasinasana. Skolas IT spec. Visu mac.gadu Direktore
Datortehnikas un programmatiiras atjauninasana un novecojusas tehnikas nomaina, Skolas IT spec. Visu mac.gadu Direktore
optimizgjot skolas datortiklu.
Turpinat multimediju iekartu ierikosanu kabinetos un aktu zalg. Saimn. parzinis | Visu mac.gadu Direktore
Turpinat pedagogu apmacibu IKT lietosanai konsultaciju un kursu veida. Dir. vietn. IT joma | Visu mac.gadu Direktore
Rosinat skolotajus elektronisko macibu lidzeklu veidosanai. Dir. vietn. Visu mac.gadu Direktore
Izmantot informacijas tehnologijas macibu stundas, skolénu majas un projektu Dir vietn. Visu mac.gadu Direktore
darbiem, starppriekSmetu saites veidoSana.
Izmantot datorklases dazadu macibu priek§metu apguve. Dir. vietn. Visu mac.gadu Direktore
Sekot jaunako skola izmantojamo informacijas tehnologiju attistibai, iesp&ju robezas Dir. vietn. IT joma | Visu mac.gadu Direktore
iegadaties un ieviest to izmanto$anu.
Saimn.parz. Visu mac.gadu Direktore

SASKANOTS
Skolas pedagogiskas padomes sédé 31.08.2017., prot.

APSTIPRINATS:
Skolas padomes séde
19.08.2017., prot. Nr.1
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