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Karjeras veidoSanas process sakas jau b&rniba. Bérnam augot, sak attistities ar1 bérna
intereses. Un lik, jau vecaki prasa mazam bérnam ,,Par ko tu gribi klut, kad izaugsi? Sakuma
cilveks iepazist pasauli, tas likumsakaribas, veido savu attiecksmi pret to. Balstoties uz savu
attieksmi,
vins nodarbojas ar pasSizzinu un mekle sev atbilstosakas lomas sabiedriba, izvélas savas dzives
mérkus un to sasniegSanas celus.

Karjera ir cilveka resursu efektiva izmantosana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka
mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei visa miiza garuma. Karjera ir
nepartraukts maciSanas un attistibas process. Karjera ir ne tikai cilvéka profesionala darbiba,
bet ar1 privata dzive, pasaules uztvere, ka ar1 individa socialais loks.

Karjeras attistibas atbalsts ir loti svarigs skola, jo palidz skoléniem sagatavoties
efektivai pargjai uz pieaugusSo darba dzivi un ir versta uz personibas izaugsmi, uz tadas
personibas, kas sp&jiga pati sevi pilnveidot, attistit, vadit, kas sp€ izmantot visus sev
pieejamus resursus un informaciju savas dzives un karjeras attistiba. Savukart misdienu
skolas mérkis ir izveidot zinasanu sabiedribu. Respektivi, karjeras attistibas atbalsta mé&rkis
un skolas merkis ir savstarp€ji ciesi saistiti, tieSi tade] skolas klust aizvien aktualaka karjeras
attistibas atbalsta istenoSana.

Karjeras attistibas atbalsts ir pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai
un planoSanai, izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu. Karjeras izglitiba ir sistematiski,
macibu procesa integréti daudzveidigi pasakumi, lai nodro$inatu izglitojamo karjeras vadibas
prasmju apguvi_un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas
izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei.

Karjeras  attistibas atbalstu skola Tsteno pedagogs karjeras konsultants un viss
pedagogiskais personals.

Skolas prognozgjamie ieguvumi no mérktiecigas karjeras attistibas atbalsta sistemas
ievieSanas biis:
| Skoléni klus meérktiecigaki — vieglak macit
® [espgja skolénus izraut no macibu rutinas
® Jespgja bérnu personigajai iniciativai, pasizaugsmei
® [espgja palidzet talantu attistibai
® Paplasinas audzinasanas metozu daudzveidiba, tiek paaugstinatas skolotaju kompetences

® [espgja likt jaunieSiem savlaicigi saprast, ka bis jastrada



® Pedagogs karjeras konsultants koording karjeras attistibas atbalstu sakot no 1.klases

® Pedagogu kolektiva gandarfjums par veiksmigu skolénu karjeras izvéli nakotné

Karjeras attistibas atbalsta programmas meérki un uzdevumi
Karjeras attistibas atbalsta programmas meérkis ir nodrosinat izglitojamam pasizpétei,
darba un karjeras iesp&ju izpétei, planoSanai un vadiSanai nepiecieSamo pamatzinaSanu un
pamatprasmju apguvi, ka arT sniegt nepastarpinatu pieredzi, tadéjadi radot pamatu savlaicigu,
apzinatu un ar iesp&jam sabalansétu Iémumu pienemsanai par turpmako izglitibu un karjeru.
Karjeras attistibas atbalsta programmas uzdevumi:
1. nodrosinat katram izglitojamam pasnoveértéSanas metozu apguves iesp€jas, tadejadi
veicinot paSizpratni, izvertejot savas sp€jas, stipras puses, intereses, prasmes un talantus;
2. veicinat katra izglitojama interesi par nakotnes karjeru, nodrosinat iesp&ju gt darbibas
pieredzi un iepazistinat ar darba pasauli, ar to saistito izglitibas iesp&ju daudzveidibu,
3. pilnveidot informacijas tehnologiju un citu informacijas avotu izmanto$anas iemanas
karjeras attistibas atbalsta giiSanai
4. palidzet katram izglitojamam izvirzit mérkus un pienemt apzinatu lémumu par turpmako
izglitibu un ar to saistito iesp&jamo karjeru;
5. veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un

miuzizglitibu.

Karjeras attistibas atbalsta saturiskais ietvars

Latvijas Republikas Izglitibas likuma 55.pants nosaka , ka “Izglitojamam ir tiesibas
[..] sanemt [...] karjeras attistibas atbalsta 1 pakalpojumus”. Savukart, §1 pasa likuma 30.pants
paredz, ka (3 ) “Izglitibas iestades vaditajam ir pienakums nodrosSinat izglitibas iestades
piekluvi [...] karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem”.

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir istenot
karjeras attistibas atbalstu ta, lai izglitojamais ieglitu gan zinaSanas konkréta izglitibas
joma, kas saistita ar karjeru (paSizpéte, darba un izglitibas iesp€u un karjeras izpéte,
karjeras planosana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, audzinasanas stunda,
konsultacijas, arpusstundu pasakumi, karjeras attistibas atbalsta pasakumi), gan
universalas, vispar€jas prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidz&tu rikoties gan
ieprieks zinamas, gan jaunas dzives situacijas. Katra karjeras attistibas atbalsta joma darba
pasaules iepaziSana, karjeras lemuma pienemsSana, pasnovertejuma veikSana, izglitibas
iespeju izpéte ir saistita ar macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides

virzieniem integracijas aspekta.



Karjeras attistibas atbalsta organizacija janem véra LR normativajos aktos
noformulétie dazadie izglitoSanas aspekti:
1) pasizpausmes un radosais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iesp&ja mekIet
un atrast risindjumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;
2) analttiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze- patstaviga, logiska,
motiveta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes
un nakotnes saiknes konteksta;
3)moralais un estetiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarpgja
saskarsmg, par cilvéka tiestbam uz vienlidzibu
4) sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét
dazadus viedoklus, pienemt [@mumus un uznemties atbildibu par to istenoSanu, atbildigi
rikoties konfliktsituacijas, rupéties par savu un lidzcilvéku dro§ibu un meklét palidzibu
atbilstosas institiicijas un dienestos;
5) sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas
valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, prezentét sevi un savus sasniegumus,
izteikt un pamatot savu viedokili,
6)macisanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizet un istenot
macisanos dazadu zinaSanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme macibu procesu
planot, izmantot dazadu veidu informaciju, izmantot IKT, konsultéties, atrast palidzibu.

Balstoties uz iepriekSmin€to, ir nepiecieSamiba  macibu stundas izmantot
starpdisciplinaru pieeju, lai atklatu  daudzveidigo prasmju kopumu, kur§ nepiecieSams
dazadas profesijas, ka ari aktualiz€tu novitati- caurviju prasmes: .Audzinasanas stundu
tematisko saturu nosaka

Valsts izglitibas satura centra KLASES STUNDU PROGRAMMAS PARAUGS

http://visc.gov.lv/audzinasana/metmat/audz_vjic_rik69.pdf Arpusstundu pasakumu

daudzveidiba: meistarklases, tikSanas, izpétes projekti, izstades, darbnicas, macibu
ekskursijas, konkursi, profesionalu &nosana utt., ir ciesi saistita ar kop€jo skolas attistibas
viziju un tie ir integréti kopgja skolas plana.

Pasakumos izglitojamajiem jasniedz iesp&ja praktiski darboties, tiem jabut sagatavotiem (
ietverot izglitojamo iepriekS€ju sagatavosSanu), jaietver nosléguma refleksija. Pedagogam
karjeras konsultantam sava darba kopa ar skoléniem jaaktualiz€é Portfolio sagatavoSana,

refleksijas, personigie karjeras attistibas plani, grupu konsultacijas.


http://visc.gov.lv/audzinasana/metmat/audz_vjic_rik69.pdf
http://visc.gov.lv/audzinasana/metmat/audz_vjic_rik69.pdf
http://visc.gov.lv/audzinasana/metmat/audz_vjic_rik69.pdf

PROGRAMMA

Jomas pasnovértéjuma veiksana sasniedzamie rezultati

1.-4. klase

5.-9. klase

10.-12. klase

Prot identificét savas personigas Tpasibas (fiziskas,
intelektualas, emocionalas iezimes, prasmes,
intereses un vértibas), apzinas savu pastélu un
rakstura 1pasibas, izprot gimenes lomu un
tradicijas. Apzinas savu galveno pienakumu
macities, spéj macities patstavigi un koncentréjas
macibu uzdevumu apguvei un izprot savu atbildibu
sekmiga macibu procesa un nakotnes veidosana.
Uzdrosinas pasizpausties un gt jaunu pieredzi.

Izpéta, izmantojot dazadus sevis iepaziSanas
un izpétes veidus, personigo Tpasibu un
nepiecieSamo prasmju samérotibu, lai gltu
panakumus dazadas dzives un darba
situacijas, Veido attieksmju un vértibu
kopumu, apglst prasmes sadarboties un
risinat konfliktus. Aktualizé savu personigo
prasmju, talantu un spéju to sasaisti ar
ieceréto profesiju. Izprot macibu sasniegumu
saistibu ar nakotnes nodomu istenosanu.
Novérté sava gribasspéka, neatlaidibas un
personiga ieguldijuma nozimigumu dzives
mérku sasniegSana.

Apzinas personigo spéju un prasmju kopumu,
izverte stratégijas un apstaklus, kas ietekmeée
vinu macisanos dazadas dzives un darba
situacijas. Macisanas ir pasvadita, saskanota ar
personigo karjeras planu, t.i. izglitojamais ir
motivéts, plano un vada savu izzinas procesu,
reflekté to. Izmanto zinasanas par sevi, lai
pienemtu lEmumus un noteiktu mérkus.

Jomas darba pasaules iepazisana sasniedzamie rezultati

1.-4. klase

5.-9. klase

10.-12. klase




lepazitas un izpétitas dazadas darba vides(
gimene, savs ciems, novads). Izpétita darba
nozime cilvéka dzivé.

lepazita profesiju daudzveidiba, profesiju tipi,
ka art popularas un sabiedriba augstu vértétas
profesijas. lzveidota izpratne par

lepazitas gan dazadas darba vides, gan
popularas un sabiedriba augstu vértétas
profesijas, ir vérojis un piedalijies darba

Apzinata vecaku darba dzive, profesiju
daudzveidiba un ir notikusi iesaiste praktiska
darba vides un procesa iepazisana. Zina
dazadus

informacijas avotus, kuri izmantojami darba
pasaules pétisana.

darba tirgu un nodarbinatibu. Norit
sagatavosanas musdienu dzives mainigajam
prasibam darba vidé un parejai uz tadas
izpratnes un prasmju veidoSanu, kadas
izglitojamam nepiecieSamas, lai tiktu gala ar
jaunam situacijam, gan vélamam, gan
nevélamam. Gist praktiskas iemanas dazadas
profesijas un uzdrosinas pasizpausties darba
vidé un git jaunu pieredzi.

procesa, guvis praktiskas iemanas sev
intereséjosa profesionalaja joma. Parzina
darba tirgus un nodarbinatibas tendences. Zina
darba likumdosanu, darba drosibu.

Jomas izglitibas iespéju izpéte sasniedzamie rezultati

1.-4. klase

5.-9. klase

10.-12. klase

lepazitas un izpétitas dazadas izglitibas
iespéjas( novads, regions). Gita izpratne par
izglitibas pakapém. Radita interese par
dazadam profesijam.

Spé€j atrast atbilstoSus informacijas avotus par
karjeras iespéjam, sameklét, analizét un
izmantot informaciju. Izpétitas izglitibas un
apmacibas iespéjas, ir guta informacija par
darba pasaules vésturiskajam un nakotnes
izmainam. Glta izpratne par to, kas ir
profesionala kvalifikacija un tas ieguve;
izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas
iestades. GUta praktiska pieredze, kas palidz
izpétit, ka citi cilveki pienem |émumus, un
saprast, kas var ietekmét |éemuma
pienemsanu, identificét atbilstoSus IEmuma
pienemsanas stilus un stratégijas, generét
daZzadas ar karjeru saistitas izvéles.

Padzilinati izpétitas izglitibas un apmacibas
iespéjas, tiek parzinati dazadi informacijas
avoti un datu bazes. Ir gatavs pienemt
alternativus Iemumus karjeras izvélé. Veikta
darba pasaules vésturisko un planoto izmainu
analize, izdariti secinajumi un ir skaidrs
redzéjums par savam karjeras iespéjam.
Izglttojamie parzina planosanas bitibu un prot
pienemt lémumus, lai planotu un vaditu savu
karjeru..




Jomas karjeras Iemuma pienemsana sasniedzamie rezultati

1.-4. klase

5.-9. klase

10.-12. klase

Nebaidas sapnot par nakotni, prot veidot savu
nakotnes viziju. Ir dzirdéti dazadi pieredzes
stasti par karjeras celiem.

Izglitojamie apzinas karjeras planosanas butibu
un prot pienemt Iemumus, kuri rosina domat
par savu karjeru.

Izglitojamie iesaistiti aktivitatés, kas palidz
izpétit, ka citi cilveki pienem [Emumus, un
saprast, kas var ietekmét Iemuma pienemsanu,
identificét atbilstoSus [emuma pienemsanas
stilus un stratégijas. Prot generét dazadas ar
karjeru saistitas izvéles. Apzinas dazadu aréjo
faktoru ietekmi

(gimene, skola, draugi, sabiedriba u.c.) uz
karjeras izveli.

Apgutas pamatprasmes un gita pieredze
komandas darba un sevis prezentésana. Prot
salidzinat dazadas iespéjas, ka kritérijus
izmantojot gan personisko pieredzi, gan
informaciju no dazadiem avotiem. Zina, kadas
ir prasibas un kas jadara, iestajoties izvélétaja
profesionalaja izglitibas

iestadé. legltas pamatprasmes pasniegt
personigos sasnhiegumus( CV, motivacijas
véstule). lzveidots prieksstats par iespéjamo
nakotnes profesiju.

Apzinas, ka IEmuma pienemsanu ietekmé
dazadi faktori, kuri ir janem véra: individualas
iezimes( veseliba, vértibas, intereses, prasmes,
zinasanas u.c.), socialais konteksts (gimene,
vienaudZi, sabiedribas grupas, statuss u.c.),
vides konteksts( politiskie uzskati, izglttibas
iestades, geografiskais izvietojums, darba
tirgus u.c.), citi faktori

(laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika
gaita u.c.). Prot izvirzit argumentétu nakotnes
mérki un ta sasniegSanas planu (istermina un
ilgtermina planosana). Péta dazadas planotas
un neplanotas dzives/darba parmainas un
parejas periodus, ar kadiem ir jasastopas dzives
laika, ka cilveki reagé uz izmainam. Attistitas
prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas
planotas un neplanotas parmainas, pieméram,
problému risinasanu, atbalsta tiklu
identificesanu un izmantosanu. Zina, kadas

ir prasibas un kas jadara, iestajoties izvélétaja
izglitibas iestadé, ir ieglta vispusiga informacija
par iespéjam iegut augstako izglitibu un ar to
saistitajiem studiju fondiem, stipendijam,
kreditiem u.c. Prot apkopot, uzturét un
izmantot savu personigo un citu nepiecieSamo
informaciju, stajoties izglitibas iestadeé vai
darba, ka art to mutiski un rakstiski prezentét.




lll. Karjeras attistibas atbalsta programmas istenosanas plans
Karjeras attistibas atbalsts tiek Tstenots, izmantojot dazadas darba organizacijas formas

Dabaszinibu - ,,Atklaj, véro, péti brinumaino dabas
pasauli!”

1. - 2. klasu koris

3.-9. klasu koris

Mazakumtaut.popgr. (1.—4.kl.)

1. — 3. klasu tautas deju kolektivs

1. — 4. klasu dramatiskais kolektivs

Latvijas mazpulki  (2.—7.kl.)

Robotika

Volejbola pamatprasmju apmaciba. Volejbols
spélés unrotalas  (3.—5.kl.)

Korigéjosa vingrosana (1. — 4. kL.).
Gramatmilu pulcins ,,Lasisim ar prieku!” (1. -
4.kl.)

Futbols

Basketbols

Sahs

Muzikas skola

BJC pulcini

1.-4. klase
Darba organizacijas Karjeras izglitibas téma Témas/pasakumi Laiks
formas ( piemeéri)
Karjeras stundu vadisana Pasnovértéjuma veiksana, darba Grupu konsultaciju vadiSana (péc pieprasijuma). Radoso Macibu gada
pasaules iepazisana, izglitibas uzdevumu pildisana, sevis izpéte. Individualais un grupu darbs. laika
iespéju izpéte, karjeras lEmuma Prezentaciju, karjeras filmu skatiSanas u.c.
pienemsana
InteresSu pulcini * Valodu-,,Doma! Do! Y3Han!” Macibu gada
* Matematikas - ,,Doma, spried un secini!” laika




5.-9. klase

Darba organizacijas
formas

Karjeras izglitibas téma

Témas/pasakumi ( pieméri)

Stundu skaits

Individualas karjeras Karjeras vadibas prasmiju attistiSana. | Individualo karjeras konsultaciju veikSana klatiené vai attalinati | Macibu gada
konsultacijas Prasmju, talantu apzinasana un (péc pieprasijuma). laika
izmantosana.
Karjeras stundu vadiSsana Pasnovértéjuma veiksana, darba Grupu konsultaciju vadisana (péc pieprasijuma). Testu, anketu, | Macibu gada
pasaules iepazisana, izglitibas radoSo uzdevumu pildisana. CV un motivacijas véstules laika
iespéju izpéte, karjeras |Emuma veidoSana, sevis izpéte, analize. Individualais un grupu darbs.
pienemsana Prezentaciju, karjeras filmu skatiSanas u.c.
Skolénu karjeras portfolio Pasnovértéjuma veiksana, darba Skol€éni ar pedagoga karjeras konsultanta atbalstu veido un Macibu gada
veido$ana/papildinasana pasaules iepazisana, izglitibas macibu gada laika papildina savu karjeras izglitibas portfolio. laika
iespéju izpéte, karjeras lEmuma Mapé tiek apkopota informacija par interesu testiem, grupu
pienemsana darbiem, personigajiem sasniegumiem, ekskursijam. Péc
vajadzibas skoléns aizstav savu portfolio projektu nedéla vai cita
veida.
IntereSu pulcini PaSnovértejuma veik3ana, darba * Dabaszintbu un matematikas - ,,Pétu, domaju, radu!” Macibu gada
pasaules iepazisana laika

* 3.-9. klasu koris

* Bérnu popgrupa

* Vokalais ansamblis (8.—12. kl.)

* 5.— 7.klasu tautas deju kolektivs

* 8.— 9. klasu tautas deju kolektivs

* Seno latgalu tradiciju izzinasana un saglabasana (5.—7.
kl.)

* Llatvijas mazpulki (2.-7.kl.)




*  Burviga programmeésanas pasaule (5. —9. kl.)

* Datorgrafika un dizains (5. —9. kl.)

* Robotika

* Kokapstrade

*  Maksla apkart

* Volejbola pamatprasmju apmaciba. Volejbols
spélés un rotalas

* Volejbola apmaciba meiteném (6. — 8. kl.)

* Volejbola apmaciba meiteném ( ar pamatprasm.; 9.
-12.)

* Vingrojam trenazieru zalé (9. —12. kl.)

* Jaunsargi

*  Futbols
* Basketbols
* Sahs

* Dambrete
* Mdzikas skola
¢ BJC pulcini

0.-12. klase

Darba organizacijas Karjeras izglitibas téema Témas/pasakumi( pieméri) Laiks
formas
Individualas karjeras Karjeras vadibas prasmiju attistiSana. | Individualo karjeras konsultaciju veikSana klatiené vai attalinati | Macibu gada
konsultacijas Prasmju, talantu apzinasana un (péc pieprasijuma). laika
izmantosana.
Karjeras stundu vadisana Pasnovértéjuma veiksana, darba Grupu konsultaciju vadisana (péc pieprasijuma). Testu, anketu, | Macibu gada
pasaules iepazisana, izglitibas radoSo uzdevumu pildisana. CV un motivacijas véstules laika
iespéju izpéte, karjeras lemuma veidoSana, sevis izpéte, analize. Individualais un grupu darbs.
pienemsana Prezentaciju, karjeras filmu skatiSanas u.c.
Skolénu karjeras portfolio Pasnovértéjuma veiksana, darba Skoléni ar pedagoga karjeras konsultanta atbalstu veido un Macibu gada
veidosana/papildinasana pasaules iepazisana, macibu gada laika papildina savu karjeras izglitibas laika




izglitibas iespéju izpéte, karjeras
[Emuma pienemsana

portfolio. Mapé tiek apkopota informacija par intereSu testiem,
grupu darbiem, personigajiem sasniegumiem, ekskursijam. Péc

vajadzibas skoléns aizstav savu portfolio projektu nedéla vai cita
veida.

Interesu pulcini

Pasnovértéjuma veiksana, .
darba pasaules iepazisana .

apmaciba meiteném (ar pamatprasmém.; 9.

Macibu gada
laika

Vokalais ansamblis (8.—12.kl.)
10. - 12.. klasu tautas deju kolektivs O Volejbola

-12)

Vingrojam trenazieru zalé (9. — 12. kl.)
Jaunsargi O Futbols

Mizikas skola

Karjeras izglitibas tematu IstenoSana audzinasanas stundas (piemeri)
un paredzamie rezultati 1.-12.klases

Klase Tematika Paredzamais rezultats
1.-4.klase | Profesiju daudzveidiba: profesijas skola; profesijas pagatné, Zina, kur un par ko strada vina vecaki un citi gimenes locekli. Zina nosaukt
tagadné, nakotné; manu vecaku darbs; kapéc vajadzigs darbs profesijas, kuras strada cilvéki skoléna dzivesvieta, un izprot to nozimibu
vietéjas sabiedribas dzive.
Es-savas dzives saimnieks: dienas reZims, aizrau$anas, hobiji; Prot izplanot savu dienas reZzimu un tam sekot, paredzot laiku macibam,
macos risinat stridus; rlpes par veselibu; manas intereses, pienakumiem majas, valaspriekiem un atpatai.
mans brivais laiks, manas iesp€&jas pasrealizéties, mani
pienakumi gimené un skola
Macibas - skoléna darbs: macos macities; dotumi, spéjas un Apzinas savu galveno pienakumu macities, spéj macities patstavigi un
prasmes koncentréjas macibu uzdevumu apguvei un izprot savu atbildibu sekmiga
macibu procesa.
5.-6.klase Apzinas savas stipras un vajas puses, apzinas savas intereses, prot uzvesties
Meérki un k3 tos sasniegt: uzvedibas etikete, sevis prezentésana; | sabiedriba
laika planosana, nakotnes redzéjums
Ka cilvéki tiek gala ar gratibam Prot risinat konfliktus, izprot un zina atbalsta sniegSanas veidus




Dazadas profesijas: darba vides dazadiba, profesiju tipi, tajas
nepiecieS$amo prasmju noteikSana

Izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzivé un veido priekS$status par savu
iespéjamo nakotnes profesiju.

Izglitibas vértiba: macies macities, ko es protu varu un daru;
sekmju planoSana un izaugsmes izvértésana

Izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu. Apzinas izglitibu ka
vértibu, ir motivéts turpinat izglitibu.

Dzives stils: es starp citiem; mans raksturs un paradumi,

Novérté sava gribasspéka, neatlaidibas un personiga ieguldijuma

7.-9.klase | uztveres un temperamenta tipi; kas es esmu, mani dotumi; nozimigumu dzives mérku sasniegSana.
manas veértibas
Karjeras izaugsmes iespéjas; darbs un valasprieks; profesiju Zina daudzveidigas izglitibas iesp€jas, noverté savu sasniegumu rezultatus un
prestizs un perspektivas; [Emumu pienemsana un plano nakotni
atbildiba; karjeras planosana; profesionala virziba
10.- Karjeras izvéles planoSana: nakotnes iespéju izzinasana; skolas Izvértéta piemérotiba izvéletajai profesijai, sastadits karjeras plans
12.klase absolventu veiksmes stasti par profesionalo izaugsmi; veseliga

konkurence un sancensiba; karjeras plana izveide

Izglitibas iespé&jas Latvija un arzemés

legita vispusiga informacija par iespéjam turpinat izglitibu un ar to
saistitajiem studiju fondiem, stipendijam, kreditiem u.c.

Informacija par darba tirgu un tautsaimniecibas attistibas
tendencém : datu bazes, darbs ar sludinajumiem, ka radit
pozitivu iespaidu darba devéjam

Ir apzinata informacija par darba tirgus perspektivam, kas lauj izSkirties par
attieciga lemuma pienemsanu karjeras izvélé. Ir gatavs pienemt alternativus
[emumus karjeras izvéelé.

Karjeras attistibas atbalsts macibu priekSmetu stundas pa macibu jomam (piemeri)

Macibu joma

Temati/ radosie darbi utt.

Valodas ( latvie$u, mazakumtautibu,

svedvalodas)

Es, citi, ikdiena un savstarpéjas attiecibas. Mana sapnu profesija. Profesiju izvéle un raksturojums.
Profesijas, nakotnes panakumu planosana.. Saskarsmes darbnica. Publiska runa- sevis

prezentésana. Lietiskie raksti. Sazina: personigais viedoklis, attieksme, pamatojums, diskusija, Karjeras
iespéjas: mediji, Zurnalistika, komunikacijas, tulki, bibliotekari, redaktori u.c

Kultlras izpratnes un
pasizpausmes maksla ( vizuala
maksla, muzika, literatdra, drama,

kultu rologija)

Mana nakotnes profesija. Mana milaka profesija (saceréjums) Sevis pasniegSanas maksla, publiska runa.
Rados$as darbnicas, skates, konkursi, saistiti ar profesiju pasauli. Karjeras izglitiba- radosas profesijas:
makslinieks, aktieris, mazikis, dizainers u.c. Profesiju daudzveidiba pasaulé.




Dabaszinibu ( fizika, kimija, biologija,

geografija, dabaszinTbas)

Karjeras izvéles daudzveidiba. InZenierija. Pétnieciska darbiba dabaszinibas

Vide un cilvéka ietekme uz to. Darbaspéka migracija. lzcilas personibas dabaszinibas

Dabaszinatnu nozares un profesijas: biologs, biokimikis, geografs, fizikis, geografs, kartografs, arsts,
medicinas masa, astronoms, farmaceits, veterinararsts u.c.

Tehnologiju ( informatika, majturiba un

tehnologijas, inienierzinétne)

Meklésanas stratégijas interneta. Ka nesabojat karjeru, pirms ta sakusies. Datu bazes.

Apgérba kultlira un ta veidosana. Kulinarija. InZenierzinatnes un tehnologijas.

Prezentésanas iespéjas( web lapas, prezentacijas, konti utt.). Lietiskie raksti e-vidé.

Profesijas un nozares: programmeétajs, datortehnikis, Suvéjs, dizainers, amatnieks, arhitekts u.c.

Veselibas un fiziskas aktivitates

(sports, veselibas maciba)

Veseliba un darbs. Veseliga dzivesveida loma karjeras virziba. Drosa vide. Drosibas noteikumi un to
nepiecieSamiba. Pétnieciska darbiba.
Profesijas un nozares: treneris, dietologs, sporta arsts, fizioterapeits u.c.

Sociala un pilsoniska

Cilveks starp cilvekiem: vésture, attiecibas, pilsoniskums, darba vide. Lietiska saskarsme Pé&tnieciska
darbiba. BudZeta planosana. Nodokli. Pienakumi un tiesibas. Darba likumdosana. Profesiju vésturiska
attistiba un futurologu prognozes. Marketings.

Karjeras izvéles daudzveidiba, nozares un profesijas: personala specialists, politikis, vésturnieks, sabiedrisko
attiecibu specialists, psihologs, arhivars u.c.

Matematikas

Matematikas loma dzivé. Izcilakie matematiki un vinu devums pasaules progresa. Statistika un
gramatvediba. Finanses, valGtas tirgus. Profesiju daudzveidiba: matematikis, pardevéjs, gramatvedis, datu
analitikis, inZenieris, arhitekts

Pedagogs karjeras konsultants organizé sadarbibu ar skolas vadibu, klasu audzinatajiem, skolénu vecakiem un skolas atbalsta personalu,

bibliotekariem izglitojamo karjeras izvéles iespéju, intereSu un piemérotibas noteiksana, karjeras attistibas pasakumu nodrosinasana. PKK nodrosina skolas

absolventu datu bazes veidoSanu par talakajam izglitibas vai profesionalajam darba gaitam (1-3 gadu perioda).




Karjeras attistibas atbalsta sniegSana izmantojamas metodes

Nr. Metode Metodes apraksts
1. Interneta resursu Interneta vietnés skoléns ar pedagoga karjeras konsultanta palidzibu macas atrast un atrod vajadzigo informaciju,
studéana pieméram, par kvalifikacijas celSanas iespéjam, augstskolu macibu programmu piedavajumu, profesiju aprakstiem,
darba sludinajumiem un t.t.
www.niid.lv www.viaa.gov.lv
www.brivpratigajiem.lv
www.profesijupasaule.lv
www.brauktvainebraukt.lv
www.prakse.lv u.c.
2. Sevis izzinosa Vidusskoléns 1 vai vairaku dienu gaita pieraksta savas darbibas 20 min. perioda. Sakot ar celsanos, brokastim,
e e = ieSanu uz skolu, sarunas ar noteiktiem cilvékiem, darbibas utt.
pétnieciska metode _ e o e o i L
. Pieraksta burtnica vai kladé. Péc konkréta ieraksta veikSanas ieliek + vai — zimi, atziméjot to ka energijas iegiSanu
»Akumulators vai zaudésanu jeb paSsajitas uzlabosanos vai pasliktinasanos. lzdara secinajumus, parruna ar karjeras konsultantu.

3. Dzives jégas ziméSana | Muzikas pavadijuma skoléni zZimé ar krasainiem zimuliem, kas viniem dzivé liekas vissvarigakais, var asociét sevi ar
kadu priekSmetu, bet bds japrot pastastit par to. Metode palidz skoléniem apzinat savas dzives vértibas.

4. | Vizualizacija jeb dzives | Karte ir méginajums formulét un aprakstit to, kas faktiski notiek personas dzivé. Dzives laukuma kartésanas merkis

laukuma kartéana ir ieglt pieredzes aprakstu, nevis teorétisku interpretaciju. Konsultants mudina skolénu izmantot linijas, attélus,
krasas, vardus, teikumus un simbolus, lai vizualizétu tas izjltas, domas, darbibas un situacijas elementus, kam
varétu bt nozime saistiba ar vina dzives laukuma problému. Kartésana un dialogs iet roku roka, un katrs no tiem
var papildinat otra atklato nozimi. BieZi vienas konsultéSanas sarunas laika tiek izveidotas vairakas kartes. Karte ir
lielisks instruments, lai raditu nakotni un planotu, ka uz to virzities.

5. Mana ideala darba Briva raksta skoléns uzraksta savu idealo darba dienu péc 7 gadiem. Metode palidz skolénam iztéloties sevi kada

diena konkrétaja profesija, pietuvinot skolénu realajai dzives situacijai, neidealizéjot So profesiju.

6. Prezentacija Karjeras konsultants uzdot majas darbu: skoléniem nedé|as laika uztaisit prezentaciju par interes€jo3o profesiju/
augstskolu/ profesionalo macibu iestadi (uzdevums ir atkarigs no mérkgrupas vecuma). Metode attista
informacijas meklésanas prasmes, ka ari informacijas izvértésanas un atlasiSanas prasmes.

7. Pasportrets Skoléni zimé/glezno padportretu (tehniku pasi izvélas), var attélot sevi ka kadas profesijas parstavi, attélot ar ko

patik nodarboties. Metode palidz izzinat sevi, savas intereses.



http://www.niid.lv/
http://www.niid.lv/
http://www.viaa.gov.lv/
http://www.viaa.gov.lv/
http://www.profesijupasaule.lv/
http://www.profesijupasaule.lv/
http://www.brauktvainebraukt.lv/
http://www.brauktvainebraukt.lv/
http://www.prakse.lv/
http://www.prakse.lv/

Sasniegumu koks

Skoléns uzzimé lielu koku ar sakném, zariem un lapam. Saknés attiecigi vins ieraksta esosas iemanas, spéjas,
zinasanas. Koka lapas skoléns norada ko vélétos sasniegt vai ieglt tuvakaja nakotné. 1 gads - 5 gadi.

Analize

Pasanalize. Kompleksa savas ricibas, darbibas, uzskatu, spéju, interesu, rakstura novértésana un analize. Situacijas
analize. Analizei parasti izmanto realas situacijas (notikumus), kuras skoléni var saistit ar savu pieredzi. Notikumus
un situacijas analizei var attélot teksta, ziméjumos, fotografijas, videoierakstos vai audioierakstos. Skoléni
noklausas, izlasa vai noskatas materialu, sanem konkrétu darba uzdevumu (pieméram, atrast situacijas céloni,
prognozét notikumu talako gaitu, izvéléties piemérotu risinajumu), grupa izsaka savus minéjumus, iespéjamos
risinajuma variantus utt., apspriez un izvérté tos, pienem kopigu [Emumu par atbilstosako, piemérotako risinajumu
un nosléguma par darba rezultatu zino paréjam grupam.

10.

Darbs grupas

Apgit iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalit pienakumus, respektét dazadus viedok|us

11.

Darbs paros

»,Doma — strada parm — apspriedies” — Sis aktivitates laika skoléniem individuali [Gdz padomat par kadu
jautajumu. Tad sadalas paros un parruna/salidzina savas atbildes, bet péc tam dazi pari par savstarpé&jo parrunu
rezultatiem tiek lGgti dalities ar visu klasi. Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat neskaidribas, ja
nepiecieSams, macities rast kompromisu.

12.

Karjeras kompass

Karjeras kompass ir 2X2 metru paklajs, ko izmanto sarunas laika, atbildot uz svarigiem jautajumiem attieciba par
savu karjeru un karjeras kompetencém. Palidz karjeras konsultantam un skolénam aktivi mijiedarboties. Kad
paklajs ir izklats uz gridas, skoléns izvélas, uz kura laukuma un ar kadu sev aktualo jautajumu nostaties. Uzdodot
atvertus jautajumus, konsultants, vai ari citi grupas dalibnieki var palidzét skoléniem ,veikt gajienus”, kas palidzés
izpétit un rasts atbildes uz aktualajam karjeras jautajumiem. Sarunas laika skoléns parvietojas pa paklaju. Tas
rosina aplukot karjeras jautajumus no dazadiem skatu punktiem un palidz atklat nakamos solus karjeras attistibas
procesa.

13.

Tiksanas

Komunikacijas veids, satiekoties dazadam cilvéku grupam vai individualam personam. It ipasi skolénu tikSanas ar
profesiju parstavjiem, skolas absolventiem, augstskolas studentiem, darba devéjiem. Dod informaciju skoléniem
par izglitibas iestadém, profesijam, ir iespéja uzdot intereséjoso jautajumu.

14.

Ekskursijas

Macibu ekskursija ir macibu organizacijas forma, kas dod iesp&ju dabiskos apstaklos novertét un izspéeléet dazadu
priekSmetu paradibas, procesus. Ekskursijam ir macibu un socialie mérki. Macibu ekskursija ir vizite uz realu
notikumu vai darbibas vietu, lai tas laika iegltu informaciju un padzilinatu macibu satura izpratni, palidzétu
integrét dazados macibu priekSmetos iegitas zinasanas un prasmes, veidotu skolénu socialas prasmes. Skolénus
sadala grupas. Katra grupa sanem uzdevumu, kas javeic ekskursijas laika. Péc ekskursijas grupas sagatavo
parskatu par paveikto un prezenté to paréejiem. lepazistinas ar realu darba vidi, karjeras iespéju daudzveidibu,
jaunam tehnologijam.




15.

Enu diena

Palidz skoléniem parbaudit sevi, savas intereses un dod skoléniem iespéju ielGkoties iecerétas profesijas aizkulisés.
Skoléni dodas uz dazadiem uznémumiem un organizacijam, lai iepazitos ar dazadu profesiju specifiku. Péc Enu
dienas jauniesi dalas informacija par sava skola redzéto un dzirdéto, tas dod iespéju ikvienam skolénam uzzinat par
dazadam profesijam. Enu dienas mérki:

. demonstreét saistibu starp akadémisku izgltttbu un karjeru, rosinot skolénus pievérsties macibam ar lielaku
motivaciju;

. iepazistinat skolénus ar dazadu profesiju un nozaru prasibam un iespéjam, palidzot labak sagatavoties
savai nakotnes profesijai;

. veidot sadarbibu starp skolu, sabiedribu un darba vidi;

. veicinat ilgstosas attiecibas starp jauno paaudzi un pieaugusajiem.

Metode palidz iepazit tuvak darba vidi, iepazit izvélétas profesijas plusus un minusus. Veidot iemanas rakstit CV,
motivacijas véstules, iesniegumus.

16.

Intervijas, darba
interviju imitésana

Pedagogs karjeras konsultants uzdod skoléniem iztaujat par noteiktu tematu vienu vai vairakus dazadu profesiju
parstavjus. Skoléni péc sarunas apkopo rezultatus un veido secinajumus. Apgust prasmi sarunaties: uzklausit
sarunas biedrus, formulét konkrétus jautajumus, atbildét uz sarezgitiem jautajumiem, veidot lietisSku dialogu. Ari
darba intervijas imitésana, lomas — darba devéjs, darba meklétajs.

17.

Pétijums

Apgit prasmes stradat ar problémsituaciju: formulét problému, veidot risinajuma planu, izvértét gaidamo
rezultatu, meklét alternativu risindjumu, pienemt Iémumu, ieglt praktiskas iemanas pétnieciskajam darbam.
Skolotajs vai skoléni formulé problému vai jautajumu, kas jaizpéta, lietojot zinatniskas pétniecibas metodes.

18.

Sava personiga
portfolio
veidosana/aizstavesana

Skoléns ar pedagoga karjeras konsultanta atbalstu izveido un macibu gada laika papildina savu karjeras izglitibas
portfolio. Mapé tiek apkopota informacija par interesu testiem, grupu darbiem, personigajiem sasniegumiem,
ekskursijam. P&c vajadzibas skoléns aizstav savu portfolio projektu nedéla vai cita veida.

19.

Projekts

Skoléni individuali vai grupa, patstavigi vai ar karjeras konsultanta atbalstu izvélas tému, plano, vac informaciju,
péta un risina problémas, apkopo darba rezultatus un iepazistina ar tiem paréjos skolénus vai art izstrada
praktiskas darbibas planu un Tsteno to. Apgit prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties ar citiem, iegut
un izvértét informaciju, saistit teoriju ar praksi, izdarit secinajumus, prezentét rezultatus.

20.

SVID analize

Lai pienemtu Iemumu, ka individam vai personu grupai rikoties turpmak, nepiecieSams izanalizét
pasreizéjo situaciju. Atzitakais un ar vienkarsakais veids, ka to paveikt, ir izmantot SVID modeli. S —
stiprds puses

V — vajas puses

| — iespéjas




D — draudi

SVID analize ir sistematiska, vispariga grupu darba metode pasreizéjas situacijas un attistibas iespéju
novértésanai. Profesionalas izglitibas iestadé SVID analizi var lietot, analiz€jot sevi, savu grupu, savu skolu,
savu specialitati, nozari utt.,ka arT apgit iemanas izvértét pasreizéjo situaciju un attistibas iespéjas.

21. Tests Tests ir jautajumu virkne, lai parbauditu un novértétu skoléna zinasanas, parliecibu, attieksmi, prasmes. Rosinat
ieglt informaciju par kadu jomu intereses radisanai.

22. Situaciju analize Tiek piedavats realas vai izdomatas situacijas apraksts. Skoléni parruna, analizé, secina, pienem Iémumu ( var pildit
paros, grupa, klasé) vai veido kopsavilkumu un ieteikumus

23. Prata vétra Pedagogs karjeras konsultants vai skoléni izvirza jautajumu vai problému vai iepazistina ar tematu. Skoléni generé
idejas, izmanto priekszinasanas, iespéjamas atbildes utt. Nekomentéjot un nevértéjot citu idejas, apgalvojumus
utt. tiek pierakstitas.

24. Diskusija Pedagogs karjeras konsultants vai skoléni piedava apsprieSanai kadu jautajumu. Skoléni ( grupa vai klase) iesaistas
saruna argumentéti aizstavot savu viedokli un uzklausa citu viedokli

25. Darbs ar video Pedagogs karjeras konsultants pirms filmas sagatavo darba lapas ar atbilstoSiem jautajumiem un uzdevumiem.

lespéjams radosi veidot nakotnes scenariju




