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I Visparigs skolas raksturojums

Maltas vidusskola ir R€zeknes novada pasvaldibas dibinata visparéjas vid€jas izglitibas iestade.
Skolénus izglito profesionali, kompetenti, radoSi skolotaji. Skolas darba organizacija tiek
virzita uz kvalitativas izglitibas vides radiSanu un kvalitativu macibu un audzinasanas procesu.
Skola organizg un isteno tadu izglitibas procesu, kas nodroSina izglitojamajiem vispusigas
iespejas apgut visparejas izglitibas programmas.

Skolas darbibas pamatvirziens - izglitojosa un audzinosa darbiba.

Izglitibas programmu realizacijas vietas: Malta, Skolas iela 5, Maltas pagasts un strukttrvieniba
Liepu pamatskola Laizanu ciema Ozolaines pagasta.

Skola 2020./2021. macibu gada macas 545 izglitojamie, tai skaita obligato pirmsskolas
programmu apgiist 18 bérni, pamatizglitibas posma — 438 izglitojamie, vidgjas izglitibas posma
— 80 izglitojamie.

Skola ir 36 klasu komplekti: 30 — pamatskola, 6 — vidusskola, 1 pirmsskolas 5-6-gadigo bérnu
grupa. Salidzinot izglitojamo dinamiku triju gadu laika, secinam, skolénu skaits stabils.

Skola 2019./2020.m.g. tika realizétas 11 izglitibas programmas (Skat 1.tab.).
1.tabula. Skola 2019./2020.m.g. realizéjamas programmas

Programmas nosaukums (kods)
Program
mas kods
Mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 01011121
Pamatizglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena programma 21013111
Pamatizglitibas profesionali orientéta virziena mazakumtautibu programma 21014121
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar macisanas 21015611
traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar 21015621
maciSanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar 21015521
valodas trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar 21015821
garigas attistibas trauc€jumiem (1)
Pamatizglitibas mazakumtautibu programma 21011121
Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena 31013011
programma
Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma 31011011
Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu 31011021
programma

Katra macibu gada skolas vadiba izveérte izglitibas programmu realizacijas lietderibu un
nepiecieSamibu. Tapeéc uz 2020./2021. macibu gadu tika papildus licenc@tas piecas izglitibas
programmas (skat.2.tab.).

2.tabula. Skola 2020./2021.m.g. papildus realizéjamas programmas

Programmas nosaukums (kods)
Programmas
kods
Specialas pirmsskolas izglitibas mazakumtautibu programma 01015521
izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem
Pamatizglitibas programma 21011111




Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas 21015811
trauc€jumiem

Pamatizglitibas mazakumtautibu programma 21017121

Visparejas videjas izglitibas programma 31016011

2020./2021.macibu gada skola strada 73 pedagogiskie darbinieki, kuru izglitiba atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam. Skola darbojas Atbalsta komanda: 3 logopédi,
specialais pedagogs, psihologs, socialais pedagogs, karjeras konsultants, medmasa (skat.3.tab.).

3.tabula. Pedagogu skaits

Pedagogi Kopa Malta Struktiirvieniba
Pedagogu skaits kopa 73 62 11
Atbalsta personals 6 5
-logopéds 3 2
-psihologs 1 1
-socialais pedagogs 1 1 -
-specialais pedagogs 1 1
-bibliotekars 2 2 -
-medmasa 1 1
direktors un vietnieki 7 6 1

53 pedagogiem darba stazs skola ir vairak neka divdesmit gadi, tapeéc darba kolektiva notiek
paaudzu maina, darbu skola p&dgjo tris gadu laika uzsakusi 15 jauni pedagogi.

Skolas pamatmeérki
Skolas misija - Sniegt kvalitativu, konkurétspgjigu izglitibu visiem musdieniga vidg.

Skolas vizija - Demokratiska, efektiva un radoSa miisdienu skola.
Skolas merkis:

« Veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibas ieguves procesu, kas nodrosSina valsts
pamatizglitibas standarta un valsts vispargjas vidgjas izglitibas standarta noteikto merku
sasniegSanu.

Veikt pirmsskolas piecgadigo un seSgadigo bérnu sagatavosanu pamatizglitibas apguvei
atbilstoSi Pirmsskolas izglitibas vadlinijam.
Skolas galvenie uzdevumi:

¢ nodroSinat iesp€ju skoléniem iegiit zinaSanas un prasmes, sagatavot vinus aktivai
lidzdalibai sabiedribas dzive, sekmét [emumu pienemsanas prasmju attistiSanu un sp&ju
uznemties atbildibu;

e izveleties macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas nodroSina skolenu
personibas vispusigu, harmonisku attistibu, sekmé sp&ju pasizglitoties un motiveé
skolénus muzizglitibai;

e racionali izmantot finansu, materialos, personala un informacijas resursus.

e sckmét izglitojama atbildigu attiecksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, Latvijas valsti,
moralajam un tikumiskajam vertibam.




Skolas izvirzito prioritasu isteno$ana

2019./2020.macibu gada skola mérktiecigi stradaja, lai piedavatu saviem skoléniem kvalitativu
un daudzveidigu macibu saturu, misdienigu infrastruktiiru un papildiesp&jas apgtt dzivei
nepiecieSamas prasmes.

Pamatjoma: Macibu saturs
Prioritate: Kompetencu pieeja balstita macibu satura aprobacijas uzsak$ana un ievieSana.
Rezultati:

* Metodiskajas komisijas un skolotaju sadarbibas grupas apspriests jaunais kompetenéu pieeja
balstitais macibu saturs, ka ar izanaliz€ts un izvertéts macibu programmu saturs. Skolotaji
savstarpgji dalijas sava profesionalaja pieredze

» Sakumskolas, pirmsskolas MK piedalijas pieredzes apmainas izbraukuma seminaros.

» Labas prakses pieméri popularizeti skola, novada, valsti.

* Vecaki ir informéti par projekta gaitu, par izmainam vadlinijas.

» Skolotaji prot izveleties standarta prasibam atbilstoSas macibu metodes.

» Skolotaji ir iepazinusies ar paredz€tajam parmainam macibu priekSmetos.

* Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas ir izverteti nepiecieSamie macibu lidzekli
kompetencu pieeja balstita macibu satura aprobacijas uzsakSanai.

* Organizéta skolotaju pieredzes apmaina savas profesionalas kvalifikacijas
pilnveidoSanai Valmieras gimnazijas skolotajiem, ar R€zeknes novada pedagogiem, ka
arT cieminiem no Lietuvas, Igaunijas.

* Aprobacijas komanda iesaistitie pedagogi piedalijas izglitojoSos seminaros un dalijas
pieredzg ar pargjiem skolas pedagogiem.

+ Skolas macibu plans tika piemérots jaunajam prasibam un taja bija veiktas korekcijas.

Pamatjoma: Skolénu sasniegumi

Prioritate: Izglitojamo personigas atbildibas veicinasana iesaistoties ikdienas macibu procesa.

* MK ir apspriests jautajums par izglitojamo personigo atbildibu ikdienas macibu procesa.
» Skolotaji ir prezent&jusi labas prakses piemérus un macibu stundas skoléni tika iesaistiti
sasniedzama rezultata izvirziSana, macibu planosana un sava snieguma izverté$ana,
tadejadi sekmejot skolénu atbildibu par saviem macibu sasniegumiem.
» Skolotaji dalijas pieredze par metodiskajiem pan€mieniem, kas veicina izglitojamo
atbildibu.
Nemot véra koronavirusa Covid -19 izplatibu un noteikto karantinas laiku, nebija iesp&jams
izpildit visus prioritates uzdevumus, tapéc darbs pie S§is prioritates turpinasies arl
2020./2021.m.g., iesaistot izglitojamos macibu stundas, izvirzot sasniedzamo rezultatu, macibu
planoSana un sava snieguma izvertéSana, tadejadi sekmejot skoleénu atbildibu par saviem
macibu sasniegumiem. P&tisim un analiz€sim izglitojamo macibu dinamiku un noskaidrosim
pedagogu un skolénu viedokli par aktivu iesaistiSanos ikdienas macibu procesa.

Pamatjoma: Resursi
Prioritate: IKT pilnveidoSana atbilstosi skolas izglitibas programmu specifikai.
Rezultati:

* Izveidots skolas informacijas komunikaciju lokalais tikls.

» Paplasinats skolas bezvadu interneta piekluves punkts.

* Optimizets skolas datortikls.

* Nodrosinata interneta pieejamiba katram macibu kabinetam.

* Macisanas procesa daudzveidigi tika izmantotas informacijas tehnologijas.




2019./2020. mac. g. Maltas vidusskola tika uzsakti un turpinati vairaki projekti:

e Projekts "PUMPURS" "Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas samazinasanai".
Apzinot riskus, I semestri projekta iesaistiti tika 21 skolas izglitojamais un 15 pedagogi
septinos macibu priekSmetos. Katram skolénam bija izveidoti individualie plani, kas
saskanoti ar skolas administraciju, pedagogiem, skoléniem un vinu vecakiem.

Lielakais konsultaciju skaits tika sniegts anglu valoda (22%), matematika (18%), krievu

valoda (13%) un latvieSu valoda (11%) no visam projekta sniegtajam konsultacijam (45

konsultacijas nedgla).

IT semestr1 iesaistiti projekta tika 36 izglitojamie un 21 pedagogs devinos macibu

priekSmetos.

Sakara ar pandémijas laiku no 13.03.- 31. 05., II sem. samazinajas uz pusi kopgjais

konsultaciju skaits (bija paredz&tas 64 konsultacijas nedéla).

e Sadarbiba ar Aizsardzibas ministriju un Jaunsardzes centru Maltas vidusskola tika uzsakta
Valsts aizsardzibas maciba (VAM) prickSmeta stenoSana, kas aptver ¢etras macibu jomas.
VAM apguva 15 izglitojamie.

e 2019./2020.m.g. skola turpinaja darboties projekta “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai”.

Macibu gada projekta ietvaros notika 7 pasakumi 1.-6.klasu izglitojamiem:

- Pedagoga paligs sakumskola — 10 skoléniem, kuriem ir maciSanas gratibas, tika
nodros$inata individuala pieeja, rezultata skoléni kluva atvértaki, drosaki, apzinigaki un
zinatkaraki.

- Pedagoga paligs STEM prieckSmetos sakumskola (matematika un dabaszinibas)-12
izglitojamie ar macibu gritibam dotajos priekSmetos.

- Individualas logopeda konsultacijas bija papildus pieejamas 15 izglitojamajiem 1.-6.
klaSu grupa. Tika veikta savlaiciga runas un valodas parbaude un diagnostika.

- Individualas psihologa konsultacijas tika nodroSinatas 39 izglitojamiem 1.-6.klasés.
Notika izglitojamo adaptacijas un intelektualo sp&u izp&te, sniegti ieteikumi
pedagogiem un rekomendacijas pedagogiska darba organizeéSanai.

- Praktiskas nodarbibas dabaszinibas notika 135 izglitojamajiem 1.-6.klasés un 18
izglitojamiem 7.-9. klasés. Notika praktiskajas nodarbibas “Udens”, “Laiks”,
”Aizsargajamie augi”, ieguva pétnieciskas prasmes, paplasinaja zinasanas par dabu. Tika
1zstradati jauni macibu materiali dabaszinibu nodarbibam.

- 7.-8. Klasu 40 izglitojamie bija macibu vizite uz Rigas Motormuzeju. Izglitojamie
apskatija automasinu ekspoziciju, sanéma informaciju par elektribas izgudroSanu un
attistibu. Attistija p&tnieciskas prasmes, ieguva informaciju par elektribas izgudroSanu un
attistibu.

e Skola tris gadus piedalijas pilotprojekta “Kompetencu pieeja balstita visparejas izglitibas
satura aprobacija un ievieSana”. Projekta darbibu uzsaka 24 pedagogi un skolas vadiba.
Projekts bija liels izaicinajums — mekl€t jaunas, miisdienigas sadarbibas formas, lai
saliedetu kolektivu, lai pilnveidotu pedagogu profesionalo meistaribu, lai parietu no
kontroles uz sadarbibu.

- Tika izveidotas 4 aprobacijas komandas (pirmsskolas, sakumskolas, pamatskolas,
vidusskolas).

- Skolotaji aprob&ja macibu materialus.

- Aprobacijas komandas stradaja pie caurviju “sadarbiba un lidzdaliba” un “pasvadita
macisSanas” ievieSanas skolas darba prakse.

- Aprobacijas komandas izstradaja, bet pargjie pedagogi aprobgja snieguma Iimenu (SLA)
veidlapas 4 prasmém.

- Tika izveidotas skolotaju sadarbibas grupas, lai sekmétu procesus, kas veicina skolas ka
macisanas organizacijas pastaveésanu.



Informacija par institiicijam, ar kuram ir noslégti sadarbibas ligumi

2019./2020.m.g. skola ir noslégusi sadarbibas ligumus ar institlicijam, lai realiz&tu papildus
izglitibas programmas.

Realizgjot dazadas izglitibas programmas un piedavajot prakses vietas toposajiem
pedagogiem skola sadarbiba notika ar:

- RTA (Ré&zeknes tehnologiju akadémija), DU (Daugavpils Universitate) un BSA (“Baltijas
Starptautiska akadémija”) nodroSinot prakses vietas studentiem, lai veicinatu vinu piesaisti
izglitibas iestadei;

- Biedribu “Latvijas Basketbola savieniba” veicinot basketbola attistibu skola un organizgjot
NBA junioru ligas sacensibas;

- VISC (Valsts izglitibas satura centrs) Eiropas Sociala fonda projekta “Kompetencu pieeja
macibu saturd” ietvaros macibu satura aprobacija;

- Biznesa izglitibas biedriba JAL (Junior Achievement Latvija) par ekonomiskas izglitibas
macibu programmu TstenoSanu;

- SIA “Latvijas Uzpémgjdarbibas un menedzmenta akademija”, lai realizétu projekta “Esi
Lideris!” profesionalas pilnveides izglitibas programmu “Uznéméjdarbibas pamati”;

- Jaunsardzes un informacijas centru par VAM (valsts aizsardzibas macibu) programmas
realizaciju skola.

Audzinasanas darba prioritates tris gadiem un to ievieSana

Audzinasanas darba prioritate 2017./2018.m.g.: Izglitojamo individualo kompetencu pilnveides
sekmeésana, spéju un talantu attistiSana.

Audzinasanas darba prioritate 2018./2019.m.g.. Latvijas simtgadei veltito pasakumu
realizacija.

Audzinasanas darba prioritate 2019./2020.m.g.: Atbalsts izglitojamajiem, gatavojoties XII
Latvijas skolu jaunatnes Dziesmu un deju svétkiem.

2019./2020.m.g. Tstenojot mérktiecigu audzinaSanas darbu macibu stundas, arpusklases
nodarbibas, intereSu izglitibas programmas pulcinos, izglitojamajiem tika raditas iespgjas
pilsoniskai lidzdalibai skolas, novada un valsts pasakumos:

e Daliba 2 koru kopméginajumos Rigas Dziesmu svétku virsdirigentu vadiba, kur
piedalijas Rézeknes, Ludzas un Karsavas novadu skolu koru kolektivi, Starptautiskajai
miuzikas dienai veltitaja pasakuma Rigas Imantas vidusskola.

e Gatavojoties skatei un XII Latvijas skolu jaunatnes Dziesmu un deju svétkiem, 7. — 9.
klasu tautas deju kolektivs piedalijas novada tautas deju kolektivu sadanct
JaunstriiZzanos, priekSskate Bérzgale. Rezeknes novada skolu tautas deju kolektivu skaté
Bérzgale. legiits 2. pakapes diploms.

Pilnveidota audz€knu savstarpgjo attiecibu kultira, veicinot atbildigu attieksmi un ricibu
ikdienas situacijas, sekméta skolénu individualo kompetencu pilnveide, sp&u un talantu
attistiba. Arpusstundu aktivitates un pasakumi ir vérsti uz skolénu rado$o un socialo prasmju
attistibu.

Akreditacijas ieteikumu IstenoSana

Maltas vidusskola akreditacija bija decembri 2018. gada un skola tika akreditéta uz 6 gadiem
lidz 17.12.2024.gadam.
No akreditacijas komisijas 7 ieteikumiem 2019./2020.m.g. izpilditi ir 3 un viens ieteikums ir
izpildits dalgji:
Kriterijs 4.2./6.1. Struktiirvieniba (Liepu pamatskola) medicinas darbiniekam ierikot kabinetu,
kas atbilst sanitari higieniskajam prasibam vai rast alternativas iespéjas struktiirvienibas
izglitojamajiem sanemt attiecigo pakalpojumu.

1) Reézeknes novada paSvaldibas Ozolaines pagasta parvalde finansé medmasas 0,25

likmes.



2)
3)

Ir sanitari higi€niskajam prasibam piemérota telpa.

Atras neatlickamas mediciniskas palidzibas punkts ir Malta un Rézeknes pilséta (15 km
attaluma no skolas), tapéc struktiirvienibas izglitojamajiem attiecigais pakalpojums ir
pieejams.

Kritérijs 2.2. Mdacibu stunddas nodrosinat izglitojamajiem iespéju ne tikai izvertet apgito macibu

saturu,

bet ari macisanas procesu un mérktiecigak piedavat iespéju macities noteikt savas

turpmakas attistibas vajadzibas

Ta ka Sis ieteikums bija skolas prioritate 2018./2019.m.g., tad darbs pie ta izpildes turpinajas
ar1 2019./2020.m.g.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

2018./2019. m.g. 2. semestri organizéts metodiskais darbs par sasniedzama rezultata
izvirzisanu un mérktiecigas atgriezeniskas saites sniegSanu.

17.04.2019. notika metodiska nodarbiba “Izglitojamo iesaistiSana sasniedzama
rezultata noskaidro$ana un merktiecigas atgriezeniskas saites sniegSana katram
skolénam stundas ietvaros”.

23.10.2019. novadijam pedagogiem talakizglitibas kursus 8h apmera ar metodisko
temu “Izglitojamo prasmju — izvirzit sasniedzamo rezultatu, planot macibas un izvertet
savu sniegumu — attistiSanu”.

Direktora vietnieki apzinaja teorétiskas nostadnes par So temu. Google diska tika
izveidota koplietoSanas mape, kura tick apkopoti Labas prakses pieméri no projekta
Skola 2030, no talakizglitibas pasakumiem skolas pedagogu pieredzes.

Metodiskajas komisijas notika pieredzes apmaina diskusijas par izglitojamo personigo
atbildibu, iesaistoties ikdienas macibu procesa.

Ir izveidotas pedagogu macisanas grupas ar mérki giit savstarpgjo pieredzi, macities
vienam no otra, iepazistoties ar kolégu Labas prakses piemériem par izglitojamo
iesaistiS8anu macibu planosana, uzraudziSana un novertésana.

14.01.2020. novadita izglitojoSa nodarbiba skolénu paSparvaldes parstavjiem par
caurviju "PaSvadita maciSanas". Izglitojamie tika iepazistinati ar caurvijas biitibu, tika
attistita prasme izvirzit sev butiskus Istermina un ilgtermina macibu un dzives mérkus.

Citi sasniegumu (skolai svarigais, specifiskais)

Rezultativs sniegums Latgales regiona un valsts Zinatniski pétniecisko darbu
konferencés. 2019./2020.m.g. — 1.pakapes diploms Latgales regiona.

Ilggadgjas skolas tradicijas rotkalSana un vizualaja maksla. Augsti sasniegumi
konkursos valsti un starptautiska Itmeni. 2019./2020.m.g. — skolas skoléni ir
starptautiska makslas konkursa “LIDICE” laureati, iegiita atziniba atklataja valsts
olimpiadé majturiba.

Iespgja vidusskoléniem iegiit B kategorijas autovaditaja tiesibas, darboties skolénu
macibu uzné€mumos, iesaistities jaunsardzes kustiba.



2. Izglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu
atbilstoSajos kriterijos

Joma —2.1. MACIBU SATURS - iestades Istenotas izglitibas programmas

Kriterijs “Macibu saturs — iestades Tstenotas izglitibas programmas” misu izglitibas iestadé
tiek 1stenots atbilstosi vértejumam “loti labi”. Par to liecina §ada informacija:

Skola 2019./2020. macibu gada tika 1stenotas 11 izglitibas programmas. Regulari tiek
izvertéta izglitibas programmu realizacijas lietderiba. 2019./2020.m.g. nosléguma tika
licencétas 5 jaunas izglitibas programmas: 1 vispar&jas vidg€jas izglitibas programma, 2
pamatizglitibas programmas, 2 specialas programmas, taja skaitd viena specialas
pirmsskolas izglitibas programma.

Viena no 2019./2020.m.g. licencétajam programmam ir ar augstakiem sasniedzamajiem
rezultatiem (priekSmets — vizuala maksla, pamatizglitibas mazakumtautibu programma
(kods:21017121)), tadgjadi turpinot ilggadgjas skolas tradicijas maksla un rotkalSana
(Iidz 2020./2021.m.g. — pamatizglitibas profesionali orientéta virziena mazakumtautibu
programma (kods: 210014121). Kopuma 2019./2020.mac.gada skoléni, kuri macijas
profesionali orient€taja virziena piedalijas un guva godalgas 20 konkursos, taja skaita
starptautiskajos.

No 2019./2020.macibu gada skola Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa
virziena programma (31011011) piedava skoléniem divus izvéles priekSmetus: vacu
valoda (izvelgjas 19 izglitojamie) un valsts aizsardzibas maciba (izvélgjas 15
izglitojamie).

Skolotaji zina un Tsteno sava macibu priekSmeta saturu atbilsto$i macibu priekSmeta
standarta noteiktajiem meérkiem, uzdevumiem un obligatajam saturam, ka ari skolas
attistibas plana izvirzitajam prioritatem. Par to liecina skolénu rezultati skolas un valsts
parbaudes darbos, macibu priekSmetu macibu satura apguves planojumi, ieraksti
skolvadibas sistemas E — klase Zurnala.

Lai realiz€tu specialajas programmas noteiktas prasibas, 2019./2020.m.g priekSmeta
skolotaji katram skolénam ar specialajam vajadzibam veidoja individualos izglitibas
planus un analiz€ rezultatus, veica korekcijas, nemot véra vinu attistibas Itmeni, spé&jas,
vajadzibas. Kopuma 2019./2020. macibu gada tika izveidoti 37 §adi plani.

Atbilstosi 24 atklato stundu veroSanas rezultatiem 2017./2018.m.g. var konstatét, ka
pedagogi, kas iesaistiti projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” aprobacija savas
stundas i1zmanto sadarbibas un lidzdalibas elementus (caurvijas ‘“sadarbiba un
lidzdaliba” aprobacija), dalas pieredze ar pargjiem skolas pedagogiem.

Analizgjot skolas izvirzito prioritati 2019./2020.m.g. — turpinat kompetencu pieeja
balstita macibu satura aprobdciju, 23 pedagogi (32%) ir aprobgjusi atsevisku tematu
macibu priekSmetu programma, bet 2 pedagogi - ieviesa/attistija/pilnveidoja macibu
darba organizacijas formas. Par aprobacijas rezultatiem darba gaita tika zinots projekta
Skola2030 komandai.

Nemot veéra skolas pedagogu sadarbibas grupu darba atskaites par darbu
2019./2020.m.g. 1.semetr, var secinat, ka visas 19 sadarbibas grupas ir notikusi
pieredzes apmainas pasakumi ar labas prakses pieméru aktualiz€Sanu par pedagogu
prasmi organizét kompetenCu izglitiba balstita macibu procesa nodroSinaSanu.
2.semestra sakuma 78% skolas skolotaju veica savu stundu paSanalizi, atbilstosi
sadarbibas grupas izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem. Sakara ar 13.03.2020.
valst1 izsludinato arkartas stavokli, skolotaju sadarbibas grupas nenotika savstarp&ja
stundu véroSana.

Kriterija “Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas programmas” stipras puses misu
izglitibas iestadg€, nosledzot 2019./2020.mac.g.:



e skolas piedavato izglitibas programmu piedavajums tiek aktualizets atbilstoSi valsti
notiekosajam parmainam un skolas darba prioritatém;

e 1n02020./2021.m.g. skola turpinas piedavat programmu ar augstakiem sasniedzamajiem
rezultatiem,;

e pedagogi ir gatavi uzsakt jauna satura ievieSanu.

Kriterija “Macibu saturs — iestades Tstenotas izglitibas programmas” turpmakas attistibas
prioritates ir:
e Vismaz 80% skolotaju iesaistit savstarpgja stundu veéroSana ar merki nodro$inat
kvalitativu jauna satura ievieSanu.
e Organizét arpusstundu pasakumus vizualaja maksla, lai nodroSinatu pamatizglitibas
programma ar padzilinatiem sasniedzamajiem rezultatiem formul&tas prasibas.

Vertejums: loti labi

Joma — 2.2. MACISANA UN MACISANAS

Kriterijs — 2.2.1. MaciSanas kvalitate

13.03.2020. valstt tika izsludinats arkartas stavoklis un skola uzsaka macibas attalinat. Tas
ieviesa korekcijas skolas macibu procesa. Krit€rijs “Macisanas kvalitate” misu izglitibas
iestade tiek 1stenota atbilstos$i veérteéjumam “labi”. To apliecina §ada informacija:

e Skolotaji regulari analizé sava darba kvalitati, raksta pedagogiska darba pasvértéjumu,
analiz€jot sasniegto macibu gada beigas, izvirzot uzdevumus turpmakajam darbam.
2018./2019.m.g. divi pedagogi pieteicas savas profesionalas darbibas novértésanai un
ieguva 2.pakapi. 2019./2020.m.g. astoni pedagogi pieteicas savas profesionalas
darbibas novértéSanai (divi uz 2.pakapi, 6 — uz 3.pakapi). Sakara ar arkartas stavokla
izsludinasanu, So pedagogu darba izvértéSanas periods pagarinats Iidz 2020.gada
decembrim.

e 2018./2019.mac.gada izveidotas skolotaju maciSanas grupas ar mérki giit savstarpgjo
pieredzi, macities vienam no otra, iepazistinat kolégus ar labas prakses piemé&riem par
sasniedzama rezultata izvirziSanu un atgriezeniskas saites sniegSanu. Skolotaji savus
secinajumus atspoguloja tieSsaistes dokumenta, kas deva iesp€ju visiem iepazities ar
noskaidrot skolas pedagogu viedokli par pieredzes apmainas procesu un darbu
metodiskajas grupas, kur 98% respondentu pozitivi vérte $adu sadarbibas formu.
2019./2020.mac.gada tika izveidotas 19 sadarbibas grupas, kuras iesaistijas 95% skolas
pedagogu.

e 2018./2019.m.g projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” (Skola2030) ietvaros
skola izstradatas un aprobgtas vienotas skolénu snieguma limenu izvert€juma veidlapas
dazadu prasmju verteéSanai: darbs ar informaciju, sadarbiba, prezentacijas izveide,
uzstasanas prasme. SLA izstradati sakumskolai, pamatskolai, vidusskolai.

e 98% skolas skolotaju 2018./2019.m.g. iesaistijas savstarp&ja stundu vérosanas procesa
ar mérki noskaidrot, ka izglitojamie tiek iesaistiti sasniedzama rezultata noskaidroSana
un ka stundas tiek sniegta atgriezeniska saite. Peéc ve€rotas stundas skolotaji veértgja
redzéto. 07.06.2019.notikusaja aptauja 96% pedagogu atzist, ka kolégu ieteikumi péc
stundas bija jégpilni, versti uz izaugsmi. Par to, ka stundas tiek pieversta uzmaniba
atgriezeniskas saites iegliSanai, liecina v@roto stundu analizes rezultati. 96% veroto
stundu tiek realizéta atgriezeniska saite. 93% skolénu zina un izprot vértéSanas procesu.
Formativas veértéSanas procesa tiek izmantotas daudzveidigas skolénu sasniegumu
verteéSanas formas.

10



e Nemot véra pedagogu, vecaku un skolénu aptaujas rezultatus, kas tika veikta 2020.gada
26.maija ar mérki noskaidrot attalinato macibu rezultatus var secinat, ka skola labi
nodro$inaja attalinato maciSanos (pozitivas atbildes: skolotaji- 100%, skoléni- 88%,
vecaki — 71%). 75% pedagogu atzist, ka skoléniem izdevas macities attalinati, 100%
pedagogiem izdevas vadit macibas attalinat. 71% pedagogu ir pozitivas sajutas par
attalinato macibu procesu.

e Skolas pedagogi un izglitojamie aktivi izmantoto iespgjas, ko piedava vietne
“www.uzdevumiem.lv”. 2018./2019.m.g. skola sanéma izglitibas portala Uzdevumi.lv
Atzinibas rakstu par aktivu portala izmantoSanu un macibu procesa modernizéSanu.
2019./2020.macibu gada, kura laika otraja semestr1 notika attalinatas macibas, skola
ieguva l.vietu Re&zeknes novada ar atrisinatiem 221 865 uzdevumiem portala
www.uzdevumi.lv un atzinibu par aktivu lidzdalibu jauno tehnologiju izmantoSanu
macibu procesa.

Kritérija “MaciSanas kvalitate” stipras puses misu izglitibas iestadeé, noslédzot
2019./2020.macibu gadu:

e Skola operativi piem@rojas jaunajam izaicinajumam — macibam attalinati un veiksmigi
tas realizgja.

e (Gan macibas klatieng, gan attalinati pedagogi izmanto IKT rikus.

e Skolotaji sadarbojas darba grupas, dalas pieredze.

Kriterija “Macisanas kvalitate” turpmakas attistibas prioritates ir:

e Veikt monitoringu par valsts valodas lictojumu mazakumtautibu programmas.
e 35% pedagogu iesaistit savas pedagogiskas darbibas novértésana.

Vertejums: labi
Kritérijs — 2.2.2. MaciSanas kvalitate

Skolas administracija un pedagogi regulari iepazistina skolénus un vinu vecakus ar
macibu darba organizacijas jautajumiem. Pamatprasibas macibu darbam skoléniem ir noteiktas
Skolas iekséjas kartibas noteikumos. Ar Siem noteikumiem skoléni tiek iepazistinati macibu
gada sakuma un atkartoti 2.semestra sakuma, nepiecieSamibas gadijuma noteikumi tiek
parrunati ar1 papildus.

Vecaki par Siem noteikumiem tiek informéti gan klaSu vecaku sapulces, gan izmantojot
sazinai skolénu dienasgramatas un E-klasi. Gan skoléni, gan vecaki tiek iepazistinati ar valsti
noteikto un Skola pienemto macibu sasniegumu veértésanas kartibu, valsts parbaudijumu norises
kartibu, ka ar citiem normativajiem dokumentiem attieciba uz macibu darba organizaciju. BieZi
klaSu vecaku sapulces piedalas macibu priekSmetu skolotaji un informé par prasibam
konkrétaja priekSmeta.

Izglitojamo maciSanas vajadzibam ir pieejami dazadi resursi. Kabineti ir aprikoti ar
jaunakajiem IKT rikiem, skola darbojas biblioteka ar plasu lasitavu, moderna sporta zale. Gan
stundu laika, gan pec stundam izglitojamiem ir pieejamas 4 datorklases (3 - Maltas vidusskola,
1 - Liepu pamatskola). 83% izglitojamo atzist, ka skola ir pieejams dators ar interneta
pieslégumu, ja tas ir nepiecieSams macibam.

Skola uzskaita un analizg izglitojamo kav&jumus. Klasu audzinataji, macibu priekSmetu
skolotaji un Skolas vadiba regulari seko izglitojamo stundu apmeklétibai. Par skolénu ikdienas
kav&jumiem informé vecakus. Lielaka dala izglitojamo bez attaisnojoSa iemesla nekavé macibu
stundas.

Skola ir izstradats Ricibas plans, ja skoléns neattaisnoti kaveja mdcibu stundas.
Izglitojamo macibu stundu neattaisnoto kav€jumus izverté atbalsta personals sadarbiba ar
klases audzinatajiem un izglitojamo vecakiem. Sadarbiba ar klases audzinataju, socialo
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pedagogu skolas administracijas séd€s un sarunas ar izglitojamo vecakiem tiek izverteti
kav&jumu iemesli un izstradats turpmakas ricibas plans. 99% pedagogu uzskata, ka skolénu
macibu kavéjumu uzskaite skola notiek efektivi, bet 88% pedagogu kavéjumu analizi raksturo
ka sekmigu.

Skola tiek apkopota un analiz€ta izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamika.
Skola tiek uzskaititi katras klases macibu sasniegumi semestrT un gada. Izglitojamo macibu
sasniegumu dinamika Skolas Itmeni tiek analizéta 5 gadu griezuma. Skola tiek apkopota un
analizéta informacija par vidgja vert€§juma izmainam 4.-12.klases, 4.-12.klasu izglitojamo
macibu sasniegumu Itmenu dinamika un izlaiduma klaSu macibu sasniegumu dinamika.

Izglitojamie aktivi piedalas dazados arpusstundu pasakumos, kuri saistiti ar sabiedribas,
kultiiras un valsts aktualitatem. 60% izglitojamo patik/loti patik apmeklét skolas macibu
pasakumus pieméram, macibu ekskursijas, diskusijas, lekcijas, eruditu konkursus u.c.

Macibu stundas pedagogi veicina izglitojamo pasSvertéSanas prasmju attistibu. 74%
pedagogu uzskata, ka to savas stundas dara biezi vai loti biezi. 89% izglitojamo atzist, ka
skolotaji aicina novertet paveikto, no tiem 25% uzskata, ka pasnovertéSana stundas notiek biezi
vai loti biezi. Pedagogi izmanto dazadus skolénu pasnovertgjuma pané€mienus, kas veicina vinu
izaugsmi un motive apgiit zinasanas un prasmes. 60% izglitojamo atzist, ka prot noverteés savu
darbu, ja ir zinami kriteriji. 70% skolénu ir skaidri v&rtéSanas kriteriji, ir izpratne, kapec
vertgjums par paveikto darbu ir tiesi tads, nevis augstaks vai zemaks, 17% izglitojamo tikai
dazreiz rodas neskaidribas.

Stipras puses:

» Skola regulari informé€ izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam prasibam.
Lielaka dala skolénu aktivi iesaistas macibu procesa, prot stradat grupas un paros,
atbalsta viens otru, prot planot un izvértét macibu sasniegumus, iesaistas Skolas un
arpusskolas aktivitates.
 Skola nodro$ina modernu resursu pieejamibu un izglitojamie tos regulari un
mérktiecigi izmanto.
» Skola uzskaita un analizé macibu stundu kav&jumus.
Skola tiek apkopota un analizéta izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes
dinamika.
Turpmaka attistiba:

e Mérktiecigi sniegt atgriezenisko saiti katram skolénam katras stundas ietvaros.

Vertéjums: labi
Kriterijs — 2.2.3.VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Lai nodro$inatu sekmigu macibu procesu, macibu sasniegumu vertésana ir neatnemama
ST procesa sastavdala. Uzskatam, ka pedagogi sistematiski, objektivi un kompetenti verte
skolénu macibu sasniegumus, ievérojot valsts normativajos dokumentos noteikto un Skola
1zstradato Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartibu. Grozijumi vert€Sanas kartiba tiek
sagatavoti macibu priek§metu MK un MP.

Macibu sasniegumu vértéSanas parbaudes formas un metodiskie pan€mieni atbilst
skolénu vecumam un macibu priekSmeta specifikai. 85% pedagogu formativo vérteéSanu
izmanto macibu procesa pilnveidei.

Saskana ar Skola pienemto kartibu, pedagogi informé vecakus par 1. — 12 klasu skolénu
macibu sasniegumiem dienasgramata vai e-dienasgramata. KlaSu audzinataji ne retak ka 2
reizes 1.semestr un 3 reizes 2.semestri informé vecakus par skolénu sasniegumiem, izsniedzot
skolénu sekmju izrakstus. Izglitojamo vecakiem ir tiesibas individuali tikties ar macibu
priekSmetu skolotajiem, giit izsmeloSu informaciju par bérna sasniegumiem, ka arT sanemt
skolotaja ieteikumus un izteikt savus priekslikumus. Tiekoties ar vecakiem, pedagogs izmanto
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saruna tikai tos materialus, kas attiecas uz So vecaku bérnu. Ja vecaki vélas uzzinat sava bérna
sasniegumus salidzinajuma ar citiem, informaciju sniedz, nesaucot varda citus skolénus. Ja
izglitojama macibu sasniegumi ir nepietiekosi, péc nepiecieSamibas, lai mekl€tu risinajumus
macibu sasniegumu uzlaboSanai, tiek rikotas sanaksmes, kuras piedalas macibu priekSmetu
skolotaji, skolas administracija, klases audzinatajs un vecaki. Sanaksmes tiek dokumentgtas.

Stipras puses:

e Pedagogi sistematiski, objektivi un kompetenti vérté skolénu macibu sasniegumus,

atbilstoSi normativo dokumentu prasibam.

+ Vertgjot izglitojamo macibu darbu, tiek ieverotas vertesSanas formas un metodiskie
pan€mieni, kas atbilst vinu personibas attistibas vajadzibam un macibu priekSmetu
specifikai.

» Macibu procesa tiek pilnveidotas izglitojamo pasvertéSanas un savstarpgjas vertésanas
prasmes

» Informacija par katra izglitojama macibu sasniegumiem tiek apkopota. Izglitojamie

un vinu vecaki tiek iepazistinati ar macibu sasniegumiem, to dinamiku.

Vertejums: loti labi

Joma — 2.3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Kriterijs — 2.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola ir izstradata vertéSanas kartiba, lai objektivi varétu novertét skolénu sasniegumus.
Macibu sasniegumi tiek registréti un uzkrati e-klases sistéma, ta radot iesp&ju skoléna vai klases
macibu sasniegumu vertgjumu analizei, laujot veikt veért€§jumu analizi atseviSka macibu
priekSmeta noteikta laika posma. Skolotaji izveérté izglitojamo ikdienas sasniegumus, veic
izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izpéti.

Skola ir apkopota informacija par skolénu macibu sasniegumiem, par macibu
sasniegumiem valsts diagnosticgjoSajos darbos, par macibu sasniegumiem eksamenos. Tiek
veikta klaSu rezultatu salidzinosa analize.

Macibu gada laika skolas vadiba un skolas atbalsta personals regulari tiekas ar
izglitojamajiem, kuriem ir nepietickami veértg¢jumi kada no macibu priekSmetiem,
nepiecieSsamibas gadfjuma pieaicinot arT vinu vecakus. So tikanos laika tiek mekl&ti c&loni
macibu procesa trauc€jumiem, motivacijas trilkumam, tiek izstradati individualie plani macibu
procesa uzlaboSanai. Visiem izglitojamajiem, kuri macas péc specialas programmas, macibu
priekSmeta skolotaji un atbalsta komandas specialisti veido individualus izglitibas programmas
apguves planus.

Macibu gada beigas izglitojamie ar izciliem un loti labiem rezultatiem macibas tiek
apbalvoti par sasniegumiem macibu darba.

Pasverte§juma ieklauta vidgjo vert§jumu salidzinosa statistika laika posma no
2015./2016.-2019./2020. macibu gadam (sk. 1.-4.att€ls). Pielikuma tiek apkopota informacija
par izglitojamo sasniegumiem ikdienas darba pa izglitibas programmam (Skat.1.-5.pielikumu).
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L.attéels. Macibu sasniegumu dinamika 4.-12.klasés

Macibu sasniegumu dinamika 4.-12.klases.
Videja vertejuma izmainas 5 gados(latv.pr.)

?;é . —
’ 2015./ | 2016./ | 2017./ | 2018./ | 2019./
16. | 17. | 18. | 19. | 20.

‘—O—Vid.vért. 706 | 699 | 691 @ 706 | 7,2

2.attéls. Macibu sasniegumu dinamika 4.-12.klasés

Macibu sasniegumu dinamika 4.-12.klasés.
Videja vertejuma izmainas 5
gados(mazakumt.pr.)

6,8 W
6,6 | O

2015./ | 2016./ | 2017./ | 2018./ | 2019./
16. 17. 18. 19. 20.

=¢—\/id.vért.| 6,64 6,61 6,69 6,73 6,88

3.attéls. 2.-12.klasu skolenu macibu sasniegumu limenu dinamika

2.-12.Kklasu skolénu macibu sasniegumu
Iimenu dinamika(latv.pr.)

.RH35
a0 —
5.' ﬁ

(]
oD —

[
0,00%

2015./ | 2016./ | 2017./ | 2018./ | 2019./
16. 17. 18. 19. 20.

m nepietiekams | 2,45% | 4,17% | 6,20% | 3,27% | 1,93%
mpietiekams  46,94% | 44,32% | 44,40% | 45,09% |44,02%
M optimals 46,53% |47,35% | 46,20% | 46,55% | 49,81%
[ augsts 4,08% | 4,17% | 3,30% | 5,09% | 4,25%

4.attels. 2.-12.klasu skolenu macibu sasniegumu limenu dinamika

B/

SSSSS

2.-12 klasu skolénu macibu sasniegumu limenu
dinamika(mazakumt.pr.)
2015./ | 2016./ | 2017./ | 2018./ | 2019./
16. 17. 18. 19. 20.
M pietiekams 54,60% | 39,16% | 62,90% | 56,62% | 60,28%
M optimals 38,65% | 54,22% | 30,50% | 34,70% | 38,30%

== = = = =
M nepietiekams| 6,14% | 1,81% | 4,20% | 7,76% | 1,42%
[ augsts 0,61% | 4,82% | 2,40% | 0,91% | 0,00%

Skolénu ikdienas macibu sasniegumi parsvara ir optimala un pietieckama Itmeni.

2019./2020.m.g. samazinajas skolénu skaits ar nepietickamu Iimeni.
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5.tabula. Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi salidzindjuma ar gada atzimém(latv.pr.)
Macibu Latviesu Anglu valoda Krievu Matematika | Latvijas vesture

gads valoda valoda
Eks. Gads Eks. Gads Eks. Gads Eks. Gads Eks. Gads

2016./2017. | 7,00 | 6,65 | 7,91 | 7,77 | 8,65 | 7,95 | 6,44 | 6,30 | 7,04 | 6,35
2017./2018. | 5,82 | 5,70 | 6,99 | 6,40 | 8,00 | 8,00 | 448 | 489 | 6,20 | 5,30
2018./2019. | 65 | 68 | 74 | 61 | 79 | 83 | 68 | 67 | 7,0 6,5

6.tabula. Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi salidzinajuma ar gada atzimeém

(mazdakumt.pr.)
Macibu gads | Anglu valoda | Matematika Latvijas vésture Mazakumt. valoda
Eks. | Gads | Eks. | Gads | Eks. Gads Eks. Gads
2016./2017. 4,70 | 505 535 4,90 |5,85 5,70 5,90 5,75
2017./2018. 561 | 561 (4,73 | 491 | 6,06 5,55 5,74 5,71
2018./2019. 4,2 509 [4,54 (4,93 | 4,79 4,8 5,32 5,8

Rezultati rada, ka skolénu eksamenos iegiitie vidgjie rezultati parsvara ir augstaki par gada
vertejumu.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba pa macibu priekSmetiem un plismam ir atspoguloti
pielikuma (1.-5.pielikumi).

Stipras puses:

+ Skola ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu vert€sana, uzskaitg, analize.

« Macibu gada beigas izglitojamie tiek apbalvoti par sasniegumiem macibu darba.

+ Macibu gada l.semestra nosléguma un macibu gada beigas macibu priekSmetu
skolotaji un klasu audzinataji veic analizi par skolénu macibu sasniegumiem.

« Macibu rezultati tiek izskatiti pedagogiskas padomes sédes.

«  Macibu sasniegumu uzlaboSana iesaistas atbalsta personals.

+ Individuala pieeja darba ar izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

Turpmaka attistiba:
« lzveidot izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izpétes sistému, istenojot
kompetencu pieeju izglitiba.

Vertejums: labi
Kritérijs — 2.3.2. 1zglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola veic nopietnu, sistematisku macibu procesa organizé$anu izglitojamo veiksmigai
valsts parbaudes darbu sagatavoSanai un norisei. Valsts parbaudes darbu rezultati tiek apkopoti
un analizeéti MK, nosakot sasniegumus un izglitojamo pilnveidojamas prasmes. Skolas kopgjie
rezultati katru gadu tiek izskatiti jinija un augusta pedagogiskas padomes séde, salidzinot un
vertgjot sasniegumu dinamiku un izvirzot uzdevumus macisanas un maciSanas procesam.

Pasvertéjuma ieklauta salidzino$a statistika laika posma no 2017./2018.-2019./2020.
macibu gadam. Sasniegumi valsts parbaudes darbos skola salidzinati ar valsts vidgjiem
raditajiem.
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DiagnosticéjoSo darbu rezultati 3. klase
6.tabula. Diagnosticéjoso darbu rezultati 3. klase

M.g. Diagnosticgjosais darbs Kopvertgjums % Kopvertgjums Kopvertgjums
izglitibas iestade % péc % valst1
urbanizacijas
Maltas vsk. Liepu
pamatsk.
S Latvie$u valoda 71,87 - 70,78 75,077
=
o Valsts valoda 56,56 68,20 62,35 66,23
o
S Krievu valoda (dzimta) 75,10 74,19 70,78 75,07
—
o
o Matematika 65,31 74,29 70,96 77,33
S LatvieSu valoda 78,00 - 72,48
=
= Valsts valoda 56,93 64,51 60,14 60,30
o
% Krievu valoda (dzimta) 70,25 69,14 77,2
-
o
o Matematika 70,01 67,17 73,62 78,22
S Valsts valoda 66,72 52,24 59,29 64,67
AN
o .
g g Macibvaloda (latv., kr.v.) 78,94 71,43 73,30 77,93
-
& Matematika 61,50 475 56,6 59,42

Izvertgjot rezultatus 3 macibu gadu garuma, secinam, ka labakus rezultatus salidzinajuma ar
Latvijas lauku skolam Maltas vidusskolas skoléni uzradija 2019./2020.m.g., bet Liepu
pamatskolas skoléni- 2017./2018.m.g.
Kopuma 3. klasu diagnosticgjoso darbu rezultati paradijusi, ka skoléni Iidz 3.klasei gan
matematika, gan latvieSu valoda, gan mazakumtautibu valoda apguvusi macibu priekSmetu
standarta noteikto obligato macibu saturu.
Valsts diagnostic&josa darba rezultati 2019./2020.m.g. 3. klas€ liecina, ka valsts valoda lielaka
uzmaniba japievers pareizrakstibai(garumzimju lietoSana, vardu galotnu pareizrakstiba, vardu
formu saskanoSana, lielo burtu lietoSana ipaSvardos, klidas teikumu veidoSana.) un
nepiecieSama aktiva latvieSu valodas lietoSana ikdienas saskarsmé citu macibu priekSmetu
stundas. Macibvaloda jauzlabo teksta lasiSana ar izpratni, rindkopu noteikSana teksta, jauzlabo
teksta rakstiSana, ieverojot teksta dalas (ievads, iztirzajums, nobeigums) un pielietojot t€lainus
izteiksmes lidzeklus. Matematika jauzlabo uzdevumu nosacijumu preciza lasiSana, darbs ar
diagrammam, nestandarta uzdevumu risinaSana.

7. tabula. Diagnosticejoso darbu rezultati 6. klasé

@ Diagnosticgjosais darbs Kopvert. % izglitibas iestade Kopvertgjums Kopvertgjums %
§ % péc valst
Maltas vsk. |Liepu pamatsk.| urbanizacijas

Latviesu valoda 64,52 - 66,22 68,58
£ | Valsts valoda 52,76 60,29 56,64 62,76
©
§ Krievu valoda (dzimta) 64,75 63,44 61,73 66,18
~
s Matematika 46,49 36,84 55,86 59,90
N

Dabaszinibas 54,47 61,90 61,06 63,33
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Latvie$u valoda 61,46 - 61,25 63,24
? Valsts valoda 49,78 55,6 58,12 62,25
§ Krievu valoda (dzimta) 60,73 69,89 65,22 68,96
g Matematika 46,68 45,88 51,51 55,56
Dabaszinibas 54,3 54,29 57,87 59,46
Latviesu valoda 67,55 61,88 64,11
g’ Valsts valoda 54,80 75,18 63,60 66,78
§ Krievu valoda (dzimta) 65,01 73,83 65,35 65,83
% Matematika 54,05 59,36 61,52 65,15
Dabaszinibas 57,04 63,31 52,59 53,23

Rezultati diagnostic€joSos darbos 6.klasés kopuma mainigi. LatvieSu valoda (latvieSu
macibvalodas izglitibas programmas), latvieSu valoda (mazakumtautibu izglitibas
programmas), krievu valoda (mazakumtautibu izglitibas programmas) un dabaszinibas
salidzinot ar Latvijas lauku skolam rezultati ir lidzigi. Diagnostic§josa darba matematika
rezultati ir salidzino$i zemaki: no 46,49% lidz 54,05% (Maltas vidusskola) un no 36,84% lidz
59,36% (Liepu pamatskola). 2019./2020.m.g. labus rezultatus paradija Liepu pamatskolas 6.
klases skoléni.

Valsts diagnosticgjosa darba rezultati 2019./2020.m.g. 6. klasé liecina, ka latvieSu
valoda(macibvaloda) nepiecieSams pilnveidot skolénu rakstiSanas prasmes, macit veidot
domrakstu atbilstosi izvéletajam tematam un domraksta veidam- aprakstam vai vestljumam,
ieveérojot tekstveides principus, ka ar1 aicinat pilnveidot savu vardu krajumu, attistit skolénu
lasttprasmi, macit izprast tekstu un formulét galveno domu, raksturot varonu ricibu. Valsts
valoda vel vairak ir jastrada pie macibu vielas uzdevumu metodikas un dazadibas, lai sekmigi
motivetu un ieinteresétu skolénus macities latvieSu valodu, vairak uzmanibas pieverst skoleénu
lasttprasmes attistiSanai. Krievu valoda (mazakumtautibu izglitibas programmas) vairak
uzmanibas pieverst valodas lietojumu uzdevumiem, it Ipasi stradajot ar skoléniem, kuriem ir
griti apgiit macamo vielu.

Matematika lielakas griititbas sagada uzdevumi ar garaku tekstu, izglitojamie ir pavirsi
nosacijumu ievéroSana. Turpmak japilnveido skolénu jégpilnu uzdevumu nosacijumu lasiSanu,
janostiprina un jauzlabo teksta uzdevumu un nestandarta uzdevumu risinasanas prasmes,
javeicina skolénu paskontroles un uzmanibas iemanu attistiSanu augtakai macibu sasniegumu
panaksanai. Klasés ar mazakumtautibas programmu, sadarbojoties ar valsts valodas skolotaju,
piestradat pie lasitprasmes attistiSanas, galvenas domas uztverSanas.

Dabaszinibas turpmakaja macibu procesa nepiecieSams pieverst uzmanibu pétniecisko prasmju
attistibai, darbam ar tekstu, tabulam, diagrammam un lasitprasmes attistibai, paredzét vairak
uzdevumu, kas attista zinasanu un prasmju pielietosanu realaja dzive.

8.tabula. Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi

Eksamens Kopvert. % izgl.iest. Kopvertgjum
: Kopvertejums s % péc Kopvertgju
Maltas vsk. |Liepu pamatsk.| % péc tipa urbanizacijas | ms % valst
2016./2017| LatvieSu valoda 72,24 - 66,67 65,18 67,07
.m.g.
g Mazakumtautibu valoda 64,02 59,88 69,21 62,86 69,09
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Matematika
61,83 50,44 57,49 53,46 58,1
Latvijas vésture 56,74 64,8 69,73 66,19 69,88
Anglu valoda 59,64 45,46 72,86 70,73 74,38
Krievu valoda 85,00 - 77,02 73,43 76,37
Valsts valoda 53,33 41,19 63,0 55,7 63,1
Latvie$u valoda 61,98 - 66,21 64,77 66,86
Mazakumtautibu valoda 61,79 60,76 67,61 63,95 67,76
g Matematika 48,69 32,43 53,54 49,79 54,26
% Latvijas vésture 65,40 61,44 66,49 64,78 67,02
% Anglu valoda 66,88 4711 69,99 68,01 71,60
Krievu valoda 78,60 - 75,60 70,73 74,50
Valsts valoda 59,53 54,26 66,7 62,4 66,5
LatvieSu valoda 66,59 - 63,62 62,92 64,39
Mazakumtautibu valoda 49,60 62,45 67,62 59,14 67,65
g Matematika 51,47 54,53 54,40 51,48 55,70
% Latvijas vésture 59,20 42,24 61,69 60,23 63,01
g Anglu valoda 52,29 46,2 68,94 67,92 70,05
Krievu valoda 78,78 - 75,04 71,84 71,27
Valsts valoda 41,85 41,22 62,7 52,2 62,9

2019./20.m.g. | Valsts valoda 48,28 36,21 63,8 53,6 63,81

Izvertgjot rezultatus 3 macibu gadu garuma, secinam, ka eksamenu rezultati uzrada svarstigu
tendenci. Apliikojamaja perioda vislabakie raditaji skola bijusi krievu valoda (no 78,60% lidz
85,00% (Maltas vidusskola). 2018./2019.m.g. eksamenu rezultati ir nedaudz zemaki
salidzinajuma ar Latvijas lauku skolam, iznemot rezultatu latvieSu valodas, krievu valodas

eksamena.

2019./2020.m.g. sakara ar arkartgjo situaciju valsti valsts parbaudes darbi pamatskolas posma
nenotika, iznemot eksamenu valsts valoda . Centralizéto eksamenu valsts valoda kartoja Cetri
Maltas vidusskolas un Cetri Liepu pamatskolas izglitojamie.
5.attels. Kopvertejums dinamika pamatskolas posma

Kopvertéjumu dinamika Maltas vidusskola pamatskolas posma

x i

Matem
atika

L.véstu
re

Anglu
val.

Krievu(
sv.)

Latvies
uv.

Krievu(
dz.)

Valsts
val.

M 2016./17.

61,83

56,74

59,64

85

72,24

64,02

53,33

M 2017./18.

48,69

65,4

66,88

78,6

61,98

61,79

59,53

@ 2018./19.

51,47

59,2

52,29

78,78

66,59

49,6

41,85

[12019./20.

48,28
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6.attels. Kopvertejuma dinamika struktiirvieniba

Kopvertejumu dinamika Liepu pamatskola
2016./17.-2019./20.m.g.
100
X
0
Mate L.vest | Anglu Kriev Valsts
matik ure val. u(dz.) val.
a
m2016./17.| 50,44 64,8 45,46 59,88 41,19
m2017./18.| 32,43 61,44 47,11 60,76 54,26
2018./19.] 54,53 | 42,24 | 46,2 | 62,45 | 41,22
m2019./20 2621

O.tabula. Eksamenu rezultati par visparéjas videjas izglitibas ieguvi

Eksamens Kopvertejums % Kopvertejums Kopvertejums % Kopvertgjums
izglitibas iestade % péc tipa péc urbanizacijas | % valsti
Latviesu valoda 41,96 53,7 49,3 52,6
o | Matematika 25,84 38,8 27,3 34,6
g Anglu valoda 33,28 64,4 54,7 61,9
§ Krievu valoda 72,05 71,5 64,3 70,3
S Latvijas un pasaules vesture 63,71 57,6 39,5 40,0
Informatika 73,98 63,57 60,24 63,93
Latvie$u valoda 56,40 50,9 47,6 49,86
Matematika 34,71 36,4 25,4 32,75
S Anglu valoda 53,40 65,4 57,3 62,72
SE’; Krievu valoda 87,10 76,3 66,9 74,42
‘O_go; Latvijas un pasaules vésture 89,52 59,1 38,3 41,3
& Biologija 54,67 54,5 48,6 57,08
Geografija 76,48 64,52 63,28 62,57
Informatika 65,11 59,80 55,08 59,89
Latvie$u valoda 56,89 53,2 49,3 52,90
CE:» Matematika 36,07 38,8 26,9 35,30
§ Anglu valoda 62,34 72,3 63,1 69,99
é Krievu valoda 80,00 74,8 66,7 73,11
N
Latvijas un pasaules vésture 60,85 69,0 35,6 39,67
Biologija 40,44 50,1 42,7 53,11
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1.attels. CE kopvertéjuma dinamika

Centralizéto eksamenu kopvértéjumu dinamika 2017./18.-

2019./20.m.g.
1 7

Fer s = E

Kriev | Mate | Anglu | Latvie | Biolo | Latv.u

SIS
\\\

uval | matik | val. |Suval| gija n
a pas.v.
2017./2018.|72,05%25,84%33,28%/41,96% 63,7%

2018./2019. |87,10%34,71%)53,40%56,40%54,67%89,52%
2019./2020. |80,00%36,07%|62,34%56,89%40,44%60,85%

Centralizéto eksamenu rezultati 2017./2018.m.g. ir zemaki salidzinajuma ar rezultatiem
Latvijas lauku skolas sakara ar to, ka skoléniem dazadu iemeslu d€] bija zudusi motivacija
macities. Centralizéto eksamenu rezultati krievu valoda, matematika, latviesu valoda
2018./2019.m.g. salidzinajuma ar rezultatiem Latvijas lauku skolas ir augstaki. 2019./2020.m.g.
centraliz€to eksamenu rezultati ir augstaki visos macibu priekSmetos salidzinajuma ar
rezultatiem lauku skolas, iznemot anglu valoda. (LatvieSsu valodas eksamena par 7,6%
parsniedz to, matematikas eksamena par 9,2%, krievu valoda par 13,3%)
Beidzot vidusskolu, izglitojamie karto arl izvéles eksamenus. 2017./2018.m.g. viens
izglitojamais kartoja eksamenu Latvijas un pasaules vésture, 2018./2019.m.g. eksamenu
biologija kartoja tris izglitojamie, Latvijas un pasaules vésturé- viens izglitojamais.
2019./2020.m.g. eksamenu biologija kartoja Cetri izglitojamie, bet Latvijas un pasaules vesturé-
divi izglitojamie. Skolotaji cenSas motivet izglitojamos macities un iesaka iesp&jas talakajai
macibu izvélei. Tas ir devis pozitivus rezultatus, un gandriz visi 12. klases absolventi turpina
macibas nakamaja izglitibas posma. Jadoma, ka ieinteresét izglitojamos kvalitativak apgiit
dabaszinatnu macibu priekSmetus, lai vairak izglitojamo tajos kartotu eksamenus un turpinatu
macibas augstskolu tehniskajas fakultatés. Vertéjumi valsts parbaudes darbos ir loti tuvi macibu
sasniegumu veérte¢jumiem gada. Valsts parbaudes darbu kopprocenti ir atkarigi no izglitojamo
prasmém, sp&jam, interesém, un biit macities motivetiem.
Tris gadu laika Maltas vidusskolu ar liecibu ir beigusi 7 izglitojamie: 2017./2018.m.g.-viens
9.kl. un tris 12.kl., 2018./2019.m.g.- tr1s 9.kl. Skol€niem bija zudusi motivacija macities dazadu
iemeslu del. 2019./2020.m.g. visi skolas absolventi sanéma apliecibas par vispargjo
pamatizglitibu un atestatus par visparéjo vidg€jo izglitibu.
Tris gadu laika no valsts parbaudes darbiem tika atbrivoti:

« 2017./2018.m.g.- divi 9.kl. izglitojamie ar gimenes arsta atzinumu, kura noradita

slimibas diagnoze un ieteikums atbrivot no valsts parbaudes darbiem;
« 2018./2019.m.g.- Cetri 9.kl. izglitojamie ar gimenes arsta atzinumu, kura noradita
slimibas diagnoze un ieteikums atbrivot no valsts parbaudes darbiem;

Planojot turpmako darbu izglitojamo prasmju pilnveidosana, pedagogi veic valsts parbaudes
darbu analizes un izmanto Valsts izglitibas satura centra izstradatos metodiskos materialus un
ieteikumus.

Stipras puses:
« Skola notiek skolénu mérktieciga sagatavosSana valsts parbaudes darbiem.
« Skoléniem ir iesp€ja sanemt individualas konsultacijas visos macibu priekSmetos.
« Izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam valsts parbaudes darbos tiek piemeéroti
atbalsta pasakumi.
+ Macibu priekSmetu MK analiz€ izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos,
ieglitos rezultatus izmanto zinasanu kvalitates paaugstinasanai.
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« Katru gadu tiek veikta Valsts parbaudes darbu rezultatu analize, kas sniedz prieksstatu
par skolénu sasniegumu tendencém valsts, R€zeknes novada un skolas [tment.

« Skola 2017./2018.m.g.- 2019./2020.mac.g. péc 3., 6., 9., 12. klaSu valsts parbaudes
darbu procentualajiem raditajiem un apguves koeficientiem uzradijusi labus
sasniegumus starp R€zeknes novada skolam.

Turpmaka attistiba:
Stundas izmantot strat€gijas, kas veicina skolénu lasitprasmi.

Vertéjuma Iimenis: labi

Joma - 2.4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM
Kriterijs — 2.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Skola tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas un socialpedogogiskas vajadzibas, darbojas
atbalsta personals (psihologs, socialais pedagogs, specialais pedagogs, logopéds,
medmasa). Lielaka dala (86%) no aptaujatajiem vecakiem atbild, ka ir informéti par iesp&jam
vinu berniem sanemt specialistu palidzibu. 85% no aptaujatajiem izglitojamajiem zina, ka skola
darbojas atbalsta personals, kas regulari sniedz kvalificétu psihologisku un socialpedagoogisku
atbalstu izglitojamajiem, vinu vecakiem un skolas darbiniekiem.

Skola tiek veicinata 1., 5., 10. klaSu skolénu adaptacija, atbalsta komanda veic adaptacijas
procesa analizi.

Atbalsta personals apkopo datus par skolénu veselibas stavokli, koordin€ darbu izglitojamo
sagatavoSanai pedagogiski mediciniskajai komisijai (atbalsta komandas specialisti sagatavo
atzinumus). Notiek pedagogiski psihologiskais darbs ar problémbérniem, sadarbiba ar macibu
priekSmetu skolotajiem un klasu audzinatajiem, starpinstitucionala sadarbiba, izglitojamo ar
specialajam vajadzibam individualo planu izveértéjums, individualas konsultacijas, nodarbibas
izglitojamajiem. Regulari notiek atbalsta personala informativas sanaksmes.

Skola tiek veicinata pozitiva skolénu sasniegumu izaugsmes dinamika bérniem ar specialajam
vajadzibam, administracija konsultg skolotajus individualo planu izstradg.

Rézeknes novada socialais pedagogs iesaista sakumskolas skolénus Dzimbas droSibas
programmas aktivitates, vada nodarbibas pamatskolas skoléniem par tiesibam, pienakumiem,
atbildibu un datoratkaribu. 1.- 4. klasu skoléniem notika tikSanas ar Valsts policijas
darbiniekiem. Nodarbibas t€ma ,,Vispargja drosiba”.

Klases audzinataji organizeé un vada nodarbibas par droSibas jautajumiem.

Skola nodroSina pagarinatas dienas grupas nodarbibas visiem sakumskolas skoléniem.

Skola tiek organizeti izglitojosi seminari vecakiem: ,,Pozitivi atbalstoSa audzinasana”,
,,Konflikti, to risinasana”.

Projekta ,,Atbalsta programmu izstrade un istenoSana socialas atstumtibas riskam paklauto
jaunieSu atbalsta sistémas izveide” ietvaros visi pedagogi apguva talakizglitibas kursu ,,Sociali
emocionala audzinasana skola”.

Skola izstradata “Nelielu un nopietnu parkapumu novérsanas kartiba”. Nopietnu parkapumu
gadijuma izglitojama uzvediba tiek nekav€joties izskatita APU komandas sédé vai séd€ pie
administracijas. NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistiti citu institiiciju specialisti. Atbalstam
pozitivai uzvedibai stundas ir izstradata lapa, kura katrs macibu priekSmeta skolotajs verté
izglitojamo cienu, atbildibu, drosibu stunda. Labakas klases uzvediba sanem balvas. 92%
izglitojamo atbild, ka zina par skola pienemto kartibu, kada notiek nelielu parkapumu un
atbalsta pozitivai uzvedibai uzskaite.
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Skola ir izstradats ricibas plans pa soliem, ja skoléns neattaisnoti kavé macibu stundas. ST plana
realizacija iesaistits klases audzinatajs, kas sadarbojas ar izglitojama vecakiem. Ja
nepiecieSams, uz parrunam tiek uzaicinats administracijas parstavis un socialais pedagogs.
Vajadzibas gadijuma darba iesaistas APU komanda, citas institlicijas.

Skolas tehniskais un pedagogiskais personals ir apmeklg&jis talakizglitibas kursus bérnu tiesibu
aizsardzibas jautajumos.

Skola sadarbojas ar Maltas, Silmalas, Liiznavas, Feimanu pagasta socialajiem darbiniekiem,
Rézeknes novada pasSvaldibas socialo dienestu, Re&zeknes novada pasvaldibas Izglitibas
Parvaldes Izglitibas atbalsta centra darbiniekiem, Barintiesu un citam institiicijam.

Skola iesaistas projektos, lai sniegtu izglitojamajiem psihologisku, socialpedagogisku atbalstu
(,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” (2017., 2019., 2020.), ,,Romi
Latvija” (2017. - 2020.)).

Stipras puses:

- Skola darbojas atbalsta personals, kas regulari sniedz kvalificétu psihologisku un
socialpedagogisku atbalstu izglitojamajiem, vinu vecakiem un skolas darbiniekiem.

- Skola veicina atbalstu pozitivai uzvedibai.

- Skola nodroS$ina pagarinatas dienas grupas nodarbibas visiem sakumskolas skoléniem.

Vértéjuma Iimenis: loti labi
Kritérijs — 2.4.2. Izglitojamo droSibas garantésana (drosiba un darba aizsardziba)

Skola ir izstradatas un noteikta kartiba apstiprinatas darba drosibas noteikumu ieverosanas
instrukcijas: uzvediba un drostba macibu telpas, drosiba noteiktu instrumentu un tehnikas
lietoSand, riciba bistamds un arkartas situdcijas, uzvediba arpusstundu pasakumos, sporta
sacensibas, skolas rikotajos masu pasakumos.

Skolenu iekséjas kartibas noteikumi izstradati, balstoties uz trim pamatveértibam - droSiba,
ciena, atbildiba, kas veicina atbalstu pozitivai uzvedibai skola.

Ar instrukciju un droSibas noteikumu prasibam regulari tiek iepazistinati skolas darbinieki,
izglitojamie. InstruktaZzas par skolénu drosibu veic klases audzinataji, macibu priekSmetu
skolotaji.

Ir izstradata Riciba, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu un
dzivibu, Kartiba, ja izglitojamais kadas personas ricibd saskata draudus savai vai citu personu
drosibai. ST riciba nosaka katras personas darbibu. Pieméram, ja agresiva uzvediba tika
konstateta stundas laika, rikojas macibu priekSmeta skolotajs, ja agresiva uzvediba izpauZzas
starpbridi, rikojas deZzurgjosais skolotajs vai skolas darbinieks. Notiek agresivas uzvedibas
konstatacija, pedagogs nekavéjoties informé direktoru vai direktora vietnieku un klases
audzinataju. Klases audzinatajs vai socialais pedagogs zino vecakiem. Stundas laika vai lidz
stundu beigam bérnu ar agresivu uzvedibu pieskata atbalsta personala parstavis vai cits
pedagogs un turpina macibas péc stundu saraksta cita telpa. Ja bérns ir nomierinajies, vins kopa
ar atbalsta personala parstavi vai pedagogu atgriezas klas€ uz nakamo macibu stundu. Ja
nepiecieSams - atbalsta personals noveéro izglitojamo un palidz vipam ieklauties macibu
procesa, novéro mikroklimatu klasé. Klases audzinatajs vai socialais pedagogs rakstiski
informé vecakus par notikuSo. Situaciju izskata APU komandas séd€, uz kuru uzaicina klases
audzinataju un izglitojama vecakus, lai izvertetu situaciju par izglitojama agresivu uzvedibu.
APU komanda, klases audzinatajs un atbalsta personals (vajadzibas gadijuma) izstrada atbalsta
pasakumus (vienoSanas, iesaka konsultacijas pie specialistiem u.c.) un rikojas pec pienemtajiem
ieteikumiem atbilstoSi situacijai. Izglitojamais nonak atbalsta grupas kontrol€, notieck APU
komandas atkartota séde (dotas ricibas analize, uzlabojumi, rezultati). Informaciju par
vardarbibas gadijumiem skola, skolas direktors nodod attiecigajam instancém.
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Macibu priekSmetu satura, pieméram, fizika, kimija, informatika, majturiba un tehnologijas ir
ieklauti darba un civilas aizsardzibas jautajumi.

Lielaka dala izglitojamo (95%) skola jutas droSi. Ar1 96% aptaujato vecaku atzist, ka vinu
bérni skola ir drosiba. 89% izglitojamo atbild, ka skola zinamos vardarbibas gadijumus izskata
klases audzinatajs, socialais pedagogs, APU komanda un administracija. 92% vecaku atbild,
ka skolas darbinieki rikojas atri jebkuras apcelSanas vai huliganiskas ricibas gadijuma.
Skoléni un skolas darbinieki ir iepazistinati ar evakuacijas planu, ieksgjas kartibas un darba
kartibas noteikumiem, drosibas noteikumiem normativajos aktos noteiktaja kartiba. Skola ir
izstradati un izvietoti evakuacijas plani ar noradém un noradijumiem, ka rikoties arkartas
situacijas. Ir ierikota ugunsdroSibas signalizacija, izvietoti ugunsdzeSamie aparati, kuru
atbilstiba ekspluatacijas noteikumiem tiek regulari parbaudita. Par ricibu arkartas situacijas un
evakuacijas gadijumos izglitojamie iegiist informaciju klases audzinataja stundas. Reizi macibu
gada laika notiek praktiskas macibas par ricibu arkartas situacijas.

Ar skolénu ieks$gjas kartibas noteikumiem klases audzinataji iepazistina izglitojamos klases
audzinataja stundas, uzsakot kartg€jo macibu gadu un uzsakot kartgjo kalendaro gadu, vecakus
- uzsakot kartgjo macibu gadu. 1. - 4. klasu skoléniem tie ievietoti dienasgramatas, 5.-12. klases
- izsniegti skoléniem. Ar tiem var iepazities e-klas€ un skolas majaslapa. 77% izglitojamo
zina, ka skolénu ieksgjas kartibas noteikumu izstrade, apspriesana un priekslikumu izteikSana
piedalas skoléni, skolotaji, skolas tehniskie darbinieki.

Skolas audzinasanas darba programmas virzieni ,,Sevis izzinasana un pilnveidosana”,
,Uzvedibas un saskarsmes kultiira”, ,,DroSiba” ietver tematus, kuri izglito skolénus klases
audzinataja stundas par vardarbibu, tas veidiem un izpausm&m, ricibu vardarbibas gadijumos.
Skola ir macibu procesa organizé$anai nepiecieSama informacija par skolénu veselibu un
individualajam vajadzibam. Izglitojamajiem ir pieejami sertificétas medmasas pakalpojumi, ir
ierikots kabinets. Par izglitojamo veselibas stavokli medmasa veic datu uzskaiti Zurnalos
(veselibas stavokla uzskaites zurnala, traumatisma gadijumu uzskaites Zurnala, ambulatoro
pacientu registracijas zurnala). Skolas medmasa sniedz palidzibu izglitojamajiem, apkopo un
analiz€ datus par izglitojamo veselibas stavokli, sniedz zinojumus atbalsta komandas sédes,
sapulcgs pie vadibas, plano turpmako darbu. Notiek sadarbiba ar gimenes arstiem.

Skola pie ieejas durvim redzama vieta ir izvietoti pazinojumi, ka rikoties nepiedero$am
personam, ienakot skola. Skolas personals rikojas atbilstoSi izstradatajai ricibai: skolas
dezurante sagaida apmekl&tajus skolas foaj€, noskaidro ierasanas iemeslu, atzZimé registracijas
zurnala laiku, ieraSanas iemeslu, pavada pie skolas administracijas, lidz to izdarit skolas
darbiniekam, ja nevar atstat posteni, vai sazinas ar administraciju telefoniski.

Izglitibas iestade tiek veikta argja un iek$gja videonoverosana, personu svarigu interesu, t.sk.,
dzivibas un veselibas, ka arT skolas IpaSuma aizsardzibai.

Drosibas noliikos pie skolas €kam izveidoti stavlaukumi automas$inam. Ir ierikotas un tiek
izmantotas velosipe€du novietnes. Skolas tuvuma izvietotas celu satiksmes noteikumiem
atbilstoSas zimes, norades un aizliegumi ar mérki paaugstinat drosibu skolas apkartné.
Pirmsskolas un 1. klasu skoléni lieto gaismu atstarojos$as vestes, dodoties uz skolu un majup.
93% anketeto izglitojamo jiitas drosi skolas tuvakaja apkartné.

Skola popularize veseligu dzivesveidu, organize veselibu veicinoSus pasakumus (Sporta dienas,
pargajienus, ekskursijas, Latvijas veselibas ned€las aktivitates). Valsts un ESF atbalsta
programma ,,Skolas auglis” ieklauti visi 1. - 9. klaSu skoléni. Programma ,,Skolas piens”
ieklauti pirmsskolas bérni un 1. - 9. klaSu skoléni.

Skola nodro$ina valsts apmaksatas brivpusdienas 1. — 4. klases skoléniem, Rézeknes novada
pasvaldiba nodroSina brivpusdienas visiem 5. - 9. klasu skoléniem. 95% vecaku atzist, ka vinus
apmierina skola piedavatas iesp&jas veseligi paést.

Skolénu autobusi nodrosina izglitojamo nokluvi skola un atgrieSanos majas no viesiem
apkartgjiem pagastiem (PusSas, Liiznavas, Feimanu, Silmalas). 82% izglitojamo cela uz skolu

23



un no skolas jiitas drosi. 92% vecaku atbild, ka jiitas drosi par savu bérnu, kad vini ir cela uz
skolu un no skolas.

Stipras puses:

- Skola ir izstradati drosibu reglamentgjosie normativie dokumenti un telpas izvietota
dro§ibas prasibam atbilstoSa informacija.

« Skoléni un personals tiek iepazistinati ar tiem normativajos aktos noteiktaja kartiba.

- Notiek starpinstitucionala sadarbiba ar R€zeknes novada atbalsta centra specialistiem,
Valsts policiju, socialajiem dienestiem, Barintiesu, arstniecibas iestadem.

- Skola strada sertificeta medmasa, ir aprikots medicinas kabinets, izglitojamie sanem
kvalificétu medicinisko palidzibu.

Vertejums: loti labi

Kriterijs — 2.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Skola darbojas Skoleénu pasparvalde, kas sava darbiba ievéro Skolénu pasparvaldes reglamentu,
Skolas nolikumu, Skolas ieks$gjas kartibas noteikumus. Skolenu pasparvaldes reglaments
nosaka, ka pasparvaldes galvenais darbibas mérkis ir pandkt skolenu aktivu iesaistisanos
mdcibu un audzindasanas procesa, arpusstundu aktivitates. Darbojoties pasparvaldg, skoleni
attista planoSanas, pasakumu organiz€Sanas un vadiSanas iemanas, radoSumu, iniciativu, macas
uzklausit citus un pienemt kopigus lémumus. Tika izveidota jauna Skolénu pasparvaldes
darbibas forma, Skolénu pasparvaldes Facebook lapa, miisdienigs pasparvaldes logo.

Skolénu pasparvaldé darbojas 5. - 12. klasu skoléni. Tradicionalie skolénu pasparvaldes
pasakumi - Skolénu paSparvaldes diena, ,,Draugubols” novada vidusskolam u.c. 86%
izglitojamo atbalsta skolénu pasparvaldes aktivitates.

Skolénu pozitivo attieksmju, personibas 1pasibu un socialo iemanu attistiSanu veicina skola
noteiktds macibu un audzinasanas darba prioritates. Klasu audzinataji plano darbu,
pamatojoties uz skolas audzinasanas darba programmas galvenajiem virzieniem: patriotiska un
pilsoniska audzinasana, sevis izzinaSana un pilnveidoSana, uzvedibas un saskarsmes kultiira,
veseliba un vide, drosiba, karjeras izglitiba, nodarbibas sociali emocionalaja audzinasana (SEA)
un citas audzinasanas darba formas - skolénu izp&te, sadarbiba ar skolénu vecakiem, ar citam
sabiedriskajam organizacijam, klases aktivitates.

Skola plano un organiz€ daudzveidigus arpusstundu pasakumus izglitojamo pilsoniskaja,
patriotiskaja un valstiskaja audzinasana, iesaistot izglitojamos pasakumu organizé$ana, norise,
vadiSana: skola organizeti svinigie pasakumi, erudicijas konkursi Latvijas dzimSanas dienu
gaidot, Jaunsardzes rikotas stafetes, lapu gajiens La¢plesa dienu gaidot, vidusskolénu tikSanas
ar Aizsardzibas ministrijas un NBS parstavjiem, radosas darbnicas lentiSu lociSana pirmsskolas
bérniem un 1. — 4. klaSu izglitojamajiem, seno cinu un folkloras kopas ,,Vilkaci” koncerts 9. -
12. klaSu izglitojamajiem, Zinibu diena, 1991. gada barikaZu aizstavju atceres diena,
komunistiska genocida un Otra pasaules kara upuru pieminas diena, visas klases (29) piedalijas
Labo darbu veiksana, labdaribas pasakumos Veselibas un socialas apriipes centra "Malta” u.cC.
Skola aktivi piedalas Rézeknes novada rikotajos arpusstundu pasakumos: erudicijas konkursos
,»Ar sirdi Rézeknes novada”, ,,Erudits” par ES valstim, par Latvijas kultirnovadiem, ,,Mana
Latvija”, ,,Mini miklu”, Dziesmu un deju sv€tkos novada, valsti, Jaunsardzes rikotajas
aktivitatés novada, regionalajos, valsts pasakumos.

Daliba projekta ,,Latvijas skolas soma” palidz 1. — 12. klasu skoléniem klatieng izzinat un
pieredzet Latvijas dabas un kultiras vertibas, ka ari iepazit zinatnes sniegumus un
uznéméjdarbibas veiksmes stastus. Eiropas piederibas apzinas, sabiedribas integracijas
veicinasana notiek, piedaloties projekta ,,Romi Latvija”, jaunieSu projekta Rumanija - YOUth
4 Peace.
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79% izglitojamo atbild, ka iesaistas skolas pasakumu organizéSana vai aktivi piedalas tajos,
92% atbild, ka tiek informé&ti par klas€ un skola notiekosajiem pasakumiem, 82% - apmekI€ tos
labprat.

Skolénu ieksgjas kartibas noteikumu apsprieSana notiek klas€s, Skolénu paSparvalde, Klasu
audzinataju MK sanaksmé, izvirzitie priekslikumi tiek iesniegti skolas administracijai, kura
ieteikumus nem veéra. 77% izglitojamo zina, ka skolénu ieksgjas kartibas noteikumu izstrade,
apsprieSana un priekslikumu izteikSana piedalas skoléni, skolotaji, tehniskie darbinieki.
Arpusstundu pasakumu plans tiek veidots macibu gada sakuma, balstoties uz Valsts izglitibas
satura centra prioritatém izglitibas procesa pilnveidei macibu un audzinaSanas darba vispargja,
profesionalaja un intereSu izglitiba, skola izvirzitajam prioritatém. Savus ierosindjumus par
pasakumu planosanu, organizéSanu izsaka klasu audzinataji MK sanaksmeés.

Pasakumu satura un norises analize tick veikta MK sanaksmeés, pedagogiskas padomes sédes.
Planojot turpmako darbu, arpusstundu pasakumus tiek nemti vera iegiitie secinajumi,
priekslikumi.

Skolénu sp&ju un talantu izkopSana notiek intereSu izglitibas pulcinos un arpusstundu
aktivitates. Muzikalais talants tiek attistits, izglitojamajiem darbojoties kor (1. - 2., 3. - 8. kl.),
vokalaja ansambli( 10. — 12. kl.), popgrupas (2. - 4. kl., 1. — 4.kl. - mazakumtautibu). Dejotaja
talantu izglitojamie attista tautas deju kolektivos (1. -3.,5.,5.- 7., 8. — 12. kl.), tehniskas sp&jas
- robotikas (4. - 6., 7. - 9., 10. — 12. kl.), programmé&sanas (4. — 6. kl.), datorgrafikas (6. — 8. kl.)
pulcina. Sportiskas sp&jas attista volejbola pulcina (2. - 4., 5. — 7., 8. - 12. kl.), organizatora
prasmes, darbojoties Jaunsardzg, Skolénu pasparvaldg, pulcina ,,Esi uznéméjs!” (7. — 12. kl.),
pétnieka talantu - Mazpulkos (5. - 7. kl.). Aktiera talantu izkopj dramatiska kolektiva pulcina
(1.-4.,10.-12.Kl.). Skolénu pareizas stajas veidoSanai un nostiprinasanai darbojas koriggjosas
vingro$anas pulcins (1. — 4. kL.).

94% aptaujato vecaku atbild, ka skolas piedavatie pulcini atbilst vinu bérna interesem. 68%
izglitojamo atbild, ka ir iesaistijusSies interesu izglitibas pulcinos.

Izglitojamie un vecaki iegiist informaciju par intereSu izglitibas programmam un nodarbibu
norises laikiem skolas majaslapa un informativajos stendos un klases audzinataja stundas.
IntereSu izglitibas pulcinu vaditaji macibu gada beigas veic darba paSnoveérte§jumu, norada
stipras puses, nepiecieSamos uzlabojumus, plano turpmako darbu. IntereSu izglitibas pulcinu
darbs tiek izvertéts pedagogiskas padomes sedes.

IntereSu pulcinos iegiitas prasmes izglitojamie demonstré arpusstundu pasakumos, izstades,
konkursos, skates, giistot godalgotas vietas, balvas. Par macibu gada paveikto izglitojamie,
vecaki un pedagogi sanem Pateicibas rakstus pasakuma ,,SKOLAS LEPNUMS”.

Stipras puses:

- Skola ir vispusigas personibas attistibu veicinoSs interesu izglitibas pulcinu piedavajums.

- Skola plano un organizé daudzveidigus arpusstundu pasakumus izglitojamo pilsoniskaja,
patriotiskaja un valstiskaja audzinasana, iesaistot izglitojamos pasakumu organizéSana,
norisé, vadiSana.

- Skola darbojas Skolénu pasparvalde.

- Tiek veicinata izglitojamo daliba projektos, konkursos, izstades, olimpiades, dazada [imena
sacensibas, arpusstundu pasakumu sagatavosana un norise.

Vertejums: loti labi
Kriterijs — 2.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Skola tiek nodroSinats atbalsts karjeras izglitiba. Skoléniem tiek sniegta informacija par
profesiju daudzveidibu, par nakotnes planoSanas iesp&jam. Skola ir pieejama kvalitativa,
daudzveidiga un lietderiga informacija skoléniem un vinu vecakiem par turpmakas izglitibas
un profesijas izveles iesp&jam.
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10.tabula. Absolventu turpmaka izglittba un nodarbinatiba péc pamatizglitibas ieguves

Macibu gads | Pamatizglitibu Turpina macibas Turpina macibas Neturpina | Strada
ieguvuso skaits vidusskola profesionalaja skola | macibas
2017./2018. 36 21 13 1 1
2018./2019. 49 31 4 1 0
2019./2020. 40 27 12 1
11.tabula. Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc videjas izglitibas ieguves
Macibu gads | Vidgjo izglitibu Turpina macibas Neturpina Strada
ieguvuso skaits Latvija Arzemes macibas

2017./2018. 26 19 0 2 5

2018./2019. 30 20 0 3 7

2019./2020. 36 27 1 4 4

Karjeras izglitiba ir svariga skolas audzinaSanas darba programmas sastavdala, tadel taja
ieklautas teémas par karjeras izvéles iesp&jam. Klases audzinataja stundas izglitojamie tiek
ievirziti karjeras izglitiba, palidzot viniem planot savu nakotni, izveleties dzives mérki.
Izglitojamajiem tiek macits izvertet savas, klasesbiedru sp&jas, intereses, vini tiek iepazistinati
ar dazadam profesijam, to specifiku, sanem informaciju par izglitibas darba iesp&jam Latvija.
Lai sniegtu atbalstu izglitojamajiem nakotnes profesijas izvél€, Rézeknes novada Izglitibas
parvalde 1steno Eiropas Sociala fonda (ESF) atbalstito projektu ,,Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestadés”. S projekta ietvaros skola darbojas karjeras konsultants, kas
organize, vada dazadas aktivitates karjeras izglitiba. Skolas telpas izvietojas izglitibas -
uznéméjdarbibas kontaktpunkts (IUK). Komercdarbibas specialists sniedz konsultacijas
izglitojamajiem karjeras izglitiba, vada intereSu izglitibas pulcinu ,,Esi uznémgjs!”’.

Skolas biblioteka, informativajos stendos ir pieejama informacija izglitojamajiem un vinu
vecakiem par karjeras izvéles iesp&jam. Skola nodroSina iesp€ju izmantot jaunakas informacijas
tehnologijas, lai iegiitu informaciju par karjeras izvéles iesp&jam. 78% izglitojamo atbild, ka
skola sniedz pietiekamu atbalstu un konsultacijas, lai saprastu, kura profesija ir vispiemerotaka.
96% vecaku uzskata, ka skolas sniegta informacija par iespg&jam talak macities vai studét
noderiga viniem un vinu bérniem.

Skola un arpus skolas izglitojamajiem tiek dota iesp&ja apmeklét dazadus karjeras izglitibas
pasakumus un iesaistities tajos: uznémeéju dienas Latgale (Reézekne, GORS), Zinatnieku nakts
(Rézeknes Tehnologiju Augstskola), seminars ,,Motivacija uznéméjdarbibas uzsakSanai”
(Maltas vsk.), M. Rotko centrs, Saules skola (macibu ekskursija uz Daugavpili), ,,Profesijas
skola” - aktivitates 1. - 4. klas€s (Maltas vsk.), konference uznémejdarbiba (Riga), Medicinas
muzejs (Riga), Atverto durvju dienas citas macibu iestades, ,,Mans karjeras portfolio”- visas
klas@s, radosa NEdarbnica Rézeknes novada jaunieSiem ,,Mani radoSie resursi biznesa ideju
attistibai”, profesionalas un augstakas izglitibas iestazu izstade “Izglitiba un karjera”,
TehnoBuss Latvija, meistarklase: ,,Iepazisti TeAtri!”, tik§anas ar LU P. Stradina medicinas
koledzas parstavjiem, LU pasakums ,,Studenta kurpes”, tik§anas ar Daugavpils Universitates
parstavjiem, pasakums ,Ratatouille — izmakskerésim profesiju no zupas katla!”, kinologa
meistarklase, meistarklase: ,,Pirts maciba”, piedaliSsanas nometné- neformalajas apmacibas
,,Profesiju kokteilis”. Aktiva nodarbinatibas pasakuma ,,Nodarbinatibas pasakumi vasaras
brivlaika personam, kuras iegust izglitibu vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas
iestades” ietvaros 6 izglitojamajiem tika piedavats darbs skola. 80% izglitojamo uzskata, ka no
karjeras pasakumiem skola ieglist jaunu informaciju, iepazist dazadas profesijas.

Stipras puses:

- Skola ir pieejama informacija izglitojamajiem un vigu vecakiem par karjeras izvéles
iespgjam.
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- Skola tiek dota iesp€ja sanemt konsultacijas karjeras izglitiba pie komercdarbibas
specialista un karjeras konsultanta.

- KlaSu audzinataju mérktiecigs darbs izglitojamo karjeras izp€t€ un intereSu apzinasana.

- Izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklet dazadus karjeras izglitibas pasakumus skola un
arpus tas, iesaistities tajos.

Vértejums: loti labi
Kritérijs — 2.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola macibu darba censas nodrosinat diferenciaciju, veicinot talantigo izglitojamo lidzdalibu
olimpiadeés, konkursos, skat€s, sporta sacensibas, zinatniski pé&tniecisko darbu izstrade.
Pedagogi, planojot macibu darbu, ievéro talantigo izglitojamo vajadzibas. Skola ir resursi, lai
atbalstitu talantigos izglitojamos (fakultativas nodarbibas macibu priekSmetos, individualas
konsultacijas).

2017./2018. macibu gada olimpiad€s un konkursos piedalijas 72 skolas izglitojamie, iegiitas 42
godalgotas vietas (9 skoléniem — 1. vieta, 6 skoléniem — 2. vieta, 10 skoléniem — 3. vieta, 14 —
sanémusi Atzinibu). Valsts olimpiad@s ir iegiti 2. un 3. pakapes diplomi. XV Starptautiskaja
olimpiade krievu valoda arzemju skoléniem iegtts 1. pakapes diploms.

2018./2019. macibu gada olimpiades un konkursos piedalijas 88 skolas izglitojamie, iegtta 41
godalgota vieta ( 5 skoléniem — 1. vieta, 6 skoléniem — 2. vieta, 8 skoléniem — 3. vieta, 22 —
sanémusi Atzinibu). Atklataja valsts majturibas un tehnologiju olimpiadé ir iegits 1. pakapes
diploms.

2019./2020. macibu gada olimpiad€s un konkursos piedalijas 75 skolas izglitojamie, iegiitas 30
godalgotas vietas.

Rézeknes novada koru skaté iegiits 1. pakapes diploms. Folkloras kopai 2. pakapes diploms
Ziemellatgales folkloras festivala ,,Pulka eimu, pulka teku”, dziedaSanas konkursa ,,Dziesmu
dziedu, kada bija” ieguti 3 diplomi, folkloras festivala ,,Pulka eimu, pulka teku” valsti -
Pateicibas raksts, Ziemellatgales dziedasanas konkursa ,,Dziesmu dziedu, kada bija” 2. pakapes
diplomi. Tautas deju festivala ,,Latvju bérni danci veda” 1. — 3., 4., 5. - 7., 9. — 12. klaSu deju
kolektiviem — Pateicibas raksts. Novada un regiona Skatuves runas konkursa 1., 2., 3. pakapes
diplomi. Starptautiskajos vizualas makslas konkursos - ,,Es dzivoju pie juras”, ,,Lidice —2019”
— Atziniba. Gatavojoties skatei un XII Latvijas skolu jaunatnes Dziesmu un deju svétkiem, 7.
— 9. klasu tautas deju kolektivs piedalijas novada tautas deju kolektivu sadanci Jaunstruzanos,
priekSskate Beérzgale, Rézeknes novada skolu tautas deju kolektivu skaté Bérzgale (iegiits 2.
pakapes diploms). Notika tautas deju kolektivu, koru repertuara apguve, repertuara parbaudes
un svetku dalibnieku atlase skat€s. Sagatavota svétku programma kora mizika, tautas deja.
Nemta daliba 2 koru kopméginajumos Rigas Dziesmu svétku virsdirigentu vadiba (Rézeknes,
Ludzas un Karsavas novadu skolu koru kolektivi), Starptautiskaja mizikas dienai veltitaja
pasakuma Rigas Imantas vidusskola, organiz&éta macibu ekskursija uz Jekabpili (iepaziSanas ar
citu skolu dziedaSanas pieredzi, kolektiva saliedeéSana).

Vizualas un vizuali plastiskas makslas konkursa ,,Radi rotajot” (VISC intereSu un izglitibas
centrs) ieguti Cetri Il pakapes diplomi. Latgales novada skolu vizualas makslas un keramikas
pulcinu radosaja konkursa - 1., 3.vieta, atziniba.

Skola aktivi piedalas Rézeknes novada, regionalajas sporta sacensibas, glstot godalgotas vietas.
2017./2018. macibu gada futbola, volejbola, basketbola, tautas bumba, florbola iegtti 8 — 1.
vietas diplomi, 2 — 2. vietas, 1 — 3. vietas diploms. Vieglatlétika 7 — 1. vietas diplomi, 11 — 2.
vietas, 6 — 3. vietas diplomi. Krosa stafetés 1 — 2. vietas un 1 — 3. vietas diploms. Dambretg 12
— 1. vietas diplomi, 4 — 2. vietas, 4 — 3. vietas diplomi.

Daliba 12. Latvijas robotikas ¢empionata, 2. vieta R€zeknes novada robotikas ¢empionata
LEGO Sumo disciplina.

2018./2019. macibu gada Rézeknes un Vilanu novada skolu sacensibas volejbola — 3. vieta.
Junioru volejbola ligas 5. sezona Rézeknes novada skolas komandai 3.vieta. Novada skolu
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sacensibas volejbola 1.vieta 6. -7. kl. grupa, ,,TOP!” kausa finalsacensibas visparizglitojoso
skolu komandam volejbola 1.vieta 10.-12.kl. grupa, orientéSanas sacensibas ,,Ezerzeme —
2018 3.vieta.

Ikvienam skolénam tiek piedavata iespgja iesaistities, glit panakumus un radoSi izpausties
dazadas aktivitates.

Pedagogi diferencé darbu individualajas konsultacijas, apzina izglitojamo spg€jas un intereses.
96% no aptaujatajiem vecakiem atzimé&, ka pedagogi labi pazist vinu b&rnus un zina vinu
vajadzibas.

Skola tiek apzinatas to izglitojamo vajadzibas, kuriem ir griittbas macibas vai kuri ilgstosi nav
apmekl&jusi skolu, kuriem ir uzvedibas problémas. Izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklet
papildnodarbibas un individualas konsultacijas. Skola nodro$ina individualo apmacibu ilgstosi
slimojosiem b&rniem (majas apmaciba).

2017. gada skola iesaistijas ESF projekta ,, Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai”, kura ietvaros tiek realiz&ti macibu satura un arpusklases pasakumi: pedagoga paligs
matematika, pedagoga paligs anglu valoda, individualas logop&da konsultacijas, radosas
darbnicas ,,Cetras stihijas: gaiss, Gidens, zeme un uguns”, intereSu izglitibas pulcins ,,Riti raiti
valodina”, macibu vizite uz AHHAA leduslaikmeta centru, makslas festivals ,,RadiGars.”
Atbalsta komanda sadarbojas ar klaSu audzinatajiem, ar macibu priekSmetu skolotajiem, lai
koordin€tu un parraudzitu izglitojamo, kuriem ir griitibas macibas, uzvedibas traucgjumi, kuri
ilgstosi nav apmeklg&jusi skolu, izaugsmi. Notiek sadarbiba ar skoleénu vecakiem.

Skola sadarbojas ar Rézeknes novada skolu Atbalsta centra psihologu, specialo pedagogu,
socialo pedagogu, kas sniedz konsultacijas vecakiem, strada ar skoléniem klases, konsulté
individuali.

Skolas Atbalsta komanda aktivi iesaistas izglitojamo vajadzibu izpeteé un individualo planu
izstrade. Lai veiksmigak tiktu organiz€ts darbs skola, lai ievérotu izglitojamo ar dazadam
sp&jam vajadzibas, skola pedagogi dalas metodiska darba pieredz€ par dazadu metozu
izmanto$anu macibu stundas, par talakizglitibas kursos giitajam atzinam.

Skola 1., 2. semestra beigas tiek izceltas un atseviski suminatas 3 labakas klases macibas.

Stipras puses:

e Skola apzinatas izglitojamo vajadzibas.

e Skola veicina un atbalsta talantigo izglitojamo dalibu konkursos, olimpiades, projektos,
arvalstu prakses, zinatniski p&tniecisko darbu izstrades

e Atbalsta komanda sadarbojas ar klaSu audzinatajiem, macibu priekSmetu skolotajiem,
vecakiem, lai koordinétu un parraudzitu izglitojamo, kuriem ir gratibas macibas, Kuri
ilgstosi nav apmeklgjusi skolu, izaugsmi.

e Atbalsta personals nodroSina kvalitativu palidzibu izglitojamiem.

Turpmaka attistiba:
e Veikt monitoringu par darba diferenciaciju un individualizaciju macibu stundas.

Vertejums: labi

Kritérijs — 2.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Maltas vidusskola (ka arT struktiirvieniba Liepu pamatskola) macas 37 izglitojamie, kuriem ir
specialas izglitibas programmas :
« 1 izglitojamais - Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamiem
ar fiziskas attistibas trauc€jumiem,;
« 13 izglitojamie - Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamiem
ar valodas trauc€jumiem;
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« 11 izglitojamie - Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamiem
ar macisanas traucg€jumiem;
+ 9 izglitojamie - Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar macisanas
traucgjumiem;

Macibu gada laika tiek noveroti ar1 izglitojamie, kuriem nav specialas izglitibas programmas,
bet ir nepiecieSami atbalsta pasakumi macibu procesa, taja skaita art valsts parbaudes darbu
laika. Septembri, oktobri tie tiek noskaidroti un skolas psihologs sadarbiba ar specialo
pedagogu, logopedu un klases audzinataju nosaka attiecigo atbalsta pasakumu nepiecieSamibu
Siem skoléniem. Skolas direktors izdod rikojumu par atbalsta pasakumu piemé&rosanu macibu
procesa un valsts parbaudes darbu laika.
Atbalsta personals sadarbiba ar klasu audzinatajiem un priekSmetu skolotajiem regulari
nosaka/identificé tos izglitojamos, kuriem ir gritibas macibas. So skolénu vecakiem tiek
sniegtas rekomendacijas specialistu apmeklésanai. Katrs atbalsta komandas specialists dod
atzinumu skoléna sp&ju izveértéSanai pedagogiski mediciniskajai komisijai. Klases audzinatajs
un socialais pedagogs sniedz izglitojama vispar€ju raksturojumu. Skola tiek ieverotas
Atzinumos izteiktas rekomendacijas.
Skola ir pieejams atbalsta personals. Komandas sastava ir administracijas parstavis (direktora
vietniece izglitibas joma ), socialais pedagogs, psihologs, 2 specialie pedagogi (1 - Maltas
vidusskola, 1 - Liepu pamatskola), 3 logopédi (2 - Maltas vidusskola, 1 - Liepu pamatskola),
medmasa. Katram komandas specialistam ir ierikots un labiekartots atsevisks darba kabinets
(psihologam, logopédam, specialajam pedagogam, socialajam pedagogam, medmasai).
Katru pirmdienu atbalsta personals tiekas, lai apspriestu aktualos jautajumus, kas saistiti ar
izglitojamo specialo, socialo un citu jautaijumu risina$anu. So darbu koordiné un vada
administracijas parstavis kopa ar skolas socialo pedagogu.
Atbalsta komanda sniedz paplasinatu darba analizi katra macibu gada beigas, ka ari pec
nepiecieSamibas macibu gada laika (pedagogiskas padomes sédés vai sanaksmeés pie vadibas).
Visi izglitojamie, kuriem ir specialas vajadzibas, apgiist specialas izglitibas programmas
vispargjas klas€s, integréeti.
Katram izglitojamajam ar specialo programmu (iznemot programmu ar fiziskas attistibas
traucgjumiem) tiek izveidots individualais izglitibas plans interneta platformas Google rika
Google Disk vietné. Katram atbalsta specialistam ir piekluve Sai vietnei, kura var veikt
papildinajumus, korekcijas, iepazistinat vecakus (Cetras reizes macibu gada laika) un
izglitojamos. Saja vietné var redzét un analizét izglitojamo sasniegumu dinamiku un apguves
Iimenus.
Izglitojama ar specialam vajadzibam vecaki individualas tikSanas reiz€s tiek iepazistinati ar
sava bérna individualo izglitibas planu, ka ar1 ta korekcijam, izpildi.

Stipras puses:

« Skola piedava iesp€ju izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam apgiit savam sp&ju un
attistibas Itmenim atbilstosu izglitibu, piedavajot specialas pamatizglitibas programmas.

« Individualo planu izpilde tiek skatita un analizéta, lai veicinatu pozitivu macibu un
attistibas dinamiku izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

« Atbalsta komandas personals sadarbojas ar izglitojamo ar specialajam vajadzibam
vecakiem, klasu audzinatajiem, macibu priekSmetu pedagogiem, sniedz atbalstu
izglitojamajiem.

« Notiek regulars paveikta darba izvertgjums.

Vertejums: loti labi
Kritérijs — 2.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola ir noteikta kartiba informacijas apmainai ar vecakiem. Sadarbibai ar izglitojamo gimeném
tiek izmantotas dazadas darba formas: individualas sarunas, rakstiska, telefoniska, elektroniska
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sazinasanas (79% izglitojamo vecaku atbild, ka izmanto e - klasi sazinai ar skolu), klases
sapulces (vismaz 1 reizi macibu gada), skolas vecaku sapulces (1 reizi macibu gada), vecaku
nedélas (2 reizes macibu gada laika), svetki skola, klase, kopigas ekskursijas.

Skolas, klases vecaku sapulces tiek protokolétas. Klases vecaku sapulcu protokoli atrodas klasu
audzinataju portfolio.

Izglitojamo vecaki veido klaSu aktivus, iesaistas skolas vecaku padomes darba, kur tiek
informé&ti par skolas darbu, aktualitattm macibu un audzinasanas darba, izsaka savus
priekslikumus, kuri tiek nemti véra skolas darba uzlaboSana.

82% vecaku parzina kartibu, kada var izteikt ierosinajumus un iebildumus par darbu skola.
Vecaki savlaicigi tiek inform&ti par macibu satura jautajumiem, valsts parbaudes darbu norises
kartibu, ar e - klases starpniecibu regulari sanem informaciju par sava bérna macibu
sasniegumiem, stundu apmekl&jumiem, uzvedibu un attiecksmi pret macibu darbu (vismaz 2
reizes semestri). 1. - 4. klasu izglitojamo vecaki sanem informaciju ar dienasgramatu
starpniecibu. Vecaku inform&Sanai skola izmanto skolas majaslapu, viet§ja laikraksta
pielikumu ,,Maltas Zinas”, informativos stendus. 90% vecaku atbild, ka ir informéti par skolas
parbaudes darbu prasibam, terminiem un krit€rijiem, 97% - sanem informaciju par sava bérna
macibu sasniegumiem.

Skola organizg izglitojoSas vecaku sanaksmes. Vecakiem palidzibu macibu un audzinasanas
darba sniedz R&zeknes novada skolu Atbalsta centra specialisti - psihologs un socialais
pedagogs. Vecaku dienas ietvaros tika organizets IP specialistu seminars vecakiem ,,Atbalsts
pozitivai audzinasanai”.

Vecaki tiek aicinati apmekl&t visus skolas pasakumus, un katram no vecakiem ir iesp&ja aktivi
lidzdarboties skolas dzivé. Vecaki apmeklé klases un arpusstundu pasakumus (Zinibu diena,
Latvijas dzim$anas diena, labdaribas pasakumi Maltas VSAC, Jaunais gads, Gimenes diena
u.c.), piedalas tajos un to organizéSana. 96% izglitojamo vecaku atbild, ka apmeklé vecaku
sapulces vai citus skolas pasakumus. Skola darbojas ,,Vecaku klubins”.

Skola sadarbojas ar Latgales skolu atbalsta fondu ,,Veronika”, sniedzot atbalstu maznodroSinato
skolénu gimeném.

Skolas atbalsta personals sniedz individualas konsultacijas, koordiné atbalsta pasakumus
vecakiem, kuru bérniem ir konstatétas problémas macibu un audzinasanas procesa. Skola
piedava ar citu specialistu palidzibu.

Skola tiek izveértéts darbs ar izglitojamo gimeném pedagogiskas padomes sédés, klasu
audzinataju MK sanaksmés. Analizes rezultata tiek noskaidrotas sadarbibas turpmakas iespgjas.

Stipras puses:

- Sistematiska un mérktieciga skolas sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.

- Skola regulari informé un izglito vecakus par aktualajiem macibu, audzinaSanas un
citiem jautajumiem.

- Vecaku daliba dazados skolas un klasu rikotajos pasakumos.

» Darbs ar izglitojamo gimeni tiek izvertets.

Vertejums: labi
Joma — 2.5. IZGLITIBAS IESTADES VIDE
Kriterijs — 2.5.1. Mikroklimats

Skola mérktiecigi plano un Tsteno skolas téla veidoSanu. Lielaka dala skolénu un pedagogu
izjut piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu, apzinas savu lomu skolas t€la veidoSana.
Skola nodroSina cienas pilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu atbilstosi
normativajos aktos noteiktajai kartibai.

Skola veicina skolénos, darbiniekos un skolénu vecakos piederibas apzinu un lepnumu par savu
skolu, saglaba un attista tradicijas, organiz€ kopibas sajitu veicinoSus pasakumus: 1.
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septembris, 10. klasu izglitojamo uznemsana vidusskola, Skolotaju diena, Latvijas valsts svétki,
Ziemassvétki, Labdaribas akcijas, Gimenes diena, P&dgjais zvans, izlaidumi, ,,Skolas
lepnums”, Adventes vainaga pirmas sveces iedegSana kopa ar Rozentovas draudzes pravestu,
b&rnu nometnes u.c. Skolai ir sava avize ,,Kamér visi skola”. Ir izveidota skolas majaslapa.
Skolas darbiba tiek atspogulota skolas avizé “Kamér visi skola”, skolas majaslapa, vieteja
presé. Skola savu darbu prezenté Rezeknes un Latvijas novadu skolam, Eiropas Savienibas
valstim, piedaloties ERASMUS projektos. Skola regulari uznem cieminus no citam Latvijas
pasvaldibam.

Skolas vadibai, personalam un skoléniem ir labvéligas un cienpilnas attiecibas. Sarunas ar
pedagogiem liecina, ka liclaka dala skolotaju pozitivi vérté skolu un piekrit tam, ka skolas
vadiba izturas taisnigi pret visiem darbiniekiem. Skolas vadiba novérté skolotaja labi padarito
darbu. Jaunajiem pedagogiem tiek sniegts atbalsts, lai sekm&tu veiksmigu ieklausanos skolas
dzive.

Savstarpgjas attiecibas starp skoléniem un skolotajiem ir labv€ligas, orientétas uz sadarbibu.
Stundu véroSanas materiali liecina, ka stundas valda labveéliga gaisotne, skolotaji prot veidot
kontaktu ar klasi.

Atticksme pret skolas apmeklétajiem ir laipna un korekta. Skolas ick$gjas kartibas noteikumi ir
izstradati demokratiski, reglamenté katra tiesibas un pienakumus, kuri p&c vajadzibas tiek
papildinati un parskatiti. Ar skolénu ieks$gjas kartibas noteikumiem skoléni, vecaki, skolas
personals tiek iepazistinats noteiktaja kartiba. Skolas vadiba un darbinieki pievér§ uzmanibu
skolenu ieksgjas kartibas neievéroSanas gadijumiem un rikojas atbilstosi skola izstradatajam
ricibas planam, péc vajadzibas problému risinaSana iesaista atbilsto$as struktiiras. Skoléni tos
zina un ieveéro.

Lielaka dala vecaku uzskata, ka skola ir skaidri formuléti iek$gjas kartibas noteikumi un
vecakiem ir sniegta informacija, ka jarikojas, ja bérns nevar ierasties skola.

Vecaki iesaistas dazadu ar skolu saistitu jautdjumu risinasana, izsaka savu viedokli, diskute,
piedalas pasakumos, koncertos, tada veida lidzdarbojas skolas dzive.

Skolas €ka ir dezuranti. Skola ir noteikta kartiba, ka jarikojas, ja ierodas apmekletajs.

Stipras puses:
+ Labvéliga un atbalstosa skolas vide.
» Daudzveidigas skolas tradicijas, kas palidz veidot pozitivu skolas mikroklimatu.
 Skola ir demokratiski izstradati ieksgjas kartibas noteikumi, skoléni un personals tos ievéro.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
¢ Pilnveidot skola vienotu sist€mu izglitojamo pozitivas uzvedibas veicinasanai.

Vertejums: labi
Kriterijs — 2.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Macibu process Maltas vidusskola tiek organizéts divas realizacijas adreses: Skolas iela 5
Malta, ka arT struktirvieniba Liepu pamatskola, kas atrodas c. Laizani, Ozolaines pagasta.
Skolas €kas ir mérktiecigi celtas un iekartotas izglitibas iestades vajadzibam. Skolas telpas ir
piemérotas, funkcionalas, drosas, estetiski noformétas, gaumigas, tiras un kartigas, sanitarajam
normam atbilstoSas licencéto un akreditéto izglitibas programmu istenoSanai.

Ik gadu macibu klases tiek planveidigi remont€tas un aprikotas ar jaunam mebelém un iekartam.
2017. gada budzeta ieplanots skolas kabineta kosmétiskais remonts un mébelu nomaina. Visas
telpas ir piemérotas un atbilst normativo aktu prasibam, par ko liecina atzinumi no Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienesta un Veselibas inspekcijas (sk. 22. tabulu).
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12. tabula. Atzinumi darbibas turpinasanai

Izgl. progr. Tstenosanas vietas adrese Atzinums IzsniegSanas datums
Skolas iela 5, Malta, Re€zeknes novads Valsts ugunsdzg&sibas un 17.08.2019.
glabSanas dienesta
Skolas iela 5, Malta, R€zeknes novads Veselibas inspekcijas 10.04.20109.

2014. gada Rézeknes novada pasvaldibas realizéta projekta ,,R€zeknes novada pasvaldibas eku
infrastrukturas attistiba” ietvaros tika pabeigti verienigi celtniecibas un energoefektivitates
paaugstinasanas pasakumi: uzcelta moderna sporta zale, modernizéts €dinasanas bloks, aktu
zale, bibliot€ka ar lasttavu, ka arT rekonstruéts skolas stadions, tika nomainitas ventilacijas un
kanalizacijas sist€émas, divu korpusu iekStelpu renovacija, iekartoti bérnu rotalu laukumi,
izbliveti celini, stavlaukumi, notika apzalumosanas pasakumi. Tagad skolas teritorija ir est&tiski
iekartota, apzalumota un sakopta, tai 1idzas atrodas stadions.

Skolas telpas ir funkcionalas, miisdienigi iekartotas, estetiski noformétas, vienmer tiras un
kartigas. Sanitari higi€éniskie apstakli skolas telpas ir atbilstoSi macibu procesa prasibam.
Veselibas inspekcijas veiktajas parbaud@s parkapumi nav konstatéti, higiénas prasibas skola
atbilst normativo aktu prasibam.

Visas macibu telpas ir iegadatas jaunas mébeles, kuras atbilst skolénu skaitam, vecumam un
augumam. Katra kabinetd ir projektors, dators vai interaktiva tafele. Skola ir interneta
pieslegums. Skolas koplietosanas telpas atbilst sanitari higieniskajam normam. Informacija par
macibu procesu skoléniem un vecakiem atrodama informacijas stenda. Skolas personals un
skoleni riip&jas par telpu estétisko noform&umu un kartibas uzturésanu. Skolotaji, tehniskie
darbinieki un skoléni saudzé macibu gramatas, skolas meébeles, aprikojumu. Skola ir
labiekartotas skolotaju istabas.

Skolas telpas ir droSas, skolas gaitenos ir evakuacijas plani, evakuacijas izejas aprikotas ar
gaismas signaliem. Ir atseviSki kabineti specialajam pedagogam, socialajam pedagogam,
psihologam, logopeédam un medicinas darbiniekam.

Skola ir pielagota personam ar Ipasam vajadzibam: ir Cetri lifti, pandusi, iesp€ja parvietoties pa
skolas gaiteniem ratinkrésla.

Skolas tuvuma ir izvietotas satiksmes noteikumiem atbilstoSas zimes un norades, kas lauj
skoléniem justies drosi.

Stipras puses:

o Skolas €kas un teritorija ir labiekartota un sakopta.
* Moderna, tehniski aprikota jauna sporta zale.
* Moderns €dinasanas bloks, bibliotéka un lasitava.
Izveidots izglitibas - uznéméjdarbibas kontaktpunkts.
Skolas vide ir drosa, skolas telpas atbilst sanitari higiéniskajam prasibam, ir
funkcionalas un estétiski noformétas.
+ Skolas apkartne ir estétiski iekartota un apzalumota, tira un kartiga.

L]

Vertejums: loti labi

Joma — 2.6. IZGLITIBAS IESTADES RESURSI

Kriterijs — 2.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Kritérijs “lekartas un materialtehniskie resursi” misu izglitibas iestade tiek Tstenots
atbilstosi vertéjumam “loti labi”. Par to liecina $§ada informacija:

e 2019./2020. m. g. skola ir visas izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamas telpas
un materialtehniskie resursi, kas atbilst skolénu skaitam un vecumam. Skola nodroSina
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ar1 skolas personalam nepiecieSamas telpas. Specializétajos kabinetos ir izstradati
drosibas noteikumi, ar kuriem skoléni tiek iepazistinati divas reizes gada.

e Skolai ir plass dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir sabalanséts starp macibu
jomam, lai atbalstitu un izaicinatu skolénus dazados vinu macisanas Itmenos: moderni
aprikoti fizikas, kimijas, dabaszinibu, biologijas, informatikas un matematikas u.cC.
kabineti.

e Reizi gada katra macibu joma tiek izvertets resursu nodroSinajums (to skaits, darba
kartiba un atbilstiba musdienam), skolas vadiba to parzina. Nemot véra pedagogu
ieteikumus, informacijas tehnologiju klasts, izsverot nepiecieSamibu, regulari tiek
papildinats. Modernizétas datorklases: iegadati 15 jauni monitori un jaudigi procesori,
ka arT 3 Smart interaktivas tafeles ar programmatiiru MozoBook.

e Maltas vidusskolas daudzfunkcionalaja zalé atrodas moderna sporta zale, aktu zale,
skolénu €dinasanas bloks, plasa biblioteka, telpas Atbalsta komandai un administracijai.
Veikta arT stadiona rekonstrukcija un labiekartoSanas darbi visa skolas teritorija.

e Sporta gerbtuves ir iekartotas dusas telpas. Tas var izmantot gan skoléni, gan sporta
nodarbibu dalibnieki, kuri treninu nodarbibam zali iziré. AtbilstoSi sanitari
higiéniskajam normam ir iekartoti sanitarie mezgli.

e Visi izglitojamie nodroSinati ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem. Skolas biblioteka
iegadata pedagogiska un metodiska literatiira, ka art dailliterattira. Skola abon€ macibu
darbam nepiecieSamos preses izdevumus.

e Macibu gramatu iegade tiek planota metodiskajas komisijas. Katru gadu lidz maija
vidum tiek veiktas nepiecieSamas izmainas izmantojamas macibu literatiiras saraksta.
Tas tiek apstiprinatas ar direktora rikojumu. Visas macibu gramatas skoléniem
nodroSina skola. Bibliotekas macibu gramatu fonds regulari tiek papildinats un
atjaunots, nemot veéra skolénu skaita izmainas un argjo normativo aktu prasibas.

Kriteérija “lekartas un materialtehniskie resursi” stipras puses musu izglitibas iestade,
noslédzot 2019./2020.m.g.:

e Skola visas izglitibas procesa nodroSinasSanai nepiecieSamas telpas ir iekartotas
atbilsto$i normativo aktu prasibam. Ir renovéta un moderna sporta zale, musdienigi
izremontéti macibu kabineti.

e Skola ir nodroSinata ar izglitibas programmu realiz€Sanai nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem un daudzveidigu izzinas literattiru, enciklop&diju, dailliterattiras fondu skolas
biblioteka.

e Macibu telpas ir aprikotas ar IKT, kas mérktiecigi un efektivi tiek izmantoti macibu
procesa. Izveidots skolas informacijas komunikaciju lokalais tikls un optimizets skolas
datortikls. PaplaSinats skolas bezvadu interneta piekluves punkts, tika nodroSinata
interneta pieejamiba katram macibu kabinetam.

e Macisanas procesa daudzveidigi tika izmantotas informacijas tehnologijas, ipasi
stradajot attalinati.

Kritérija “Iekartas un materialtehniskie resursi” turpmakas attistibas prioritates ir:

e Ilesaistit skolénus jégpilna IKT izmantoSana macibu stundas
Vertejums: loti labi

Kritérijs —2.6.2. Personalresursi
Kiriterijs “Personalresursi” misu izglitibas iestade tiek istenots atbilstosi vert§jumam “loti
labi”. Par to liecina $ada informacija:
e Skola ir kvalificéts skolotaju kolektivs, kas nodrosina licencéto izglitibas programmu,
pirmsskolas izglitibas programmas un interesu izglitibas programmu Tsteno$anu, ka art
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atbalsta personals. 2019./20120. macibu gada stradaja 73 pedagogi un 45 tehniskie
darbinieki. Ir pilniba nokomplektéts Atbalsta personals: psihologs (0,5 likmes),
specialais pedagogs (0,55 likme), socialais pedagogs (0,3 likmes), logop&ds (0,3 likmes)
un skolas medmasa. Pedagogu slimibas gadijuma tiek organiz€ta macibu stundu
aizvietoSana.

e Skolas vadibu nodroSina direktore, direktores vietnieces izglitibas joma (3 likmes),
struktiirvienibas vaditaja (0,5 likmes), direktores vietnieks informatikas joma (0,25
likmes).

e Pedagogisko darbinieku izglitiba un profesionala kvalifikacija pilniba atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam. 2019./2020. macibu gada 100% Maltas
vidusskolas stradajosajiem pedagogiem ir ar augstako pedagogisko izglitibu, tai skaita
42 - ar magistra gradu, 4 - ar citu augstako izglitibu.

e 2018./2019.m.g. divi pedagogi pieteicas savas profesionalas darbibas noveértésanai un
ieguva 2.pakapi. 2019./2020.m.g. astoni pedagogi pieteicas savas profesionalas darbibas
novertéSanai (divi uz 2.pakapi, 6 — uz 3.pakapi). Sakara ar arkartas stavokla
izsludinasanu, So pedagogu darba izveértéSanas periods pagarinats lidz 2020.gada
31.decembrim.

e Skolas administracija laikus informé pedagogus par talakizglitibas iesp&jam, nodroSina
iesp&ju piedalities seminaros valsts m&roga, apmekl&t citas macibu iestades, ka art
atbalsta pedagogu iesaistiSanos valsts un starptautiskajos projektos. Pedagogi tiek
orient€ti uz nepartrauktu profesionalo pilnveidi un darba kvalitates paaugstinasanu. 96%
skolas pedagogu ir apmierinati ar skolas vadibas piedavatajiem talakizglitibas kursiem
un citam profesionalas kompetences pilnveides iesp&jam.

e Pedagogi dalas ar kolégiem par kursos gito pieredzi, personala talakizglitibas
efektivitate periodiski tiek izverteta. 86% pedagogu atzist, ka bieZi sava darba redz
pielietojumu tam, ko apgiist profesionalas pilnveides aktivitates.

e 2019./2020. macibu gadu skola turpinaja sadarbibu ar Skola2030 aktivitates, piedaloties
macibu satura aprobacija un ir gatavi uzsakt jauna satura ievieSanu.

Kritérija “Personalresursi” stipras puses miisu izglitibas iestade, noslédzot 2019./2020.m.g.:

o Kvalificets, merktiecigs, profesionals pedagogu kolektivs, atbalsta personals darbojas
veiksmigi.

e Skolotaji pilnveido profesionalo kompetenci atbilstoSi skolas noteiktajam attistibas
prioritatém.

o Skolotaji aktivi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan skola,
gan arpus tas.

e Skola izstrada personala profesionalas pilnveides planu, paredz tam finansgjumu,
pedagogi mérktiecigi un regulari pilnveido savu profesionalo meistaribu, iegiitas atzinas
popularizgjot un ieviesSot ikdienas darba

Kritérija “Personalresursi” turpmakas attistibas prioritates ir:
e 50% skolotaju aktualizet savas IKT zinasanas un prasmes.

Vertéjums: loti labi

Joma —2.7. IZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA,

VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA
Kriterijs — 2.7.1. lzglitibas iestades darba paSverteSana un attistibas planoSana
Skolas paSverteéSanas process ir nepartraukts, notiek visos limenos, pasvértéSanas sisteéma ir

strukturéta un planota. PaSnovért€Sana izmanto dazadas metodes un formas: anketéSanu
,»Edurio” sisttma, SVID analizi, skolénu pasparvaldes, Skolas padomes un pedagogiskas
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padomes darbibas izvertejumu. Tiek veikta dokumentu izp&te, nemti véra anketé$anu rezultati,
skolotaju, skolénu un vecaku ieteikumi, izmantoti skolas darba ieks€jas kontroles materiali.
Pasvertejums notiek regulari un ir objektivs un pamatots. Skolas vadiba sistematiski un
mérktiecigi organiz€ un steno parraudzibu un vértéSanu visos skolas darba aspektos un katru
gadu izvert€ sniegumu prioritarajas jomas, nosakot skolas darba stipras puses un talako
attistibu. 94% Skolas pedagogu uzskata, ka darbibas, kas tiek veiktas skolas darbibas kvalitates
uzlaboSanai, ir merktiecigas.

Skolotaji ir iesaistiti paSveértéSanas un attistibas planosanas procesa. Pedagogi veic sava darba
pasnoveértéjumu un izveérté skolas darbu kopuma, atbilstosi attistibas prioritatém. Tikai 8 skolas
pedagogi atzist, ka nepietiekosi piedalas skolas pasvertéSanas procesa.

Iegiita informacija tiek analiz€ta un izmantota turpmaka darba planosanai. Skola ir labvéliga
sadarbibas vide, kas veicina visu darbinieku, skolénu un vecaku iesaistiSanos pasverteésana.
Metodiskas komisijas regulari veic sava darba izvert€§jumu. Pasvertésana konstatétas skolas
darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus skolotaji zina un prasmigi izmanto, planojot
turpmako darbu.

Vadiba regulari mérktiecigi plano, organizé un isteno skolas darba kontroli un izveértéSanu
atbilstosi skolas attistibas plana noteiktajam prioritatém. Katru gadu macibu gada nosléguma
katrs pedagogs raksta sava darba pasveértéjumu, kurs tiek analiz&ts metodiska darba grupas un
vadibas limeni. Pasvértejumu veic direktora vietnieki un direktors. Balstoties uz pedagogu
pasvertgjumiem, MK gada darba atskaiteém tiek veikta kart€ja macibu gada darba analize,
konstatetas stipras puses un talakas attistibas vajadzibas.

Katra macibu gada beigas tiek veikta skolas darbibas izvertésana, aptverot visas skolas darbibas
jomas. Analiz&jot semestra un gada rezultatus, tiek akcent€tas veiksmes, ka ari runats par
klidam un neveiksm@m un precizéti uzdevumi jaunajam macibu gadam. PasveérteSana
konstatétas skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus darbinieki zina un
izmanto, planojot turpmako darbu.

Skola ir izstradats attistibas plans 2017. —2020. gadam. Attistibas plana veidoSanai izmantota
skolu darbibas kvalitates verteéSanas metodika. Attistibas plana ir noteiktas prioritates, merki,
noveértéSanas kritériji pamatjomas. Attistibas plans ir reals un pardomats, atbilstoSs skolas
attistibas vajadzibam un iespg€jam. Prioritates ir noteiktas, nemot véra novada izglitibas
politikas virzibu, skolas darbibas pamatmeérkus, pasnoveérte€juma konstatétas stipras puses un
nepiecieSamos uzlabojumus. Prioritates ir noteiktas uz 3 gadiem.

Skolas attistibas plana izpilde tiek regulari parraudzita un kontroléta. Kopuma veiksmigi tiek
istenotas izvirzitas prioritates, konkrétie uzdevumi. Plana izpilde tiek regulari analizeta
iegiito informaciju un ieverojot noteiktas prioritates, tiek izstradats gada darba plans.

Stipras puses:

» Skolas vadiba sistematiski organiz€ pasveértéSanas procesu ka komandas darbu,
iesaistot izvert€Sanas un daba planoSana, prioritaSu noteikSana skolas personalu,
skolénus, vecakus.

» Skolotaji veic macibu un audzinasanas darba paSvertejumu.

+ Skolas attistibas prioritates balstas uz skolas paSvertéSanas rezultatiem.

» Skola veiksmigi Tsteno attistibas plana prioritates.

Vertejums: loti labi
Kritérijs —2.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visa likumdoSana noteikta, skolas darbu reglament&josa, obligata dokumentacija.
Obligatas dokumentacijas izpilde tiek kontroléta, tas izpildes kvalitate tieck nemta vera,
1zvertgjot personala darbu. Skolas darbibu reglamenté Skolas nolikums, kurs apstiprinats 2014.
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gada, ieksgjas kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi un citi Skolas iek§€jie normativie
akti, kas ir demokratiski un apstiprinati.

Skolu vada direktors. Skolas vadibas darbs notiek demokratiski, akcent€jot katra atbildibu un
radoso iniciativu. Direktora vietnieku darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas
amatu aprakstos, tas tiek precizétas ar direktora rikojumu. Direktora un vina vietnieku atbildibas
jomas aptver visus skolas darba virzienus. Vadibas struktiira un katra vietnieka kompetences
joma ir noteikta un zinama. Vietnieki savas kompetences ietvaros regulari parrauga pienakumu
izpildi un sniedz darbiniekiem nepiecieSamo atbalstu. Liepu pamatskola darbojas patstavigi,
ievérojot kop¢jas skolas nostadnes, pedagogiskas padomes sédes notiek kopigi.

Direktors kopa ar vietniekiem plano, organiz€ un vada skolas darbu, delegé pienakumus, panak
to izpildi. Direktora vietnieki ir ieintereséti skolas darba, radoSu pozitivo parmainu ievieSana,
savstarpgji sadarbojas un vada Metodisko padomi izglitibas procesa jautajumu risinasana.
Svarigu [éemumu pienemsSana skolas vadiba nem véra skolotaju, skolénu un citu darbinieku
viedoklus. Katru pirmdienas ritu notiek vadibas sanaksme, kura tiek apspriests ieprieksgjas
nedélas darbs, izplanots kart€jas nedelas darbs. Katru otrdienu notiek skolotaju informativa
sanaksme par aktualiem darba jautajumiem. Aktuala informacija tiek izvietota skolotaju istaba
vai nositita e-klases pasta.

Personala pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amatu aprakstos.
Slodzes starp skolotajiem ir sadalitas ievérojot normativo aktu prasibas, kvalifikacijas raditajus,
pieredzi. Skolas vadiba veiksmigi parrauga personala pienakumu izpildi, ir atverta
ierosinajumiem, darba uzlabojumiem un priekslikumiem.

Skola darbojas metodiskas komisijas: sakumskolas, latvieSsu valodas, dabaszinibu,
matematikas, socialo zinibu, valodu, makslas priekSmetu, kas nodroSina saikni starp
skolotajiem, skoléniem, skolas vadibu. Metodisko komisiju dokumenti liecina, ka skolotaji
regulari analiz€ un parskata savu darbu atbilstosi skolas izvirzitajam prioritateém.

Skola ipasa uzmaniba tiek pievérsta lietiSku un labvéligu attiecibu uzturéSanai ar skolas
darbiniekiem, skoléniem, vecakiem un dazadu institiiciju parstavjiem. Radusas problémas tiek
risinatas nekavéjoties, uzklausot visas iesaistitas puses. 89% pedagogu uzskata, ka skolas
vadiba izturas taisnigi pret visiem darbiniekiem.

Skolas vadiba ievero politisko neitralitati, profesionalo &tiku, cilvektiesibu principus macibu un
audzinaSanas darba, ka arl raugas, lai Sie principi tiktu ieveéroti kolektiva. 94% pedagogu
uzskata, ka skolas vadiba veicina visparcilvécisko vértibu un €tikas normu ieveérosanu skola.
Direktorei ir magistra grads pedagogija, ekonomikas, véstures, krievu valodas skolotaja un
geografijas skolotaja kvalifikacija. Direktorei ir menedzmenta pieredze izglitibas joma. Skolas
direktore plano, organizé un parrauga Skolas darbu, delegé pienakumus, par galveno izvirzot
skolas atbilstibu miisdienu izglitibas nozares attistibas tendencém.

Direktore aktivi iesaistas ari metodiskas un skolas padomes darba, skolas publiska téla
veidoSana. Ir atverta sadarbibai ar sabiedriskam organizacijam, medijiem, valsts un paSvaldibas
institicijam, izglitiba iestadém.

Svarigi trupinat darbu pie skolas personalresursu kapacitates.

Stipras puses:

Skolas darbu reglament&josie dokumenti ir izstradati demokratiski.

 Skola ir stabila un kompetenta vadibas komanda, kas aktivi un radosi isteno skolas
darba efektivitates celSanas pasakumus, ir atverti inovacijam.

+ Skolas vadiba nodro$ina informacijas apmainu par pienemtajiem lémumiem un to
izpildi.

+ Skolas vadiba koordiné metodisko komisiju darbu.

+  Skolas direktors plano, organizé un vada skolas darbu, delegé pienakumus un

parrauga to izpildi.

Vertéjums: loti labi
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Kriterijs — 2.7.3. lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Ikdienas darba skolas vadiba regulari un veiksmigi sadarbojas ar R&€zeknes novada pasvaldibu
un tas iestadém - izglitibas parvaldi, Barintiesu, socialo dienestu, Maltas, Ozolaines un citu
pagastu parvaldém. Sadarbiba ir mérktieciga un attistibu veicinoSa. Sastadot budzetu, veicot
perspektivo planosanu, skola sniedz savus ieskatus un priekslikumus, notiek sanaksmes, darba
izvert€jums, tiek apspriestas skolas attistibas perspektivas.

Skola sanem konsultativo, administrativo atbalstu un lidzfinanséjumu ERAF projektu
istenoSana Skolas materialtehniskas bazes uzlaboSanai. Ar Rézeknes novada domes atbalstu
Maltas vidusskola tika uzbtuivéta moderna, miisdieniga sporta zale.

Jebkurs pasvaldibas darbinieks ir pieejams un gatavs operativi palidzet risinat skolai aktualos
jautajumus. Pasvaldiba nem veéra skolas vajadzibas, sastadot budZetu. PieSkirtais finans€jums
ir pietickams skolas uztur€Sanai un attistibai. Pedagogiem tiek kompenséti cela izdevumi
braucieniem uz seminariem, kursiem, mediciniskas parbaudes.

Pasvaldibas parstavji biezi tiek aicinati uz skolu, piedalas Skolas pasakumos un projektos.
Sadarbiba ar Rézeknes novada paSvaldibu Maltas vidusskola piedalas projektos:

* Projekts PuMPURS “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” (2017..16.03. — 2022. 31.12), ko isteno IKVD - sniedz atbalstu skoléniem,
vecakiem un skolotajiem, lai mazinatu to bérnu un jauniesu skaitu, kas partrauc macibas un
nepabeidz skolu. Pasakumi vérsti uz agrinu problémas diagnostiku un risinajumu.

* Eiropas Savienibas programmas Erasmus+ (2018-1-PT01-KA201-047413)
projekts Uznémeéjdarbibas skolu tikla izveide (2019.-2021.), kura mérkis ir palidz&t izstradat
inovativu pieeju uznémejdarbibas izglitibas programmam. 24 ménesu laika, organizacijas no
Portugales (DNA Cascais un DYPALL Network), Griekijas (Karditsa vidgjas izglitibas
direktorats), Latvijas (Maltas vidusskola) un Rumanijas (Scoala Gimnaziala “Traian” Craiova)
sadarbosies pé@tniecibas pétijuma, lai izveidotu praktisku pamatu uznéméjdarbibas
pamatskolam, kas radis pamatu Eiropas Uznémegjdarbibas skolas tikla izveidei.

* “Globalas skolas: EYD 2015 tilts uz cerigu nakotni pirmskola un sakumskola ”
(01.04.2015- 31.04.2018) — projekta piedalas 10 valstis, 6 asociacijas, 17 partneri, no Rézeknes
novada 6 vidusskolas, 7 pamatskolas, 11 pirmsskolas izglitibas iestades. Projekta galvenie
virzieni: kvalifikacijas paaugstinaSana skolotajiem un macibu materialu izstrade attistibas/
globalas izglitibas joma.

* “Kompeten¢u pieeja macibu satura” ( 2017.- 2021.) - projekta piedalas 100
pilotskolas. Projekta mérkis: nodroSinat vispargjas izglitibas satura izstradi, aprobaciju un
ievieSanu pirmskolas, pamata un vid€jas izglitibas pakapé€. Maltas vidusskola projekta piedalas
visas pakapées.

* “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” (2017. - 2018.) - projekta
piedalas Rézeknes novada skolas. Projekta mérkis: nodroSinat izglitibas pakalpojuma
daudzveidibu, uzlabojot izglitojamo kompetences un macibu sasniegumus.

* “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés” (01.01.2017.-
31.12.2020.) - projekta piedalas Rézeknes novada skolas. Projekta ietvaros skola strada
skolotajs - karjeras konsultants.

* ERASMUS+ programma projekts “EIGHT FOR GREAT” (25.01.2017.- 2018.).
Dalibvalstis - Griekija, Latvija Rumanija.

* Sadarbiba ar Kultiiras ministriju Maltas vidusskola ir iesaistijusies projekta :
“Latvijas romu platforma I:dialogs, sadarbiba un iesaistiSana” (2014.-2020.) . Direktore
piedalas Kultiiras ministrijas izveidota Regionalo ekspertu tikla romu integracijas jautajumu
apspriesana un risinasana.

Skolai ir sadarbiba ar Latgales skolu atbalsta fondu ,,Veronika”, kurs sniedz atbalstu skoléniem
akcijas ,,Skolas soma” ietvaros, pirmklasniekiem uzsakot skolas gaitas.

Skolai ir laba sadarbiba ar R&zeknes novada un R&zeknes pilsétas skolam, pirmsskolas
izglitibas iestadem. Skola dalas pieredz€ ar Latvijas skolu kolektiviem, kuri pieredzes apmaina
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apmekle skolu: Dobeles novada pedagogi, Rigas 40. vidusskola, Liepajas pils€tas skolu

pedagogi, Dagdas novada skolotaji, Vecumnieku novada skolas pedagogi, Lietuvas Kupisku

pilsétas skolu pedagogi u.cC.

Stipras puses:

- leinteres€ts Rezeknes pasvaldibas atbalsts skolas darba nodrosinasanai un attistibai.

«  Skola iesaistas regionalos, valsts un starptautiskos projektos, veicinot skolas atpazistamibu
un prestizu.

«  Skolaisteno mérktiecigu sadarbibu ar pasvaldibas, valsts un citam institicijam.

. Tiek stiprinats un popularizéts Skolas t€ls novada, valsti un arzemes.

»  Skolas vadiba profesionali un kvalitativi pilda uztic€tos pienakumus, veiksmigi sadarbojas
gan sava starpa, gan ar skolas personalu, izglitojamajiem, vinu vecakiem un citam
ieinteresétajam pusém.

Vértéjums: loti labi
3. Citi sasniegumi

1. DU pateiciba par skolénu atbalstu zinatniski p&tniecisko darbu sagatavosana. 2020.g.

2. RSEZ SIA “Verems” pateiciba par dalibu Rézeknes pilsétas un Rézeknes novada skolu
jaunatnes radoso darbu konkursa “Latgale Latvija”.

3. Pateiciba par radoSu veikumu XV starptautiskaja vizualas makslas konkursa “Es dzivoju
pie jiras”.

4. Portala Uzdevumi.lv atzinibas raksts par aktivu lidzdalibu miisdienigu tehnologiju
izmanto$ana un macibu procesa modernizésana; 2017./2018.; 2018./2019., 2019./2020.
macibu gada.

5. Junior Achievement Latvija apliecinajums par skolas dalibu 2016./2017.; 2017./2018. m.g.
programma.

4. Turpmaka attistiba

MACIBU SATURS

Vismaz 80% skolotaju iesaistit savstarpgja stundu veéroSana ar mérki nodroSinat kvalitativu
jauna satura ievieSanu.

Organizet arpusstundu pasakumus vizualaja maksla, lai nodroSinatu pamatizglitibas programma
ar padzilinatiem sasniedzamajiem rezultatiem formul@tas prasibas.

MACISANA UN MACISANAS

Merktiecigas atgriezeniskas saites sniegSana katram skolénam stundas ietvaros, balstoties uz
stunda izvirzito sasniedzamo rezultatu.

Veikt monitoringu par valsts valodas lietojumu mazakumtautibu programmas.

35% pedagogu iesaistit savas pedagogiskas darbibas novertésana.

SKOLENU SASNIEGUMI

Izveidot izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izp&tes sistému, istenojot kompetencu
pieeju izglitiba.
Stundas izmantot stratégijas, kas veicina skolénu lasitprasmi.

ATBALSTS SKOLENIEM

Veikt monitoringu par darba diferenciaciju un individualizaciju macibu stundas.

SKOLAS VIDE

Pilnveidot skola vienotu sistému izglitojamo pozitivas uzvedibas veicinasanai.

RESURSI

50% skolotaju aktualizét savas IKT zinasanas un prasmes.

SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA
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Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba 4.-9.klaseés Maltas vidusskolas latvieSu

Pielikumi

macibvalodas programma

1.pielikums.

Macibu 2017./2018. 2018./20109. 2019./2020.
priekSmets/ . - -
N, P 0 A vid. | N P 0] A vid. | N P 0 A vid.
gads
Anglu valoda 2,9 201 | 482 88 59 0 373 | 533 93 6,3 06| 350 | 481 | 154 63
Biologija 3 433 | 507 3 5,9 0 347 | 556 9,7 6,3 0 36 | 493 | 147 | 64
Dabaszinibas 0 186 | 586 | 229 7,2 0 9,0 61,5 29,5 7.4 0 4,9 593 | 358 7,9
Fizika 0 359 | 615 2,6 6,2 0 356 | 533 11,1 6,4 0 288 | 442 | 269 6,9
Geogrifija 0 209 | 582 | 209 71 0 222 | 542 236 7,3 0 28 427 | 293 7,0
Informatika 0 105 | 461 | 434 8,0 0 12,7 | 451 42,3 7.9 0 5,1 67,9 | 269 7,5
Kr. valoda 0 93 58,1 | 32,6 7.6 0 8,0 49,4 42,5 7.9 0 11 61 28 7,5
Kimija 0 487 | 487 2,6 5,9 0 378 | 556 67 6,2 0 385 | 404 | 212 6,5
Latv. val. 1,5 299 | 547 | 139 6,5 0 24,7 | 580 17,3 6,8 0 282 | 538 | 17,9 6,7
Latvijas vésture 1,1 383 | 532 7.4 6,2 0 351 | 532 11,7 6,4 0 299 | 464 | 237 6,6
Literatiira 15 336 54 10,9 6,4 07 22,7 | 587 18,0 6,9 0 25 532 | 21,8 6,8
Matematika 3,6 416 | 409 | 139 6,1 2 333 | 447 20,0 6,5 13 327 | 468 | 192 6,5
Maijturiba un 0 113 | 60,7 28,0 7,5 0 7,7 558 | 365 7.8
tehn. 0 125 | 654 | 221 7,2
Mizika 0 182 | 489 | 328 7,5 0 13 | 527 36,0 7.8 0 7,7 558 | 365 78
Pasaules vésture 0 35,1 50 14,9 63 1,1 351 | 564 24,0 7,2 0 309 | 505 | 186 6,6
Socialas zintbas 0 248 | 526 | 226 71 0 193 | 567 24,0 7,2 0 71 57,1 | 359 7.8
Sports 0 3,7 481 | 481 8,2 0 4,0 32,9 63,1 8,6 0 32 40 56,8 8,5
Vicu valoda 125 | 625 25 0 5,0 0 429 | 571 0 6,0 0 333 60 6,7 6,0
Vizuald maksla 0 226 | 635 | 139 6,9 0 193 | 62,0 18,7 7,0 0 7,7 635 | 288 76
Kopa : 0,9% | 262% 53% 19,8% 6,8 0,2% | 21,9% | 535% | 24,4% 7,1 0,1% | 19,1% | 52,4% | 27,7% | 7,2%
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Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba 4.-9.klaseés Maltas vidusskolas

mazakumtautibas programma

2.pielikums

Macibu 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
riekSmets 5 - -
b N [P O [A Jvid. [N |P O |A [vid.[N [P JO |A [vid

/ gads

Anglu

valoda 0 45 44 1| 6,0 0,9 | 426 | 478 87| 59 09| 363 | 522 | 106 | 63
Biologija 0 32 60 8| 64 1,8 255 | 545 | 182 | 6,8 0| 20,7 | 603 19 | 69
Dabaszin. 0| 102 | 67,8 22| 71 0| 164 | 639 | 197 | 71 0 20 | 582 | 21,8 | 7,0
Fizika 0| 629 | 343 29| 55 0| 412 | 588 0| 59 0| 412 | 529 59 | 6,1
Geografija 0 30 64 6| 65 1,8 | 255 | 52,7 | 200| 69 0| 241 | 534 224 | 69
Informatika 1,7 86 | 483 | 41,4 | 7.8 0| 169 | 542 | 288 | 75 0| 258 | 548 | 194 | 7,0
Kr. valoda

(dzimta) 0| 349 55 | 10,1 | 6,4 09| 328 | 569 95| 63 0| 31,9 | 549 | 133 | 66
Kimija 0| 51,4 | 457 29| 59 0| 529 | 41,2 59| 58 0| 324 | 441 | 235 | 6,7
Latv. val.un

literatiira 09| 505| 477 | 09 5,7 09 | 452 | 487 | 5.2 5,8 0| 442 | 504 | 53 5,9
Latvijas

vésture 0| 563 | 366 7| 56 51| 57,7 | 295 7,7 | 53 1,4 | 44,6 | 486 54 | 59
Literatdra 0| 294 | 51,4 | 193 | 6,7 09| 250 | 560 | 181 | 6,7 0| 239 549 | 212 | 69
Matematika 28| 57,8 | 203 92| 55 52| 452 | 383 | 11,3 | 58 0| 469 | 389 | 142 | 6,1
Majturiba

un tehn. 0 73| 679 | 248 | 74 0| 174 | 565 | 261 | 7,2 0| 195 54 | 26,5 | 7,3
Mauzika 0 1,8 55| 43,1 | 81 0 6,1 | 583 | 357 | 7,9 0 8| 51,3 | 40,7 | 7,8
Pasaules

vésture 1,4 | 60,6 31 7| 55 2,6 | 551 | 359 6,4 | 55 0| 541 | 392 68 | 58
Socialas

zintbas o| 165 | 624 | 211 7,0 0| 164 | 681 | 155 | 6,9 0| 17,7 54 | 283 | 73
Sports 0 09| 757 | 234 | 78 0 0| 826 | 174 | 7,8 0 2,7 | 94,5 2,7 | 74
Vizuala

maksla 0 0 55 45 | 8,2 0 0| 457 | 543 | 86 0 0| 416 | 584 | 87
Kopa : 0,4% | 28,4% | 52,6% | 18,6% | 6,7 1,1% | 26,9% | 53,3% | 18,4% | 6,7 01% | 26,1% | 53,6% | 20,1% | 6,9
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Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba 4.-9.klasés Liepu pamatskola

3.pielikums.

Macibu 2017./2018. 2018./20109. 2019./2020.
riekSmets - : -
p N P (0] A vid. | N P (0] A vid. | N P 0] A vid.

/ gads

Anglu

valoda 0| 564 | 382 55 | 5,5 39| 549 | 373 39| 55 0 42 54 4] 59
Biologija 0| 51,7 | 483 0| 59 0| 22,7 | 72,7 45 | 63 o| 278| 66,7 56| 62
Dabaszin. 0| 154 | 654 | 192 | 7,0 o| 138| 759 | 103 | 7,0 0| 226 | 67,7 9,7 | 67
Fizika 0| 381| 61,9 0| 59 0| 46,7 | 46,7 6,7 | 59 0| 538 | 462 0| 56
Geografija 0| 41,4 | 552 34| 59 0| 522 | 435 43 | 6,0 0| 579 | 421 0| 57
Informatika 0 0 100 o| 73 0 0| 857| 143 | 76 0 6,5 | 64,5 29 | 7,6
Kr. valoda

(dzimta) 0| 52,7 | 436 36| 56 20| 412 | 451 | 11,8 | 6,2 0 42 52 6| 62
Kimija 0| 762 | 238 0| 55 0| 600 333 6,7 | 55 0| 462 | 538 0| 55
Latv. val.un

literatira 1,8 40 | 50,9 73| 60 20 | 471 | 31,4 | 196 | 6,0 0 52 42 6| 59
Latvijas

vésture 0| 389 | 556 56 | 5,9 0| 679]| 321 0| 51 0| 576 | 424 0| 57
Literatara 0| 41,8 | 50,9 73| 61 0| 373| 412 | 216 | 66 0 28 52 20 | 66
Matematika 0| 545 40 55 | 58 20 | 471 | 4321 78 | 58 0 60 38 2| 55
Majturiba

un tehn. 0| 21,8 | 691 91| 68 0| 245 | 736 1,9 | 65 0| 184 | 77,6 41| 66
Mazika 0| 273 | 655 73| 66 0| 154 | 731 | 11,5 | 68 0| 245 | 592 | 163 | 68
Pasaules

vésture 0| 306 | 66,7 28 | 61 0| 643 ]| 321 36| 53 0| 576 | 424 0| 53
Socialas

zintbas 0| 145 | 709 | 145 | 7,0 0| 157 | 765 78 | 69 0| 245 | 673 82| 66
Sports 0 36| 81,8 | 145 | 74 0 1,9 | 92,6 56 | 74 0 2,1 | 896 83| 74
Vizuala

maksla 0 55| 691 | 255 | 7,6 o| 130| 611 | 259 | 74 0 8 76 16 | 7,4
Kopa : 0,1% | 33,2% | 584% | 83% | 64 | 07% | 30,5% | 54,0% | 9,8% | 6,4 0% | 32,2% | 57,3% | 83% | 64
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4.pielikums

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba 10.-12.klasés Maltas vidusskolas latvieSu
macibvalodas programma

Macibu 2017./2018. 2018./20109. 2019./2020.
priekSmets/ | N P (0] A vid. | N P (0] A vid. [ N P (0] A vid.
gads

6,2
Anglu valoda 1,3 | 355 | 539 9,2 | 6,0 3,7 | 366 50 9,8 | 6,0 0 38 | 53,5 8,5

7,2
Biologija 0| 263 | 645 9,2 | 65 0| 293 61 9,8 | 65 0| 155 | 648 | 19,7

7,0
Ekonomika 0| 261 63| 109 | 6,7 0| 164 | 689 | 148 | 69 o| 178 | 644 | 17,8

6,4
Fizika 0 25 | 67,1 79| 66 0 22| 70,7 73| 66 0| 338| 606 5,6

7,2
Geografija 0 51 733 | 21,7 | 7,4 0| 135| 635 | 231 | 7,2 0 71 791 14

6,7
Informatika 0 1,7 | 433 55 | 84 0| 135| 538 | 327 | 7,7 0| 233| 674 9,3

7,7
Krievu valoda 0 99| 493 | 408 | 80 0 6,7 | 49,3 44 | 8,0 0 8,6 | 557 | 357

6,2
Kulturologija 2,7 27 | 676 2,7 | 62 0| 364 | 636 0| 61 0| 31,6 | 632 5,3

6,3
Kimija 0| 368 | 566 6,6 | 61 0| 341| 573 85 | 6.2 0| 324| 606 7
LatvieSu
valoda 26| 289 | 579 105 | 63 0 39 50 1 | 6,2 0| 338| 493 | 169 | 6,6
Latvijas un
pasaules
vésture 0| 263 | 61,8| 11,8 | 6,6 0 28| 585 | 13,4 | 66 0| 225| 592 | 183 | 7,0
Literatara 0| 303| 579 | 11,8 | 66 0| 305| 524 | 171 | 6,7 0| 282 | 535]| 183 | 6,6
Matematika 26| 329 | 526 | 11,8 | 63 1,2 | 378 | 488 | 122 | 6,1 0| 296 | 57,7 | 12,7 | 66
Miizika 0 0| 167 | 833 | 89 0 0| 415| 585 | 85 0 0| 465 | 535 | 85
Politika un
tiesibas 0 83 | 91,7 0| 66 - - - - - - - - - -
Programmeésa
nas pamati 0 43 63| 326 | 79 0| 136 | 432 | 432 | 7,8 0 2,7 | 432 | 541 | 84
Sports 0 42 | 451 | 50,7 | 83 1,3 0 50 | 48,7 | 84 0 0| 61,2 | 388 | 81
Tehniska
grafika 0| 152 | 522 | 326 | 75 0 82| 426 | 492 | 79 0 89 | 533 | 378 76
Vacu valoda 4 32 64 0| 59 29| 31,4 629 29| 62 0 45 55 0| 60
Kopa : 0,6% | 20,7% | 56,1% | 22,6% | 7,0 | 0,5% | 22,5% | 54,2% | 21,7% | 6,9 0% | 20,7% | 57,7% | 20,2% | 7.0

Skolas direktors
(Vinera Dimpere)
Z.V.

SASKANOTS

Rezeknes novada pasvaldibas izglitibas parvaldes vaditajs (Guntars Skudra)

(16.09.2019.)

Z.V.
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