Reg. nr. 4213903054
Skolas iela 5, Malta, Maltas pagasts, Rezeknes novads, LV — 4630,
Tel. 646 31440; Fax. 646 31440,
e—pasts: malta@saskarsme.lv

Maltas vidusskolas izglitojamo
macibu sasniegumu veértéSanas kartiba

Izdota saskana ar Visparéjas izglitibas likuma 10.panta
tresas dalas

2.punktu, Ministru kabineta 2018.gada 27.novembra
noteikumu Nr.747

“Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un
pamatizglitibas programmu paraugiem” 15.punktu,
Ministru kabineta 2019.gada 3.septembra noteikumu
Nr.416 "Noteikumi par valsts visparéjas videjas
izglitibas standartu un izglitibas programmu
paraugiem” 20.punktu

I. Visparigie jautajumi

Maltas vidusskolas izglitojamo (turpmak - skolénu) macibu sasniegumu vértéSanas kartiba
(turpmak — Kartiba) nosaka Maltas vidusskolas (turpmak — Skola) 1.-12.klasu skolénu
macibu sasniegumu Veért€Sanas organizaciju Skola, nodroSinot skolénu snieguma
vertéSanas kvalitati atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Skolénu macibu sasniegumu veértéSanas pamatprincipus, vertéSanas veidus, summativas

vertéSanas atspogulojumu Iimenos un ball@s, diagnosticg€josas un formativas vertéSanas

vietu un iesp&jas macibu procesa. Valsts noteiktos parbaudes darbus nosaka valsts
izglitibas standarti, savukart macibu sasniegumu vértéSanas formas un metodiskos
panémienus nosaka macibu priekSmetu programmas.

Kartiba nosaka macibu sasniegumu  veért€Sanas organizaciju Skola, vert§jumu

pazinoSanu un dokumentéSanu, veért§jumu uzlaboSanas un apstridésanas iesp€jas, ka ar1

skolénu likumisko parstavju (turpmak — vecaki), informesanu.

Kartiba ir saistoSa Skolas skoléniem un pedagogiem.

Kartiba ietvertie termini:

5.1. summativas veértéSanas darbs (turpmak — SVD) — darbs, ko pedagogs sava macibu
priekSmeta plano un organizé€ temata, vairaku tematu vai temata logiskas dalas,
macibu gada vai izglitibas posma beigas. Piedavata darba formu ( mutiski,
rakstiski, praktiski, kombin€ti) un metodisko panémienu (projekts, p€tnieciskais
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darbs, utml., vai darbs, kas veidots, izmantojot dazadus metodiskos panémienus)
konkrétam summativajam vértéSanas darbam izvélas pedagogs;

5.2. diagnosticgjosas veértéSanas darbs - darbs, ko pedagogs sava macibu priekSmeta
plano un organizg, lai noteiktu skoléna maciSanas vajadzibas un planotu turpmako
macisanas procesu,

5.3. formativas veértésanas darbs - darbs, ko pedagogs sava macibu priekSmeta plano un
organizg, lai nodroSinatu skolénam un pedagogam atgriezenisko saiti par skoléna ta
briza sniegumu pret planotajiem sasniedzamiem rezultatiem. Formativas veértéSanas
procesa aktivi iesaistas ar1 skoléns, lai patstavigi vert€tu savu un cita sniegumu.

Skola tiek izmantoti $adi apzim&umi, kas saistas ar macibu sasniegumu vertéSanu:

6.1. a—ja skoléns ir atbrivots no kada macibu priekSmeta apguves, [idz ar to tiek
atbrivots no konkréta SVD izpildes;

6.2. nv — ja skoléns nav iesniedzis SVD vai darbu nav iesp&jams novertet sekojosu
faktoru d€l — nesalasams rokraksts, neatlautu paliglidzeklu izmantoSana, cilvéka
cienu aizskaro$s teksts vai attéls, vai, ja skoléns nav piedalfjies SVD izpildg, vai,
ja skoléns nav izpildijis obligati veicamo darbu.

Skolénu macibu sasniegumu vértéSanas mérkis — objektivs un profesionals skoléna

sasniegumu raksturojums, kas sekmé katra skoléna dzivei nepiecieSamo zinasanu un

prasmju apguvi un izpratni par maciSanas panakumiem, ka ari palidz pedagogiem
objektivi un merktiecigi planot un istenot maciSanas procesu.

I1. Macibu sasniegumu veértéSanas organizéSana

Planojot skolénu macibu sasniegumu vértéSanu, pedagogs plano diagnosticEjosas un
formativas veértéSanas darbus, par to vai nu iepriek§€ja macibu stunda vai macibu
stundas sakuma inform&jot skolénus, reiz€ nosaucot konkrétus sasniedzamos
rezultatus.

DiagnosticgjoSo vertésanu pedagogs parsvara izmanto macibu gada sakuma, savukart
formativa vertéSana ir nepartraukta ikdienas macibu procesa sastavdala, nodroSinot
pedagogam un skolénam atgriezenisko saikni par planoto sasniedzamo rezultatu
sasniegSanu, un ir pielietojama gandriz katra macibu stunda.

Macibu gada sakuma vai, uzsakot macibu priekSmeta (kursa) istenoSanu, pedagogs
iepazistina skolénus ar macibu sasniegumu vértéSanas veidiem, vértésanas darbu skaitu,
apjomu, izpildes laiku un gada veértéjuma iegiiSanas nosacijumiem. SVD plano pedagogs
atbilsto$i macibu priekSmeta programmas temata(u) sasniedzamajiem rezultatiem. SVG
planoSanai pedagogs izmanto 1.pielikuma ievietoto tabulu.

Visi SVD ir obligati (iznpemot 27.punktd noteiktos gadijumus), lai iegiitu gada
vert€jumu macibu priekSmeta/kursa.

Pedagogs nodrosina, ka macibu priekSmeta/kursa macibu gada ir vismaz cetri obligati
veicamie SVD. Ja stundu skaits macibu priekSmeta ned€la ir 4 un vairak stundas, tad
irvismaz 5 SVD macibu gada.

1.-9.klasés viena diena skolénam drikst but ne vairak ka divi SVD, 10.-12. — viens
SVD. Izglitojamajiem, kuri apgiist integréto specialo izglitibas programmu izglitojamiem
ar garigas attistibas traucjumiem — 1 SVD diena. 11.klasei macibu gada beigas tajas
nedglas, kuras planoti valsts parbaudes darbi, SVD neieplano.
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Katra semestra sakuma pedagogi ieraksta SVD datumus parbaudes darbu planotaja e-
klasg, veic izmainas péc nepiecie$amibas, par to informg&jot skolénus. SVD norises laiki
tiek atspoguloti skolénu e-klases dienasgramatas.

Pedagogs gada veérte§jumam macibu priekSmeta izmanto matematiska videja aprekinu
(noapalosanu veicot Iidz veselam skaitlim), nemot v&ra visus skoléna veikto SVD
vertgjumus. Gadijumos, kad vert§jums izskiras starp ballém 0,5 robeza, skolotajs var
skolénam piedavat iesp&ju demonstrét papildus pieradijumus vert€juma paaugstinasanai.
Ja izglitojamajam nav vért€juma kada no SVD, tad vin$ neiegiist veért¢jumu gada.

Izliekot veért€jumu par kursa apguvi vidusskola, to veido visi vert€§jumi. Ar1 veért€jumi tajos
SVD, kas notikusi ieprieks$¢jos gados, ja kurss tika apgits vairakus gadus.

I11. Macibu sasniegumu vértéjumu pazinosana un dokumentéSana

Formativo vért€§jumu izsaka, dokument€ un komunicé atbilsto§i mérkauditorijai

(pieméram, skoléns, kol&gis, atbalsta personals, skolas vadiba, vecaks), lai mérktiecigi

atbalstitu skolénu macisanos un sekotu lidzi skoléna sniegumam ilgtermina.

Pedagogs nodroSina izaugsmes principa iev@roSanu macibu sasniegumu vertéSanas

procesa. Seko skolénu sniegumam ikdienas darba, apkopo informaciju. Apkopoto

informaciju izmanto, gan skolénu turpmaka darba planosana, gan formativas vert€Sanas

atspogulosanai e-klasg, gan komunicgjot ar visam ieinteresétajam pusém.

Skolénu inform&Sanai par macibu procesa virzibu un attistibu pedagogi izmanto

Sadus informativa rakstura apzim&umus:

19.1. diagnostic€josaja un formativaja vert€Sana — aprakstoSs vert€jums, procentos
- mutvardos vai rakstveida (péc izpildita darba uz darba materiala);

19.2. summativaja vertéSana — starpvertéjums e-klasé apguves limenos (1.-3.klas€)
un 10 ballu skala ( 4.-12.klas€) par 1l.semestri veiktajiem SVD.

Formativie veértgjumi neietekmée skoléna snieguma summativo vert€jumu.

Formativas veértéSanas atspoguloSana e-klas€ ir skolotdja kompetence. Lai atspogulotu

formativo vértéSanu e-klas€, skolotdji izmanto procentus ka informativa rakstura

apzimejumu.

Summativais vert€§jums tiek pazinots skolénam ne ilgak ka nedelas laika péc SVD

veikSanas un/vai iesniegSanas. Veért€jums tiek pazinots individuali.

E-Zurnala SVD veértéjumu un uzlabota darba vertgjumu priekSmeta skolotajs ieraksta 1

nedelas laika péc parbaudes darba.

Pedagogs darba rezultatus analiz€, pirms tam izsniedzot skoléniem novértéto darbu. Péc

darba analizes pedagogs savac skolénu darbus un uzglaba tos lidz nakama macibu gada

sakumam.

Summativais vert€§jums atbilstosi valsts izglitibas standartam tiek izteikts apguves

Itmenos (1.-3.klas€) un 10 ballu skala ( 4.-12.klas€) un tiek veikts visos pedagogu

noteiktajos SVD (skat.2.pielikumu), ka ari macibu gada nosléguma (vidusskolas posma

— macibu priekSmeta kursa apguves nosléguma vai vert€§jumu kursa macibu gada

nosléguma), to fiksgjot e-klases zurnala un skoléna lieciba.

Pedagogs péc macibu stundas e-klases zurnala vienlaicigi ieraksta gan skoléna macibu

priek$meta stundas kavéjumu (n), gan SVD neizpildi (nv).



27. Skolénu konkréta macibu prieckSmeta var atbrivot no SVD izpildes, ja:
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30

27.1. tiek iesniegta gimenes arsta izzina par atbrivoSanu no macibu darba konkréta
priekSmeta (piem&ram, sporta) noteikta perioda péc slimibas, ko apliecina attiecigs
ieraksts. E-klases zurnala veic ierakstu “a”;

27.2. ja izglitojamais ir ilgstosi slimojis (2-4 nedélas), tad pedagogs var atbrivot no
SVG, zurnala blakus “n” ierakstot “a”;
27.3. Ja skoléns attaisnojoSu iemeslu d€] nav piedalijies nobeiguma darba rakstisana

(taja laika piedalijies macibu priekSmetu olimpiadeés, konkursos, skat€s, sporta
sacensibas), skolotajs reizi semestri drikst atbrivot skolénu no nobeiguma darba
rakstiSanas, Zurnala blakus “n” ierakstot “a”.

27.4. Izglitojama sasniegumi novada un valsts macibu priekSmetu olimpiadés un
konferences var tikt pielidzinati SVD un tikt vertéti ar ballém, ja veiktais darbs ietver
uzdevumus Visos izzinas ITmenos. Tada gadijuma e-klases Zurnala ail€ ,,piezimes” tiek
ierakstita norade, par ko ir sanemts dotais vert€jums. Par dalibu, par godalgotu vietu
un atzinibu olimpiad€s un konferencgs izglitojamie iegist vertéjumu: 8-10 balles.

Gada vertg§jums 27.punkta atrunatajos gadijumos tiek iegits, balstoties uz pargjo

obligato darbu vértgjumiem.

Gadijumos, kad skolénam vai skoléniem ir jaievéro pasSizolacijas noteikumi COVID-19

saslim$anas ierobezoSanai un macibas tiek organizetas attalinati, skoléni netiek atbrivoti

no SVD.

IV. Vértéjumu uzlaboSanas un apstridéSanas iespéjas, skoléna vecaku informésana

. SVG iegiito verte§jumu uzlaboSanas nosacijumi:

30.1. var uzlabot jebkuru vértéjumu vai iegtit vért&jumu, ja ta nav (e-klasé veikts
ieraksts “nv”).

30.2. ja, parrakstot izglitojamais vert€§jumu neuzlabo, e-klases zurnala to
neatspogulo;

30.3. ieprieks vienojoties ar skolotaju, darbs javeic laika Iidz nakamajam parbaudes
darbam. Specialo izglitibas programmu izglitojamajiem — lidz semestra beigam. Ja
kada no macibu priekSmetiem 2.semestri nav noveértéti (“nv”’) 9. un 12.klases
izglitojama macibu sasniegumi, tad vinam tiek dota iesp&ja iegiit vert€§jumu lidz
macibu gada beigam. Lidz MK noteikumos noteiktajam macibu gada beigam junija ir
jaieglist veérte§jums visos nobeiguma darbos, kuros 2.semestri nav vert€juma.
PriekSmeta skolotajs zurnala izlabo gada vert§jumu.

30.4. 1.-8., 10.-11.klasu skoléni macibu gada pédga nedela rakstito SVD
neparraksta. 9., 12.klaSu izglitojamie var labot pédéjo SVD lidz MK noteikumos

gada vertejumu.

30.5. vertéjuma uzlabosana pielaujama tikai vienu reizi,

30.6. skolotajs var izstradat citu parbaudes darba variantu vai ar1 dot rakstit to pasu
parbaudes darbu;

30.7. parbaudes darbu atkartoti organize izglitojamajiem no stundam brivaja laika.

30.8. ka gala vértéjums par darbu tiek fikséts augstakais no veértéjumiem.
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Tiekoties ar vecakiem, pedagogam ir atlauts izmantot tikai tos e-klasé un skoléna darbos
izdarTtos ierakstus, kas attiecas uz So vecaku bérnu. Ja vecaki velas uzzinat sava bérna
sasniegumus salidzinajuma ar citiem skoléniem, informacija jasniedz, nenosaucot varda
citus skolénus. Pedagogam vajadzibas gadijuma ir jasniedz informacija gan skoléniem,
gan vecakiem par konkréta darba vértéSanas kriterijiem un iegiito rezultatu.
Vecaki ar savu bérnu vert§jumiem var iepazities e-klase. Skoléna macibu sasniegumu
izrakstu no e-klases Skola izsniedz péc pilngadiga skoléna vai nepilngadiga skoléna
vecaka pieprasijuma vienas darba dienas laika. Pedagogu un vecaku sadarbibu skolénu
macibu snieguma pilnveidé nodroSina ari $adas sazinas formas: vecaku informacijas
dienas, individualas sarunas ar klases audzinataju vai citu pedagogu, vecaku sapulces.
Summativo vért§jumu var apstridét gan skoléns, gan vina vecaki triju darba dienu
laika péc vertdjuma sanemsSanas, izsakot mutiski pretenziju pedagogam. Ja vert€jums
pec sarunas ar pedagogu netiek mainits, bet skolénam vai vina vecakam pretenzijas
par vertg§jumu saglabajas, v&l vienas darba dienas laika skoléns vai vecaki iesniedz
rakstisku iesniegumu ar pamatojumu Skolas direktoram. Apstridésanas iemesli var bt
sadi:

33.1. par vértgjumu konkréta SVD - ja darbam noteiktie kritériji nav ievéroti vai,
ja SVD ieklautais saturs neatbilst maciSanas posma (temata, temata dalas utml.)
sasniedzamajiem rezultatiem;

33.2. par gada veért§jumu —ja nav ievérots $is kartibas 15.punkts.

V. Nosleguma jautajumi

Kartiba stajas speka:

34.1. 1.,4., 7.un 10.klasés - ar 2020.gada 1.septembri;

34.2. 2., 5., 8.un 11.klasés - 2021.gada 1.septembri;

34.3. 3., 6., 9.un 12.klasgs - 2022.gada 1.septembri.

Lidz 2022.gada 1.septembrim par&jas klasés ir piemérojama 2018.gada 31.janvara

“Maltas vidusskolas izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartiba”.

Macibu sasniegumu  vert€Sanu izglitojamajiem, kuri apgiist specialas izglitibas
programmas ar garigas attistibas un/vai smagiem garigas attistibas traucgjumiem vai
vairakiem smagiem attistibas traucg€jumiem, nosaka Ministru kabinets.

2020.gada 28. augusta.

Direktors: /V.Dimpere /

S.Stekele
sandra.stekele@saskarsme.lv
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Maltas vidusskolas pedagoga

1.pielikums

planotie sasniedzamo rezultatu summativie veértejumi

macibu gada ..... klase

Macibu priekSmets:

Atbilstosais kurss ( vidusskolas posmam)— pamatkurss, padzilinatais kurss, specializ&tais kurss (attiecigais kurss

pasvitrots)

Nr.p.k. | Temats, temata logiska Izveletais (ie) Orientgjoss Nozimigakie sasniedzamie rezultati SVD
dala metodiskais panémiens datums vai
(ni) darba izpildes
periods
1.
Datums: Pedagogs..........o v iiv i i




Summativa veértésana 1.-3.klasés

Vertejumu izteikSana Iimenos un balles SVD

2.pielikums

Limenis Sacis apgiit Turpina apgit Apguvis Apguvis padzilinati

Apzimejums S T A P

Skoléna veikta parbaudes 0-24% 25-49% 50-74% 75-100%

darba apjoms (%)

Summativa verteésana 4.-12.klases

Balle Loti, loti Loti vaji Vaji Gandriz Viduvgji Gandriz Labi Loti labi Teicami Izcili
vaji viduvéji labi

Apziméjums | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Skoléna 1% -14% | 15% - 24% | 25% - 31% | 32% - 42% | 43% -53% | 54% - 64% | 65% - 74% | 75% - 82% | 83% - 93% | 93% -

veikta 100%

parbaudes

darba

apjoms (%)




